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 نظافت شرایط واگذاری امور خدمات و

 دانشگاه علوم پزشكي كاشاندانشجویي  هایخوابگاه
 

به خود را دانشجويي  هايخوابگاهكليه نظافت  دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني كاشان در نظر دارد امور خدمات و

طالعه دقيق مشود ضمن مي واگذار نمايد. از متقاضيان دعوت يبه مدت يکسال شمس 1/4/99تاريخ خدماتي واجد شرايط از  هايشركت

تحويل  25/3/99ي مورخ تا پايان وقت ادارخواستي حداكثر رهمراه ساير مدارك دهاسناد شرايط و بازديد از محل، پيشنهاد قيمت خود را ب

نموده و رسيد دريافت  باذر ، ستاد مركزي دانشگاهخرداد ، ابتداي خيابان ا 15ميدان  ان،به نشاني كاش دانشگاه مركزي حراستدبيرخانه 

  نمايند.)ارسال مدارك از طريق پست پيشتاز در مهلت مقرر بلامانع است.(

 

 :شرایط اختصاصي مناقصه -الف

-ميد. پيمانکار انجام شو ليتعط اميدر ا يعصر حت 15 تصبح لغاي 30/7روزه از ساعتهمه يستهاي مختلف خوابگاه باينظافت قسمت -1

بگاه و با ظر مسئول خوانمطابق با جدول برنامه نظافت پيوست و طبق نيز و  ديرا بنما ازيمورد ن رويين نيلازم براي تأم ينيب شيبايست پ

خوابگاه  طبق نظر مسئول ممکن است تعداد دفعات نظافت ،نظافت انجام شود. همچنين دانشجويي نظارت كارشناس بهداشت معاونت

 بد. افزايش يا كاهش يا

 ها،بالکن و توري ها،ئينهآ و شيشه ها،پنجره و درب ها،حمام ها،ها، توالتبهداشتي، روشوئي هايها، سرويسراهروها، آشپزخانه : تبصره

 وطهو مح خيابان ورخانه،ها، رختشبام نمازخانه، پشت اجتماعات و مطالعه، هايموتورخانه، تلمبه خانه، سالن مربوطه، هايها و نردهپله

 وسايل ساير و ليصند ها، ميز وخوابگاه، گردگيري سقف كاركنان هايپاشي فضاي سبز، اتاق آب پيراموني خوابگاه همراه با ورودي و

 و توسط برنده مناقصه انجام شود.باشند كه بايستي مطابق با جدول پيوست فضاهاي فيزيکي خوابگاه مي موجود

 ضر نمايد.ر محل كار حادبراي انجام موضوع قرارداد را با هزينه خود تهيه و  ازيو وسائل مورد ن ابزارآلات هيموظف است كل مانکاريپ -2

روزهابا شوينده مناسب  و مابقي عفونيضد مرتبه اي سههفته بايستي آشپزخانه و راهروها ها،حمام ها،توالت نظير عمومي مراكز كليه -3

 باشد.مي معاونت بهداشت تائيد كارشناس با آن با كار روش و داگندز و كنندهضدعفوني نوع مواد .شود شستشو 

 ليو تحو ارفرما اقدامهاي مختلف خوابگاه طبق نظر نماينده كقسمت هيدوره قرارداد نسبت به نظافت كل انيموظف است در پا مانکاريپ -4

  .دينما

 گريهاي دمحل در ،دنشوياستفاده م يهاي بهداشتسيسروكه در را  يليوسا رييكارگحق به مانکاريتحت پوشش پ ينيروهاي خدمات -5

 ندارد.

صابون  نها، تأميزباله جهت سطل سهي،ك ها و محوطه با ابعاد متناسب(اتاق ،ها ها، حمامهاي زباله پدال دار )آشپزخانهسطل بين و نيتأم -6

 دستکش، ماسك ريابزار و لوازم كار نظ هيكل نيتوالت، تأم و سوسك گير ري، بوگوجرم گير ندهيشو كننده ،مواد پاك هيكل نيتأم ع،يما

ضايعات نان در  هاي تر وفلزات و زباله، كاغذ، پلاستيك)سطل تفکيك زباله  ف،ي، چکمه، جارو، تي نخي، تي آبگير، پارچه تنظفيلتردار
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و هزينه  (غيرهها، راهروها وهداشتي، بالکنهاي ب)آشپزخانه، سرويسرفع گرفتگي لوله فاضلاب  گاهدست و (ظروف زباله مخصوص از مبدا

 .باشديم برنده مناقصهعهده اساس ميزان نياز و اعلام مسئول خوابگاه به بر آنها

م حداكثر تا سوست( )جدول پيومعرفي شده ها و برندهاي ، از ماركمانکاريتوسط پتهيه شده  يمصرفريو غ يمواد مصرف هيلازم است كل -7

 جم حداقل بودهح، در ضمن اين رسيد گردد ده ودر انبار خوابگاه ذخيره سازي شتهيه شده،  شده در جدول پيوستهرماه طبق حجم ذكر 

ابگاه؛ يل مسئول خوهمچنين تمامي مواد شوينده بايستي بصورت پلمپ تحو .و ممکن است تغيير كند،كه كمبود آن نيز بايستي تامين گردد

در ضمن  ود.شالي شوينده تحويل مسئول خوابگاه خواهد بودو به شركت تحويل داده نمي با نظارت كارشناس بهداشت گردد و ظروف خ

 .كارشناس بهداشت برسد دييبه تأ ديكار ماهانه شركت با يگواه

ي يا حت وب فاضلاوري آجمع ستميبه ساختمان و س ياستاندارد خسارات ريكننده غ يو مواد ضدعفون ندهيچنانچه در اثر استفاده مواد شو -8

 مسئوليت پاسخگويي و جبران خسارت بعهده برنده مناقصه مي باشد. ،ديآ وارد اشخاص

 باشد.هاي فاضلاب به عهده پيمانکار ميرفع موارد گرفتگي لوله -9

 يگودلحاظ آل به ضيجاي تعوهاي زباله بهسهيك هيگردد و تخل ضيتعو برنده مناقصهتوسط  يستيصورت روزانه باهاي زباله بهسهيك -10

 باشد.يمجاز نم

 يخال يستينبا عيظروف صابون ما يزمان چيه وشده قرار داده شود هيهاي تعبيصورت مرتب در جا صابونبه عيصابون مالازم است  -11

 باشد.يم مانکاريعهده پموردي آنها در طول دوره به ضينگهداري ظروف مخصوص صابون و تعودر ضمن باشند.

 انجام شود. با تاييد وهماهنگي مسئول خوابگاه يزگيو شعارهاي حفظ پاك ينصب تابلوهاي بهداشت -12

هنگي لازم و همچنين هماانه روزاتاقك زباله و بين هاي تعبيه شده در بيرون از خوابگاه  بهها خوابگاه داخل انتقال زباله از  تيمسؤول -13

 باشد.مي مانکاريبه عهده پجهت تخليه بين ها توسط شهرداري 

-بر زياه نگاهي در خوابگكالا و لوازم تجهزات خواب ييجاهو جاب رييونقل، بارگمانند حمل ييكارها ،روزمره يعلاوه بر خدمات نظافت -14

 باشد.يم مانکاريعهده پ

عليه  .() سوسك و .. وكلي )موردي مانند كنه، ساس و...(جزئياجراي سم پاشي به درخواست كارشناس بهداشت و به صورت  -15

أييد تارد و مورد سموم استاند غيره در هر زمان و مکان و فضاي داخل و اطراف خوابگاه با استفاده ازندگان، حشرات و خزندگان وجو

وسايل و  داريهباشد. شركت موظف به تهيه و نگعهده پيمانکار ميرب و هزينه ي آن كيفيت و روش كار ،كارشناس بهداشت از نظر نوع

اخر شهريور( بايستي درضمن سم پاشي كلي حداقل دوبار در سال ) ايام عيد و او باشد.آوري جانوران موذي ميعلوازم مورد نياز جهت جم

 انجام گيرد.

 و دايارت عدم اعتك اي ني، تست مرفنهيشيپ عدم سوء يو گواه يداراي كارت بهداشت ديكار باكارگران شركت قبل از شروع به هيكل -16

ه هاي مربوط بنهيپرداخت هز .شركت حق كار كردن نخواهند داشت روهاييهاي ذكر شده نبدون داشتن كارتبوده و  ونيناسيكارت واكس

 باشد.يم مانکاريعهده پ

 ده باشند.يكار گذراناصناف را قبل از شروع به يكارگران لازم است دوره آموزش هيكل -17

 د.م سال نسبت به وظايف و امور محوله  اقدام نمايپيمانکار مي بايستي در تمام ساعات شبانه روز و در همه ايا-18

 واهد داشت.گونه پرداختي در اين ايام به پيمانکار نخبا توجه به تعطيلي خوابگاه در ايامي از تابستان، كارفرما هيچ -19
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 بود. ز خواهد، با توافق طرفين، پيمانکار موظف به تامين نيروي مورد نيامذكور درصورت نياز به خدمات در ايام :تبصره

انجام  همکاري جهت درصورت نياز به ،پيمانکار موظف است ضمن نظافت كلي خوابگاه ،باتوجه به تعطيلي خوابگاه در ايام نوروز :تبصره

 حوزه دانشجويي حسب تشخبص كارفرما انجام دهد.  يامور نظافت و خدمات در ساير واحدها

براي اين  يعاونت دانشجويو مورد تاييد مآشنا به قانون كار ، يين نماينده تام الاختيارپيمانکار موظف مي باشد نسبت به معرفي و تع -20

 انشجويي است.وسط معاونت دتبديهي است شروع به كار پيمانکار منوط به تائيد نماينده ايشان  قرارداد، جداگانه با هزينه خود اقدام نمايد.

ي و فني واحدهاي تحت اجراي عملکرد بر نظارت قدرت و بوده اهليت دارايشود كه  يد ممتعه ايشان الاختيار تام نماينده و پيمانکار -21

 دارد. را واحدها و كاركنان عملکرد و پوشش

ريق طاز و غيره(  پيمانکار ملزم به كنترل حضور و غياب و انجام ساير امور پرسنلي افراد تحت پوشش خود اعم از )مرخصي، غيبت -22

 باشد.ت حضور و غياب در مجموعه مينصب يك عدد دستگاه ثب

از به مج يصورت چيدره مانکاريكارفرما انجام دهد و پ كتبي يموظف است هر گونه ورود و خروج اموال خود را با هماهنگ مانکاريپ -23

ود از خ صيا با تشخرتواند اموال مربوطه  ينخواهد بود و صرفاً خود كارفرما م شوديمحسوب م يخروج اموال كارفرما كه از اموال دولت

 .ديخارج نما خوابگاه

رسنل پماندهي امور هيچ يك از پرسنل پيمانکار در محل كار حق دخالت در امور ديگري را نداشته و نماينده پيمانکار موظف به سا -24

 تحت امر خود مي باشد.

 مناقصه: يعموم طشرای – ب

هاي ملدستورالع مه وبخشنا را برابر قانون كار و امور اجتماعي و ساير خودبرنده مناقصه موظف است حقوق و مزاياي ماهيانه پرسنل  -1

ايشان  انشگاه به حسابو امضا اصل( و پس از تاييد معاونت دانشجويي فرهنگي د )مهرنموده بندي مشاغل تنظيم صادره با رعايت طرح طبقه

 نمايد. واريز

 باشد. قصه ميده برنده مناعهه غيره ب زوده( ناشي از قرارداد اعم ازبيمه، ماليات وكليه كسورات قانوني )به غير از ماليات بر ارزش اف -2

 ويژه مصوبههبپيشنهاد دهنده اطلاع كافي و كامل از كليه قوانين نظام جمهوري اسلامي ايران و مصوبات هيأت محترم وزيران  -3

 باشد.مکلف به رعايت آن ميو ساير مقررات مربوطه را داشته و  15/12/84هـ مورخ 34613ت/84515

ت كار و قصه از وزاردهنده بايد رسماً به ثبت رسيده باشد و داراي گواهي صلاحيت كاري مرتبط با موضوع منا شنهاديپ يشركت خدمات -4

  اجراي قرارداد باشد.سال اجتماعي در  امور

 دولت در معاملات دولتي گردند. پيشنهاد دهنده و عوامل ايشان نبايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان  -5

دار ه عهدهبه وظايفي ك وابهامات خود را رفع نموده  نموده،از محل و موقعيت بازديد  شنهاديبايست قبل از ارائه پپيشنهاد دهنده مي -6

 خواهد شد، آشنايي كامل داشته باشد. بديهي است عذر عدم اطلاع مورد قبول نخواهد بود. 

شلوار،  راهن،)پي به تعداد دو دستآرم مخصوص شركت  بادر محل خدمت لباس كار متحدالشکل  براي تمام پرسنلبايستي  پيمانکار -7

رارداد بعد از عقد ق هدو هفتحداكثر تا  كارفرما هاي وزارت كار و هماهنگ با نظرتوجه به شغل و براساس دستورالعمل با روپوش، مقنعه(

 باشد.منوط به تهيه آن ميتهيه نمايد. تاييديه كاركرد ماه اول 
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د شد و انجام خواه (حراست كارگيري كاركنان برنده مناقصه پس از تاييد توسط واحدهاي ذيربط دانشگاه )هسته گزينش وهانتخاب و ب -8

مناقصه  )برندهن نمايد نيروي واجد شرايط ديگري را جايگزي ،وقفه در انجام كارايجاد باشد بدون موظف مي ، پيمانکاردرصورت عدم تاييد

ر، حداقل جه به حجم كا.در هر صورت با توعنوان جايگزين در اختيار داشته باشد(همورد تأييد ب نسانيبايست همواره تعدادي نيروي امي

 نفر آقا( كمتر نخواهد بود. 3نفر خانم و  8نفر) 11تعداد نيروهاي مورد نياز از 

 نده مناقصه خواهد بود. عهده بره هاي مناقصه به دفعات بهزينه آگهي -9

شماره انشگاه بهدمناقصه به حساب سپرده  عنوان سپرده شركت درهب الير ميليونو پنجاه دويست است مبلغ پيشنهاد دهنده موظف  -10

مبلغ  همينانکي معادل ب)ارائه ضمانت نامه بانك رفاه كارگران واريز و فيش مربوطه را همراه با پاكت الف ارسال نمايد. نزد  61195765

 مورد قبول است.(

 يك يا تمام پيشنهادات مختار است. دانشگاه در رد و قبول -11

رارداد قاز مبلغ كل  %10برنده مناقصه موظف است قبل از انعقاد قرارداد و حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از اعلام دانشگاه معادل  -12

تعهدات،  ه تضمين انجاممه بانکي تسليم دانشگاه نمايد. در صورت تأخير در ارايناصورت ضمانتهحسن انجام تعهدات ب نيعنوان تضمهرا ب

 سپرده شركت در مناقصه ايشان را ضبط و تصميم مقتضي اتخاذ خواهد كرد.  اصلهدانشگاه بلاف

داده  د، ترتيب اثرگردمخدوش، فاقد سپرده، ناقص و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مهلت مقرر تحويل ، به پيشنهادات مشروط، مبهم -13

 است. ريمناقصه امکان پذ طيمقرر در شرا خيو انصراف صرفاً تا تار ينيگزينخواهد شد. هرگونه اصلاح و جا

 صورت جزء يا كل به ديگري ندارد.هبرنده مناقصه به هيچ وجه حق واگذاري مورد پيمان را ب -14

هر ماه  انير پاره دارايي دو ادا ياجتماع نياز سازمان تأم يپرداخت يهااتيو مال مهيحق ب ديبرنده مناقصه موظف است نسبت به ارائه رس -15

هاي يستلوط به ارائه طرف دانشگاه من است، اقدام نمايد. بديهي است هرنوع پرداخت از دهيدانشگاه رس ندهينما دييكه به تا يستيطبق ل

 خواهد بود.  رمذكو

 ،يجتماعار و امور اكحساب برنده مناقصه با اداره  هيپس از تسو ،قرارداد انيام كار در پاتضمين انجام تعهدات و ضمانت حسن انج -16

 شد.  هاي لازم مسترد خواهدسايرتأييديه و ارائه تسويه حساب پرسنل با شركت و يياداره دارا ،ياجتماع نيسازمان تأم

 قصهبرنده مناده عهه، مواد ضد عفوني كننده خاص و غيره بهشويند مسئوليت تأمين و هزينه كليه تجهيزات و مواد مصرفي اعم از -17

 باشد. مي

هر شده ارسال صورت لاك و مهاي جداگانه و بهباشد در پاكتيشرح ذيل مهدهندگان كليه مدارك درخواستي را كه ب شنهاديپ -18

 قابل برگشت نخواهد بود. "ب"اسناد و مدارك پاكت  ضمندر نمايند. 

بانکي معادل  يا ضمانت نامه نزد بانك رفاه مركزي 61195765نکي بابت سپرده شركت در مناقصه به حساب شماره فيش با الف: پاكت

 ) دويست و پنجاه ميليون ريال (  آن

رازنامه آخرين ت ،آخرين آگهي و روزنامه مبني بر تغييرات شركت و صاحبان امضا، اساسنامه شركت ،مدارك ثبت شركت ب: پاكت

از وزارت  تيعيين صلاحتو  هيدتأيي ،هر و امضا نمونه حکم قرارداد كار منضم به اسناد مناقصه با قيد اينکه مورد قبول استمالي شركت، م

فيد و زومه كاري مرمناقصه و مدارك مندرج در پاكت ب،  طيبا ذكر تاريخ و شماره، مهر و امضاء كليه صفحات شرا يعكار و امور اجتما

  .رئيس دستگاه اجراييگواهي حسن انجام كار از 
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 ه است.شدنعقد با دستگاه دولتي و خصوصي متوسط پيمانکار باشد كه : منظور از رزومه يك نسخه از قراردادهاي منعقده مي تبصره

 .شنهاديصورت خوانا با امضا مقام مجاز و مهر شركت به همراه آناليز قيمت پيهبا عدد و حروف ب يشنهاديپ متيق ج: پاكت

ت طب كار، كار کار متعهد مي گردد براي نيروي انساني مورد استفاده در اجراي قرارداد ضمن انجام آزمايشات ومعايناتپيمان -19

مان زدر  اديدم اعتع گواهي اي نيتست مرف نه،يشيعدم سوءپ يگواه )كزاز و هپاتيت( ونيناسي، دوره آموزشي اصناف ، كارت واكس بهداشت

ي بدون كارت ها حق كاركردن باشند و هاي ذكر شدهداراي كارت ديكارگران شركت با هيلكارائه نمايد .  با هزينه خود كارشروع به

 نخواهند داشت.مذكور را 

رارداد و پس خاتمه ق ر درعنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد. استرداد مبلغ مذكوهب %10از هر پرداخت ماهيانه برنده مناقصه  -20

 خواهد شد. انجامهاي لازم و كسرخسارات وارده و اعلام رضايت دانشگاه ا حساباز ارايه مفاص

يست تنظيمي قصه )مطابق لهاي قانوني كاركنان برنده مناالزحمه، پاداش، اضافه كار و ساير پرداختوجوه مربوط به حقوق و مزايا، حق -21

-تتاح ميف قرارداد افي مشترك نماينده دستگاه اجرايي و پيمانکار طرهاي دولتي با امضاپيمانکار( به حساب بانکي كه در يکي از بانك

واريز  ربط وان ذيگردد، واريز خواهد شد. حساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از آن صرفاً براي واريز خالص حقوق و مزاياي كاركن

 د . گيرسودي به پيمانکار تعلق نمي گونههاي مربوطه شامل ماليات، بيمه و غيره خواهد بود و هيچكسور قانوني ليست

 هاي دولتي الزامي است.هاي پرسنلي و غيره در يکي از بانكافتتاح حساب مشترك جهت واريز هزينه :تبصره

  .تکل ممنوع اساشد، به هر شكارگيري نيروي انساني در اين دانشگاه بههرگونه قرارداد پيشنهاد دهنده با نمايندگان خود كه نتيجه آن ب -22

 ايد.سويه حساب نمماه اطلاع قبلي اقدام و تاست درصورت نياز به ادامه قرارداد نسبت به خاتمه قرارداد با يك دانشگاه مجاز -23

دي از هاي پيشنهايمتقشده، فني بازرگاني احراز نمايند، گشوده  تهيكنندگاني كه امتيازات لازم را از طريق كمشركت "ج"هاي پاكت -24

اقصه هاي شركت در مندهو سپرگرديده اعلام  برندهعنوان هترين قيمت با رعايت صرفه و صلاح دانشگاه بمناسب شود.ميارزيابي نظر مالي 

 شود.ميداده ها برگشت هاي ساير شركتو سپردهشده نفرات اول و دوم تا زمان عقد قرارداد نگهداري 

ح را برابر شر ي براي كارگران به هزينه خود، حقوق كاركنان تحت پوشش خودبندبرنده مناقصه موظف است ضمن اجراي طرح طبقه -25

نموده ي( پرداخت تعاون و امور اجتماع ،هاي جبران خدمت وزارت كاراداره كل نظارت بر نظام 3325-6/85-77حکم پيوست )فرم شماره 

ان يز تحويل كاركننو امور اجتماعي كاشان و يك نسخه  و يك نسخه تحويل اداره كار تعاونداده  شگاهرا تحويل دان و يك نسخه از آن

و نموده دام و در هر زمان دانشگاه مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقمحسوب شده صورت اين عمل تخلف در غير اين ؛خود نمايد

 تضمينات مأخوذه را ضبط نمايد.

 قدام نمايد. اامور محوله  ونسبت به وظايف  حسب دستور كارفرما ام سالروز و در همه ايبايستي در تمام ساعات شبانهبرنده مناقصه مي  -26

-و حق يحقوق قانون برنده مناقصه ملزم و متعهد به رعايت كليه مقررات و قوانين كار در مورد كارگران خود بوده و پرداخت تمام -27

 ،اريكاري، جمعه ك دي، بن كارگري، عيدي، سنوات، نوبتمنعائله كمك هزينه مسکن، خواربار، دستمزد روزانه، ليكاركنان از قب يالسع

ار عالي كشوراي از سويحقوق و دستمزد اعلام شده  خود را برابركارگران  يلباس، اضافه كار و ساير مزايا خصي،سختي كار، خريد مر

نه پيشنهاد و ماهياموده نقانون كار لحاظ مدنظر قرار داده و قيمت خود را بر مبناي موارد مذكور و كليه حقوق قانوني كارگران مندرج در 

  نمايد.
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جه از تگي به اخذ وپرسنل تحت پوشش خود را تا دو ماه )بدون وابس هيكل يايپرداخت حقوق و مزا ييبايست توانابرنده مناقصه مي -28

پرداخت  اساً نسبت بهاست ر گاه مجازكه در پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود تأخير يا تعلل نمايد، دانشدانشگاه( داشته و درصورتي

تضمينات نزد خود كسر  يا جريمه از مطالبات برنده مناقصه %20هاي انجام شده را به اضافه و هزينهنموده ايشان اقدام  انحقوق حقه كاركن

 نمايد. 

 .باشدعهده برنده مناقصه ميرهزينه اياب و ذهاب و غذاي كارگران تحت پوشش شركت ب -29

ينه اقصه و با هزصورت مداوم و براساس نياز كاري واحدهاي مربوطه توسط برنده منبايست بهش كليه كارگران تحت پوشش ميآموز -30

 خود ايشان انجام شود.

ه ضايي و هرگون. عواقب حقوقي، انتظامي، قاشندبرنده مناقصه بايد از پوشش بيمه عمر و حوادث برخوردار بشركت كليه پرسنل  -31

 دارد.ه مسئوليتي نگونعهده برنده مناقصه بوده و دانشگاه هيچ رمحل كار و جبران خسارات وارده ب حوادث در يگري ناشي ازمسئوليت د

 نقطه به محل نيتركيكاشان و در نزد گاه و در محدوده مركز شهرخارج از دانش يمکان هيبرنده مناقصه موظف است نسبت به ته -32

 و آدرس آن را به كارفرما اعلام نمايد. نموده شركت همراه با امکانات اقدام  قرارداد تحت عنوان دفتر ياجرا

ناقصه معملکرد برنده  از انحاء از ينحوناظر دستگاه به ايو  دياز تعهدات خود عمل ننما يبخش اي كيبرنده مناقصه به  كهيدرصورت -33

 و يادار ،ييضاق فاتيتشر تيطرفه و بدون رعاكيصورت رارداد بهپس از دو اخطار كتبي و عدم تمکين ايشان، ق ،نداشته باشد تيرضا

 دانشگاه از برنده مناقصه مطالبه خواهد شد. صيضبط و خسارت وارده به تشخ برنده ناتيتضم وغيره فسخ 

ناظر  انه كه توسطوزبرنده مناقصه براساس نتيجه ارزيابي عملکرد ايشان )از صد درصد( طبق چك ليست عملکرد ر انهيالزحمه ماهحق -34

-درصد حق 90ي است درصد باشد، بديه 90عنوان مثال چنانچه نمره ارزشيابي پيمانکار هب ؛پرداخت خواهد شد ،گرددكارفرما تکميل مي

 گردد . پرداخت مي کارالزحمه ماهيانه پيمان

 افزايش يا كاهش دهد.  %25دانشگاه مجاز است حجم موضوع قرارداد را تا  -35

به همان نسبت  وشده ( برنده مناقصه در ماه كسر %100كل ) ازيدرصد از امت 5دانشگاه  يصادره از سو يزاء هر اخطار كتببه ا -36

 كسر خواهد شد. شانيالزحمه ا حق

فسخ طرفه كيصورت بهدرصدگردد، دانشگاه مجاز است قرارداد را  80برنده مناقصه در ماه كمتر از  ازاتيكه حد نصاب امتيدرصورت -37

 .ديطرف قرارداد را به نفع دولت ضبط نما ناتيو تضمنموده 

 تمديد نمايد. بلغ قراردادكارفرما مجاز است در خاتمه قرارداد و تا انتخاب پيمانکار جديد، قرارداد را حداكثر تا سه ماه با همان م -38

 خواهد شد.ه افزايشي نماه( مقطوع بوده و مشمول هيچگون مبلغ پيشنهادي برنده مناقصه در طول مدت قرارداد و تمديد آن )حداكثر سه -39

وضوع مناقصه مت مرتبط با در موارديکه ذكري به ميان نيامده است مطابق آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه و آخرين قوانين و مقررا -40

 رفتار خواهد شد.

 

 دکتر حمیدرضا گیلاسی

 معاون دانشجويی فرهنگی دانشگاه

 فرزندی پور مهرداددکتر 

 معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه
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 شرايط مناقصه

 )قیمت پیشنهادی( فرم ج

 

..... ..........................شماره ثبت . هب........... ................. به نمايندگي از شركت ......................اينجانب ......................

. ......................... . شماره تماس.......................................................................................................به نشاني ..............

وسيله پيشنهاد قيمت يندب........... ............داراي مجوز شماره .......................... مورخ ....................... از اداره كل ....

 ل........ ريا........................موضوع مناقصه ماهيانه معادل .............................................خود را جهت انجام 

 ي باشد.بشرح ذيل م شنهاديات قيمت پيبحروف .................................................... ريال اعلام مي دارم. درضمن جزئي

  

 هر و امضا شركت پيشنهاد دهنده م                                                                                             

 
 
 
 

 ... ريالهزينه نيروي انساني در يکماه .......................................................... -1

 لمواد شوينده و تميز كننده در يکماه .......................................... رياهزينه  -2

 سود برنده، بيمه حوادث و ساير هزينه ها در يکماه ............................. ريال -3

 الجمع كل قيمت پيشنهادي در يکماه ........................................................ ري
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 چک لیست عملکرد روزانه

 عنوان رديف
 عالي

5 

 خوب

5/4 

 متوسط

4 

 بد

3 

 خيلي بد

2 

      اهتأمين نيروي انساني مورد نياز متناسب با قرارداد وتاييد مسئول خوابگ 1

      حضور به موقع پرسنل شركت و ثبت دفتر حضور و غياب 2

      تأمين وسايل و تجهيزات مورد نياز 3

      ضد عفوني و پاكت زباله –أمين مواد شوينده ت 4

      هاسالن –كشي راهروها نظافت و تي 5

      هانظافت و شستشوي مرتب سرويس هاي دستشويي و حمام 6

      ه هاديوارها وپرد -هانرده -اتاق كاركنان -هاگردگيري و نظافت ميز و صندلي 7

      وينده و جرم گير مناسب روزانهها با شها و حمامشستشوي توالت 8

      هاهاي زباله و تخليه به موقع زبالهتعويض كيسه 9

      ها از خوابگاهها به جايگاه موقت زبالهجابجايي زباله 11

      ضايعات نان( –هاي تر زباله -پلاستيك -ها )كاغذجداسازي و تفکيك زباله 12

      هاي بهداشتيافي در جا مايع صابون سرويسكوجود مايع صابون به اندازه 13

      هاي زباله مورد نيازتأمين سطل 14

      نظافت و آب پاشي خيابان جلو خوابگاه و محوطه اطراف آن 15

      هاي فاضلابرفع مواد گرفتگي لوله 16

      جابجايي لوازم و وسايل خوابگاهي بنابر نياز مسئولين اداره خوابگاهها 17

      باشندپرسنل شركت داراي گواهي سلامت و كارت بهداشتي مي 18

19 
كنند و از آراستگي ظاهر پرسنل شركت از لباس فرم و كفش استفاده مي

 باشند.برخودارمي
     

      پرداخت به موقع حقوق و مزاياي پرسنل 20

21 
 وهاي بهداشتي رعايت موازين و مقررات بهداشتي و ايمني در نظافت سرويس 

 سايرفضاها
     

 توضيحات:

 امتيازمکتسبه: 

 نام ونام خانوادگي تکميل كننده چك ليست :

 تاريخ و زمان تکميل چك ليست:

 نام و نام خانوادگي پرسنل شيفت:
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 جدول جرايم

 توضيحات جريمه عنوان رديف

1 
عدم حضور به موقع نيروهاي شركت وثبت دفتر 

 حضوروغياب
  سر ساعت تأخيراخطار كتبي + ك

 هاي آموزش نديده وفاقد كاراييبکارگيري نيروي 2
الزحمه اخطار جابجايي نيرو + كسر حق

 همان ايام
 

3 
عدم نظافت قسمت هاي مختلف طبق چك ليست و 

 قرارداد

ريال جريمه به ازاء 2000000اخطار كتبي + 

 هر آيتم
 

  الزحمه ماهحق %5اخطار كتبي + كسر  عدم تأمين وسايل نظافت و شوينده و ضدعفوني كننده 4

5 
هاي هاي زباله و تعويض كيسهعدم تخليه مرتب سطل

 زباله وانتقال زباله به جايگاه موقت زباله
  حق الزحمه همان روز %5كسر 

6 
عدم استفاده پرسنل شركت از لباس فرم و عدم نظافت 

 و آراستگي ظاهر
  الزحمه همان روزحق %5كسر 

 رت سلامت پرسنلنداشتن كا 7
الزحمه حق %5اخطار حذف نيرو + كسر 

 ماهيانه
 

  الزحمه ماهانهحق %20اخطار كتبي + كسر  عدم بکارگيري نيروي مورد نياز 8

 عدم رعايت ادب و اخلاق توسط پرسنل شركت 9
كسر حق الزحمه  %5اخطار جابجايي نيرو + 

 همانروز
 

10 
پرسنل  عدم رعايت اصول ايمني و بهداشتي توسط

 شركت
  الزحمه همان ماهكسر حق %5اخطار كتبي + 

  كسر حق الزحمه %5 عدم معرفي نماينده 11

  جريمه %5پرداخت معوقات+  عدم پرداخت به موقع حقوق ومزاياي پرسنل 12

  كسر حق الزحمه ماه%10 عدم بيمه مسئوليت پرسنل شركت 13

  مه ماهكسر حق الزح %5 عدم توجه به هر بار اخطار 14
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 برنامه نظافت

ف
ردي

 

 مکان
 دفعات و نوع

 نظافت

ف
ردي

 

 مکان
 دفعات و نوع

 نظافت

 هفتگي شوتينگ زباله 16 روزانه طبقات 1

 ماهيانه تلمبه خانه 17 روزانه راهروها 2

 ماهيانه موتورخانه 18 بار در هفته2 هانمازخانه 3

 ر هفتهبار د3 تربيت بدني 19 بار در هفته2 سالن مطالعه 4

 ماهيانه انبار 20 بار در هفتهTv 2سالن  5

6 
سلف سرويس )محل توزيع 

 غذا(

روزانه)با شركت توزيع 

 كننده غذا(
 بار درهفته2 راه پله 21

 بار درهفته2 اتاق بسيج 22 روزانه آشپزخانه 7

 

8 

سرويس 

 بهداشتي

 روشويي

 روزانه

 بار درهفته2 سايت كامپيوتر 23

 بار درهفته2 رهنگياتاق ف 24 توالت

 هفتگي اتاق تصفيه اب 25 آينه

 هفتگي اتاق مهمان 26 روزانه حمام 9

 روزانه ورودي خوابگاه 27 روزانه رختشويخانه 10

 بار در هفته3 بالکن هاي بيروني 28 حداقل ماهي يکبار پشت بام 11

 روزانه بالکن هاي دروني 29 روزانه دفتر خوابگاه 12

 روزانه اف خوابگاهمحوطه اطر 13

 روزانه درب سکوريت و فلزي 14 قبل از شروع ترم پاييز اتاق ها و واحدهاي خوابگاه 30

 روزانه آسانسور 15
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 حجم و برند مواد شوينده

ف
ردي

 

 خوابگاه

 شوينده

خوابگاه 

 الزهرا)س(

 خوابگاه

امام 

 علي)ع(

خوابگاه 

 انديشه

خوابگاه 

 الغدير

خوابگاه 

 تشممح
 برندهاي پيشنهادي زمان

 ليتر 60 ليتر 9 ليتر 60 ليتر 70 ليتر 80 مايع ظرفشويي 1

 ماهيانه

اكتيو، پريل، اوه، 

 ليتر 70 ليتر 10 ليتر 70 ليتر 80 ليتر 100 مايع دستشويي 2 گلرنگ

 من ليتر 75 ليتر 9 ليتر 50 ليتر 60 ليتر 60 جوهرنمك 3

 وايتکس ليتر 10 - يترل 20 ليتر 30 ليتر 40 وايتکس 4

 عدد 5 1 عدد 6 عدد 12 عدد 10 شيشه شو 5
اكتيو، راپيدو، 

 گلرنگ

 اكتيو، راپيدو عدد 4 - عدد 6 عدد6 عدد 6 گاز پاك كن 6

 عدد 6 2 عدد 9 عدد 15 عدد 15 تايد 7
 تاپ، شوما و...

 )پودر ماشيني(

 رخشا - - عدد 6 عدد 10 عدد 12 رخشا 8

 عدد 12 عدد 2 عدد 4 عدد16 عدد 12 دستمال نانو 9
 ساليانه

- 

 )آبگير و نخي( طاقه 1 - طاقه 1 طاقه 2 طاقه 2 دستمال تنظيف 10
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