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 باسمه تعالی
 

  

 بهشتی کاشان دکترشهید  درمانی -مرکز آموزشی
 

و مراكز  ( خوددانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان در نظر دارد خدمات بخش لنژری )رختشويخانه

 نوسیله از، بدي واگذار نمايدبهداشتي درماني واحدهای تابعه دانشگاه را از طريق مناقصه عمومي به مدت يک سال 

يط ق شرامتقاضیان دعوت بعمل مي آيد در صورت تمايل به شركت در مناقصه ضمن بازديد از محل و بررسي دقی

 اسناد مناقصه نسبت به اعلام قیمت پیشنهادی خود اقدام نمائید. 

مراكز ر ساي ،بهشتي  دكتر شهیددرماني -مركز آموزشيانجام خدمات لنژری ) رختشويخانه (  :موضوع واگذاری* 

 استثنای آران و بیدگل.و مراكز بهداشتي درماني تحت پوشش دانشگاه در كاشان به آموزشي درماني 

 شرایط اختصاصی مناقصه: 

 داشتن مجوزهای قانوني لازم در زمینه موضوع مناقصه. -1

 چرخ خیاطي ، آبگیر، خشک كن، اتو،تامین و نصب تجهیزات و دستگاههای لنژری از قبیل ماشین آلات شستشو،  – 2

و  59و 58طابق بند مفرما بسته بندی و .... دارای شرايط استاندارد و ايمني پیمانكار طبق نیاز برآورد شده و دستور كار

 شرايط مناقصه.  60

 فضای فیزيكي موجود طبق نظر كارشناسي به پیمانكار اجاره داده خواهد شد. -3

 ا و هزينه نگهداری آنها در طول مدت قرارداد بعهده پیمانكار است.هزينه تعمیرات دستگاهه -4

 نجام شود.ا شتيدرماني شهید به-آموزشي نصب دستگاهها و تجهیزات مذكور بايستي درحضور نماينده و ناظر مركز -5

 زبايستي ا .. (.)شماره سريال، مارک، مدل و  درضمن كلیه مشخصات فني دستگاهها و تجهیزات موردنظر در زمان نصب

ا ابهامي ي، ممانعت اردادطرف پیمانكار طي نامه كتبي به واحد حراست و امور مالي مركز اعلام شود تا در زمان انقضاء قر

 برای  طرفین پیش نیايد.  درماني شهید بهشتي-آموزشي مركزبه جهت خروج از 

 پرداخت بهای آب، برق و گاز مصرفي به عهده پیمانكار مي باشد. -6

ن ه كوچكتريكنحوی ظف است دستگاههائي كه در طول مدت قرارداد مورد نیاز مي باشد را تامین نمايد بیمانكارموپ -7

م و قیصه اقدانرفع  خللي در چرخه كاری اين مركز ايجاد نشود و در صورت بروز هرگونه مشكل، كارفرما راساً نسبت به

ق هیچگونه حو پیمانكار  خواهد شدساب پیمانكار كسر افزايش هزينه ها از صورتح %25اضافه ه خسارت مربوطه ب

 اعتراضي را نخواهد داشت.

 شرح خدمات موضوع مناقصه شامل: -8
رده، نشیت، پشستشو، لکه گیری، اتوکشی، تعمیر البسه، ملحفه، پتوی بیماران و لباس کار پرسنل، شان و گان اتاق عمل، درو

 می باشد. و توسط کارفرما به پیمانکار ابلاغ میشود، ی که دچار مشکل شدهموارداجناس و  پتو، رو تختی و غیره و تعمیر

 اده شود.لباس پرسنل و روبالشتي پس از شستشو و اتو بسته بندی و تحويل د ملحفه، پتو، لباس بیماران،-9
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 ساعته طبق برنامه تنظیمي مركز باشد.  24پیمانكار موظف به ارائه خدمات به صورت  -10

انه از یزات جداگا تجهمكلف است البسه، پتو، ملحفه، روبالشتي، شان و گان و غیره عفوني را در فضايي ب پیمانكار -11

 موارد غیرعفوني شستشو ، اتوكشي و تحويل نمايد. 

 .نمايد مواردی كه امكان تعمیر آنها وجود ندارد پیمانكار طي صورتجلسه ای تحويل نماينده مركز مي -12

بخش  وه واحدها بربوط ست ترتیبي اتخاذ نمايد تا از جابجايي البسه، ملحفه، پتو و ساير موارد مپیمانكار موظف ا -13

 ها بجز از طريق عوامل خود جلوگیری شود و هر مورد را به بخش خود تحويل نمايد.

سید ررائه اپیمانكار موظف است راس ساعتهای اعلام شده از طريق كارفرما نسبت به جمع آوری ، شمارش و  -14

لام ق ساعت اعنه طبتمامي خدمات موضوع مناقصه به هر بخش اقدام و پس از انجام اقدامات لازم به همان تعداد جداگا

 شده از طرف پیمانكار تحويل هر بخش نمايد.

حوی كه نر به در صورت مفقودشدن يا از بین رفتن هر يک از موارد تحويلي خدمات موضوع مناقصه به پیمانكا -15

 ستفاده نباشد مسئولیت پرداخت خسارت با تامین نظر كارفرما، بعهده پیمانكار مي باشد. قابل ا

نكار عهده پیمابركز ما نظر تامین كلیه مواد شوينده مرغوب و ساير لوازم و مواد مصرفي برای موضوع اين مناقصه ب -16

درماني -يآموزش مركزكارشناسان بهداشت مقدار و حجم مواد شوينده مورد استفاده در شست وشو بايد به تائید  است.

 برسد. شهید بهشتي

ح و وني ذيصلاجع قانمورد تايید مرا درضمن مواد شوينده و ساير لوازم مصرفي مورد استفاده بايستي به صورت پلمپ و 

 قرار گیرد. درماني شهید بهشتي-آموزشي مركزوزه بهداشت كارشناسان ح

كس بعهده بالع ول و جابجايي البسه و غیره از ساير واحدها به محل لنژری تامین وسیله نقلیه جهت حمل و نق -17

 پیمانكار مي باشد. 

 وانون كار قطابق متامین نیروی انساني مورد نیاز جهت اجرای موضوع مناقصه و پرداخت كلیه هزينه های پرسنلي  -18

د را جهت وشش خوپشروع بكار، نیروهای تحت غیره بعهده پیمانكار مي باشد. ضمناً برنده مناقصه موظف است قبل از 

مچنین ايد . ه،گزينش و غیره ( به كارفرما معرفي نم درماني شهید بهشتي-آموزشي مركزتايید صلاحیت ) بهداشت 

ام وقت ه صورت تموها بپیمانكار موظف به تعیین يک نفر به عنوان نماينده تام الاختیار به صورت جداگانه از ساير نیر

رفي ارفرما معبه ك ه دركلیه ساعات شبانه روز مي بايست پاسخگوی ناظرين قرارداد باشد و بصورت كتبي نیزمي باشد ك

 گردد.

 ي باشد. كار متامین وسیله اياب و ذهاب نیروی انساني و همچنین صبحانه و ناهار و شام آنها بعهده پیمان -19

ند به تعهدات خود عمل كل نمره باشد و يا پیمانكار نتوا  %75چنانچه  نمره ارزشیابي ماهیانه پیمانكار كمتر از  -20

عهدات و تمه انجام بار تذكر كتبي از سوی كارفرما)مركز(، قرارداد بصورت يک جانبه فسخ و ضمانت نا 2نمايد پس از 

یست چک ل حسن انجام كار ايشان به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. درضمن صورتحساب ماهیانه پیمانكار براساس

 د. شواهد درصد ارزشیابي عملكرد پیمانكار كه به تائید ناظر و نماينده كارفرما برسد محاسبه و پرداخت خ
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 لكردت از عمدر صورت رضاييكسال شمسي تنظیم خواهد شد و مدت قرارداد از زمان انعقاد قرار داد به مدت  -21

 لكن بود. خواهد يدقابل تمدفرم پاكت )ج( اسناد  برابر نرخ پیشنهادی مندرج در تبصره دوسال ديگر يک تا  پیمانكار

  د .كارفرما تكلیفي به تمديد قرارداد در سال دوم نداشته و از اين بابت پیمانكار حق اعتراض ندار
مناقصه  ربعنوان سپرده شرکت دریال( 000/000/300سیصد میلیون ریال ) در مناقصه باید مبلغهریک از شرکت کنندگان  -22

ه واریز و فیش مربوطه را ضمیم به نام دانشگاه علوم پزشکی نزد بانک رفاه مرکزی کاشان 61195765ه بحساب شمار

 پیشنهادات ارسال نماید. ارسال ضمانت نامه بانکی برابر رقم ذکر شده بلامانع می باشد. 

 فرات بعدیناز  وضبط  چنانچه نفر اول مناقصه نسبت به عقد قرارداد اقدام ننمايد سپرده وی به نفع اين مركز -23

 دعوت بعمل خواهد آمد. در بقیه موارد اتخاذ تصمیم به عهده كمیسیون مناقصه خواهد بود. 

ظايف وماه  3دت مر به تا تعیین پیمانكار جديد حداكث كارفرما پیمانكار مكلف است در صورت خاتمه قرارداد و نیاز -24

 خدمت برابر نرخ قرارداد منعقده خواهد بود. خود را طبق مفاد قرارداد انجام دهد. قیمت ارائه

ی ا لاک گیري و يپیشنهاد دهنده بايد قیمت پیشنهادی خود را به صورت خوانا با قلم خودكار و بدون خط خوردگ -25

 اعلام نمايد. 

 اشد.بمي  انكاره پیمكلیه مسئولیت و عواقب حوادث كاری موضوع اين مناقصه تا اتمام قرارداد به هر نحوی متعلق ب-26

نخواهد  ر دادهبه پیشنهادات مشروط، مبهم و همچنین پیشنهاداتي كه بعد از مهلت مقرر واصل گردد ترتیب اث –27

 شد. 

 باشد.  اين مركز در رد يا قبول پیشنهادات مختار است و جای هیچگونه اعتراضي برای پیمانكار نمي – 28

پرداخت  ست. ضمناًنكار اقرارداد اعم از بیمه و مالیات به عهده پیما كلیه كسورات قانوني موضوع اين مناقصه اتمام –29

ر قیمت در را مالیات بر ارزش افزوده در صورت تعلق بعهده كارفرما مي باشد لذا پیمانكار نبايستي مبلغ مذكو

 پیشنهادی لحاظ نمايد. 

 به غیر ندارد.  برنده اين مناقصه حق واگذاری موضوع قرارداد را به صورت كلي يا جزئي – 30

یر د كه در غشته باشكلیه اوراق شرايط مناقصه و ضمائم بايستي مهر و امضاء مجاز شركت كننده در مناقصه را دا – 31

 اينصورت فاقد اعتبار است . 

و در پايان هر سال  )ده ( درصد بابت تضمین حسن انجام كار كسر 10از هر پرداخت ماهیانه به پیمانكار به میزان– 32

 ير كسوراتكسر ساواداره دارايي  –س از تائید حسن انجام كار ايشان و اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعيپ

  خواهد شد.نسبت به بازپرداخت آن اقدام 

رداد را به عنوان )ده ( درصد مبلغ پیشنهادی يكساله قرا 10برنده مناقصه بايستي قبل از عقد قرارداد معادل  –33

د ضمانت ن هماننبه كارفرما ارائه نمايد كه آزاد سازی آو به صورت ضمانت نامه بانكي نجام تعهدات ضمانت حسن ا

 حسن انجام كارخواهد بود. 

 ه منظورتامین وسايل حفاظتي و ايمني  بهداشتي از قبیل دستكش، ماسک، لباس و غیره جهت كارگران ب – 34

 ر طول مدت قرارداد بعهده پیمانكار است. پیشگیری از ابتلاء به بیماريهای عفوني و غیره د
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ن آو عوامل  انكارضمناً رعايت كلیه اصول بهداشتي در همه مراحل و رعايت استانداردهای سلامت محیط كار توسط پیم

 بايد تا پايان قرارداد مد نظر قرار گیرد . 

ايید تو نیز  ته گزينش دانشگاهكلیه نیروهای مورد نیاز پیمانكار پس از تائید صلاحیت عمومي از طرف هس – 35

ي الزامي م ط كارصلاحیت فني توسط كارفرما مشغول بكار خواهند شد. ضمناً رعايت شئونات اسلامي و اخلاقي در محی

 باشد. 

د دت قراردار طول مپیمانكار موظف به پرداخت حق الزحمه كامل كاركنان بر اساس قوانین كار و امور اجتماعي د – 36

 مي باشد. 

نجام كار ار زمان دمسئولیت بیمه عوامل پیمانكار و جبران خسارت ناشي از وقوع حوادث احتمالي برای كارگران  – 37

 و در رابطه با موضوع قرارداد بعهده پیمانكار مي باشد. 

ار مانكرف پیطبلي از خاتمه قرارداد دارای زمان با يک هفته اعلام قبلي از طرف كارفرما  و با دو ماه اعلام ق – 38

 كارفرما( امكان پذير خواهد بود. كتبي )منوط به موافقت 

ه با یت همراپیمانكار مي بايستي لیست اسامي كارگران خود را با ذكر مشخصات كامل و نوع تخصص و مسئول – 39

ارفرما به كرداد ع قراكارت تندرستي و بهداشتي معتبر جهت اخذ ساير تائیديه های لازم حداكثر تا دو هفته قبل از شرو

يگری ايط دمعرفي نمايد. در صورت عدم تائید افراد معرفي شده، پیمانكار موظف است در خصوص معرفي واجد شر

 بلافاصله اقدام نمايد. 

آنها  ا در قبالكارفرم افرادی كه برای اجرای قرارداد انتخاب و بكار گمارده مي شوند مستخدمین پیمانكار بوده و – 40

 واهد داشت. هیچگونه تعهدی نخ

 بیتوته كارگران پیمانكار در محل كار در هر زمان و مكان تحت هر شرايطي مجاز نمي باشد.  – 41

وی ذخیره ناً نیركارگران پیمانكار بايد به تعداد كافي بوده بطوريكه در هیچ زماني كمبودی احساس نشود ضم – 42

يد و عذر از تفاده نمانها اسدر مواقع بیماری، مرخصي و غیره از آماهر نیز در انجام امور محوله در اختیار داشته باشد تا 

 اين بابت از طرف پیمانكار پذيرفته نمي شود. 

دان پانزده خرداد ، : كاشان، می به آدرس 25/8/1398مورخ  يكشنبهوقت اداری روز كلیه پیشنهادات بايد تا پايان  -43

  . فت نمايندد درياپزشكي، دبیرخانه حراست تحويل داده شده و رسیابتدای خیابان اباذر، ستاد مركزی دانشگاه علوم 
 پیشنهاد دهنده می بایستی مدارك مورد نیاز را همراه با پیشنهاد قیمت به شرح ذیل تسلیم نماید: -44     

 ا ضمانت نامه بانکی بابت سپرده شرکت در مناقصه. یپاکت الف:  فیش بانکی      

 صه بهمراه مجوزهای قانونی و رزومه کاری ممهور به مهر و امضا مجاز مناقصه گر. پاکت ب: شرایط مناق     

 قیمت پیشنهادی بهمراه نحوه محاسبه مطابق فرم پیوست. تکمیل فرمپاکت ج:      

 ردد.گرسال اضمناً همه پاكتها پس از مهر و امضاء و بصورت دربسته در يک لفاف مناسب مهر و موم شده و  -45

ا شماره بيا  مراجعه و درماني شهید دكتر بهشتي-مركز آموزشي ازديد و كسب اطلاعات بیشتر به مديريتجهت ب -46

 تماس حاصل نمايید. 031 – 55543676تلفن

http://www.kaums.ac.ir/
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ود ضعیت موج: هیچگونه عذر و بهانه ای بعد از اعلام قیمت توسط پیمانكار در خصوص عدم آگاهي از و1تبصره   

 پذيرفته نیست.

م خواهد شگاه اعلات دانطلاعیه و يا تغییر احتمالي در شرايط مناقصه متعاقباً بصورت كتبي از طريق سايهر گونه ا  -47

 شد.

 های مالي نامه در مواردی كه در اين شرايط اعلامي ذكری به میان نیامده طبق قوانین و مقررات جاری وآئین -48

 ومعاملاتي دانشگاه رفتار خواهد شد.

انه از رت ماهیبرآورد مي شود و ضمیمه قرارداد شده كه بصوكارفرما راساس نظر كارشناس مبلغ اجاره بهاء ب -49

 صورتحساب برنده مناقصه كسر خواهد گرديد. 

هد و برنده )بیست و پنج( درصد افزايش يا كاهش د  25كارفرما مجاز است حجم موضوع قرارداد را تا سقف  -50

نجام شده ار كار صورت وضعیت ماهیانه پیمانكار بر اساس آماام نمايد. مناقصه موظف است برابر نرخ پیشنهادی اقد

 محاسبه و پرداخت مي شود.

پاسخگوی  مان راساًزر هر نظارت عوامل و يا ناظر كارفرما به هیچ عنوان رافع مسئولیت پیمانكار نبوده و پیمانكار د -51

 عملكرد خود از جهات مختلف خواهد بود.

 دت مذكور،از م رداد پیمانكار مكلف به تخلیه و تحويل محل لنژری است و هرگونه تصرف بعددر پايان مدت قرا -52

 مشمول جريمه و اقدام قانوني به تشخیص كارفرما خواهد بود. 

 است. هزينه ترمیم و بازسازی هرگونه خسارت وارده به محل مذكور در مدت قرارداد بعهده پیمانكار -53

 رارداد ميظرين قپاره شدن لباس پرسنل , پیمانكار موظف به جبران خسارت با تايید نادر صورت مفقود شدن يا  -54

 باشد.

 شد.روز مي با 15در صورت خرابي دستگاهها, پیمانكار موظف به تعمیر دستگاهها حداكثر ظرف مدت  -55

ن ارت ناظريا نظب( بايد امحاء لباس ، ملحفه و پتو و غیره به هرعلت )بیمار خاص, فرسودگي بیش از حد و غیره -56

 قرارداد صورت پذيرد و پیمانكار حق ندارد راسا در اين خصوص اقدام نمايد.

رد دو میلیا مبلغ يک فقره چک به و ساير تعهدات خود مهلت انقضاء قرارداد، پیمانكار بابت تخلیه محل در راس -57

بات خود تواند مطال در صورت تخلف پیمانكار ميما ريال( در اختیار كارفرما مي گذارد كه كارفر000/000/000/2ريال )

 مايد.مي ن را با وصول آن استیفا نمايد و پیمانكار حق هرگونه اعتراضي را نسبت به اين موضوع از خود سلب

  انواع دستگاه های مورد نیاز بخش لنژری طبق لیست زير خواهد بود :  -58

و  عدد اطفال( 1 -عدد برای بزرگسال 2)عدد لباس 3 -یعدد پرسنل1 -عدد عفونی 1دستگاه شستشوی بزرگ ) -1

 ملحفه بیمار(

       1به تعداد لازم براساس موارد تفکیکی بند  دستگاه آبگیر -2

 عدد عفونی، اعدد پرسنل(1عدد لباس بیمار،2عدد ) 4دستگاه خشک کن حداقل  -3

 اتو غلتکی به تعداد لازم                و دستگاه اتوپرس  -4

http://www.kaums.ac.ir/
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 خ خیاطیچر–5

 دستگاه بسته بندی به تعداد لازم-6

كه  .باشده ای اشت حرفتايید كارشناسان بهدو مورد  كافي ايمني دارای استانداردهای لازم و كلیه دستگاه ها بايد -59

ي ارج مخیمارستان از ب در پايان قرارداد با دستور كارفرما و نامه كتبي مبني بر خروج دستگاهها ، كلیه آنها مسترد و

 شود.

اد وجه به تعدبات تيدرماني شهید بهش-آموزشي مركزتعداد دستگاه ها بر اساس استانداردهای موجود و میزان نیاز  -60

 البسه و غیره تعیین مي گردد.       

 حجم برآورد فعالیت مورد نیاز به تفكیک به صورت روزانه به شرح ذيل اعلام مي گردد: –61
 

 ملافه

 )عدد(

 پتو

 )عدد(

 روتختی

 )عدد(

 لباس پرسنل

 )عدد(

 شان وگان 

 اتاق عمل

 )عدد(

 پرده

 (متر)

 درونشیت

 )عدد(

 تعمیرات لباس

 )عدد(

 روبالشتی

 )عدد(

 لباس بیمار

 )عدد(

 گان پرسنل

 )عدد(

760 190 60 45 1000 50 100 -- 190 500 -- 
 

نسخه از  م و يکلیت مدني و حوادث اقدابرنده مناقصه مي بايست با هزينه خود نسبت به تهیه بیمه نامه مسئو -62

 بیمه نامه را تحويل كارفرما نمايد.

د، بطور مثال شپرداخت خواهد  %100صورت حساب ماهیانه پیمانكار بر اساس نمره ارزشیابي عملكرد ايشان از  -63

 د.باشصورت وضعیت آن ماه قابل پرداخت مي  %80باشد معادل  %80یابي ماهیانه پیمانكار شچنانچه ارز

 لات دولتيمعام پیشنهاد دهنده كتبا متعهد و اقرار مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در -64

 وخت نمايد پردا ونبوده و همچنین پذيرفته در صورت احراز تخلف كلیه خسارات وارده به كارفرما و غیره را جبران 

 اختیارفسخ يک طرفه قراردادرا به كارفرما بدهد.

 ساير موارد اعم از نكات بهداشتي ،میزان جريمه ها وشاخص های كنترل در پیوست آمده است. -65

ه خود ا هزينبپیمانكار مكلف است حداقل يک دوره آموزشي مورد نظر كارفرما در سال را برای پرسنل خود و  -66

 برگزار نمايد .

    

 دکتر علیرضا مفرح 

 بع دانشگاهسرپرست معاونت توسعه مدیریت و منا
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 «فرم مخصوص پاکت ج  »
دارای ت................. و اره ثبمش ......... به............اينجانب .................................. به عنوان نمايندگي از شركت ..................

ورخ م........... ............فعالیت شماره ... و پروانه ماعيتجیديه شماره ........................ مورخ .................... از وزارت كار و امور اتأي

يد از محل و اطلاع و بازد سناد مناقصهعه دقیق امطال ........................ از واحد صنفي ................................... بدينوسیله ضمن

  .مي دارم  به شرح ذيل اعلام و ل........ رياسالیانه خود را معادل .................................. كامل از شرايط آن ، پیشنهاد قیمت
 

 نوع ردیف
 متوسط آمار

 )عدد(سالیانه

 مبلغ پیشنهادی 

 یک عدد( )برای

 جمع مبلغ پیشنهادی

 )ریال( سالیانه

   273600 لحفه م 1

   68400 پتو  2

   21600 روتختی  3

   68400 روبالشتی  4

   360000 شان و گان اتاق عمل  5

 ************  0 گان پرسنل 6

   36000 درونشیت 7

   180000 البسه بیمار  8

   16200  لباس پرسنل 9

   18000 پرده )متر طول (  10

 ************  0 تعمیرات لباس 11

  جمع کل مبلغ پیشنهادی برای یکسال به حروف :
 

مورد جدول بالا قیمت پیشنهادی خود را  11: مناقصه گران باید برای تمامی  1تبصره 

 ارائه نمایند حتی اگر تعداد صفر اعلام شده باشد.

: در صورت تمدید قرارداد برای سال دوم بدینوسیله درصد افزایش قیمت  2تبصره 

 درصد اعلام می نمایم . ..............خود را معادل پیشنهادی 

... وشماره ........................ستي .....دوق پضمناً آدرس شركت به نشاني ........................................................... صن

 یگردد.م م....... اعلا.................تلفن................................... و دور نگار ...................

 

 دهنده هر و امضاء پیشنهادم                                                                                                     
 

 (1)پیوست شماره 
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 یبهشت دکتر دیشه یدرمان -مرکزآموزشی خانهیقرارداد رختشو ینکات بهداشت

 .کارت بهداشت داشته باشند ستیبا یم مانکاریکارگران پ همه 1

 .داشته باشند یبهداشت عموم نامهیگواه ستیبا یم مانکاریهمه کارگران پ 2

 .ندیاو اتو شده باشد استفاده نم زیاز لباس متحد الشکل با آرم مربوط به شرکت که مرتب تم ستیبا یم مانکاریهمه کارگران پ 3

 .باشد زیمرتب و تم دیدر هر زمان با انهخیرختشو یکل فضا 4

 .ممنوع است خانهیورود افراد متفرقه به داخل رختشو 5

 .شده باشند نهیو کزاز واکس تیهپات یماریدر مقابل ب ستیبا یکارگران م هیکل 6

 .است یبند الزام شیاستفاده از ماسک و چکمه و پ 7

 .و ملحفه ها مخلوط نشوندلباس ها  ریبا سا یعفون یلباس ها و ملحفه ها 8

 .گردد یخوددار نیزم یاز گذاشتن ملحفه و البسه رو 9

 تیالبسه و ملحفه رعا عیو توز اتو کشی ٬خشک کنی ٬شستشو و گندزدایی ،یکارکنان در مراحل نگهدار یبهداشت و حفاظت فرد 10

 .گردد

 .باشد یممنوع م دایاک خانهیرختشو یدر کل فضا اتیاستفاده دخان 11

 .جداگانه شستشو شوند نیلباس پرسنل در ماش 12

 .بسته باشد شهیهم دیبا یجمع آور نیدرب ب فیهنگام انتقال البسه کث 13

 یوددارخجدا  نیدر ماش فیشوند و از انباشتن ملحفه و البسه کث یریبارگ یها به صورت کاف نیماش حیمناسب و صح یبه منظور شستشو 14

 .گردد

 .گردد یاکت زباله مناسب و سطل درب دار جمع آورپسماند ها در پ 15

 .دیکننده استاندارد و مرغوب استفاده نما دیموظف است از ماده دترجنت و سف مانکاریپ 16

 .کننده استفاده کند دیماده دترجنت و سف یشستشو از مقدار مناسب و کاف نیماش یریموظف است در هر بار بارگ مانکاریپ 17

 دینما تیرا کاملا رعا خانهیرختشو فیو کث زیف است اعمال مربوط به قسمت تمموظ مانکاریپ 18

 .البسه و ملحفه را در هر زمان انجام دهد یو بسته بند یموظف است نسبت به اتوکش مانکاریپ 19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)پیوست شماره 
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 چک لیست ارزشیابی ماهیانه برنده مناقصه از نظر رعایت نکات بهداشتی

 ور ارزیابیمح ردیف
حد اکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 مکتسبه

در صورت عدم رعایت 

 کسر گردد

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 داشتن کارت سلامت بهداشتی کارکنان 1

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 داشتن گواهینامه بهداشت عمومی کارگران 2

 امتیاز 1به ازای هر روز    1 واکسینه شدن کارگران در مقابل بیماری هپاتیت و کزاز 3

 امتیاز 1به ازای هر روز    4 مرتب و تمیز بودن کل فضای رختشوی خانه در هر زمان 4

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 لزوم استفاده کارگران از ماسک و چکمه و پیش بند 5

 امتیاز 1ازای هر بار تذکر  به   3 عدم ورود افراد متفرقه به داخل لنژری از نظر رعایت اصول بهداشتی 6

 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    5 مخلوط نشدن لباس ها و ملحفه های عفونی با غیر عفونی 7

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    5 خودداری نمودن از گذاشتن ملحفه و البسه بر روی زمین 8

9 
و و گندزدای، رعایت بهداشت و حفاظت فردی کارگران در محل نگهداری، شستش

 خشک کنی و اتو کشی و توزیع البسه و ملحفه
 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 عدم استفاده از دخانیات در کل فضای رختشوی خانه 10

 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    3 شستشوی جداگانه لباس پرسنل 11

 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    4 ی جمع آوری البسه های کثیفبسته بودن درب بین ها 12

13 
بارگیری کافی ماشین ها به منظور شستشوی مناسب و صحیح و خودداری از انباشتن 

 ملحفه و لباس های کثیف در ماشین ها
 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    3

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    1 ارجمع آوری پسماند ها در پاکت زباله مناسب و سطل درب د 14

 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    3 استفاده از ماده دترجنت و سفید کننده استاندارد 15

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 رعایت دستور العمل استفاده از مواد شوینده و گندزدا در شستشوی البسه 16

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 و کثیف رعایت ضوابط مربوط به قسمت تمیز 17

 امتیاز 2به ازای هر بار تذکر    3 شستشوی البسه کثیف عفونی و غیر عفونی به صورت جداگانه 18

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 شستشو و گندزدایی روزانه ترالی های حمل البسه در محل مخصوص 19

 امتیاز 1به ازای هر روز    2 آلوده بخش ها در ساعت مقرر  جمع آوری وسایل پارچه ای و منسوجات 20

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 تحویل وسایل پارچه ای و منسوجات کاملا خشک در زمان مقرر به بخش ها 21

22 
 وتحویل البسه و وسایل پارچه ای تحویلی بصورت کاملا تمیز ، بدون پارگی ، سوراخ 

 لکه و چروک
 امتیاز 1ر بار تذکر به ازای ه   3

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 بکار گیری متصدی مربوطه در تمامی مناطق رختشویخانه 23

   70 جمع کل:

 

                              درماني شهید بهشتي-مركز آموزشي مسئول واحد بهداشت                                       مدیریت

 

 

 (3)پیوست شماره 
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 چک لیست ارزشیابی عمومی ماهیانه برنده مناقصه

 محور ارزیابی ردیف
حد اکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 مکتسبه

در صورت عدم رعایت کسر 

 گردد

 امتیاز 1به ازای هر روز    4 پوشش مناسب متحد الشکل با آرم مخصوص به شرکت و اتیکت شناسایی 1

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 ازندهتنظیم دمای شستشو برابر دستور العمل کارخانه س 2

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 جداسازی البسه نیازمند تعمیر جهت تحویل به خیاط 3

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 قرار دادن البسه بسته بندی شده هر بخش در قفسه مخصوص  4

 امتیاز 1به ازای هر بار تذکر    3 درمانی بهشتی-مرکز آموزشیبرخورد مناسب پرسنل پیمانکار با پرسنل  5

 امتیاز 1به ازای هر بار    3 تحویل البسه، ملحفه و منسوجات بدون تغییر رنگ به بخش ها  6

 امتیاز 1به ازای هر بار    2 تعمیر دستگاه در مواقع خرابی به موقع و بدون دخالت کارفرما  7

 امتیاز 1به ازای هر بار    1 برق و موارد مشابه عدم کمبود بخش ها در زمان قطع آب، 8

 امتیاز 1به ازای هر روز    3 بکار گیری نیروی انسانی واجد الشرایط  9

   5 رضایت بخش ها از عملکرد لنژری 10

درصد رضایت عدم کسر  80تا 

درصد به ازای هر  80امتیاز زیر 

 امتیاز 1درصد   1

    30 جمع کل :

 

 

                              درماني شهید بهشتي-مركز آموزشي مي                                              مدیریتمدیر امور عمو
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 چک لیست جریمه عدم رعایت نکات بهداشتی توسط برنده مناقصه

 

 جریمه محور ارزیابی ردیف

 میلیون ریال 2به ازای هر روز  شتی کارکناننداشتن کارت سلامت بهدا 1

 میلیون ریال 2به ازای هر روز  نداشتن گواهینامه بهداشت عمومی کارگران 2

 میلیون ریال 1به ازای هر روز  واکسینه نشدن کارگران در مقابل بیماری هپاتیت و کزاز 3

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  تمیز نبودن کل فضای رختشوی خانه در هر زمان 4

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم استفاده کارگران از ماسک و چکمه و پیش بند 5

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر ورود افراد متفرقه به داخل لنژری از نظر رعایت اصول بهداشتی 6

 المیلیون ری 2به ازای هرتذکر  مخلوط شدن لباس ها و ملحفه های عفونی با غیر عفونی 7

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  گذاشتن ملحفه و البسه بر روی زمین 8

9 
عدم  رعایت بهداشت و حفاظت فردی کارگران در محل نگهداری، شستشو و گندزدای، خشک کنی و اتو 

 کشی و توزیع البسه و ملحفه
 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر 

 میلیون ریال 2ه ازای هرتذکر ب استعمال دخانیات در کل فضای رختشوی خانه 10

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  عدم شستشوی جداگانه لباس پرسنل 11

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  بسته نبودن درب بین های جمع آوری البسه های کثیف 12

 میلیون ریال 2ای هرتذکر به از عدم  بارگیری مناسب ماشین ها و انباشته شدن ملحفه و لباس های کثیف در ماشین ها 13

 هزار  ریال 800به ازای هرتذکر   عدم  جمع آوری پسماند ها در پاکت زباله مناسب و سطل درب دار 14

 هزار ریال 800به ازای هرتذکر عدم  استفاده از ماده دترجنت و سفید کننده استاندارد 15

 هزار ریال 800به ازای هرتذکر  دا در شستشوی البسهعدم  رعایت دستور العمل استفاده از مواد شوینده و گندز 16

 هزار ریال 900به ازای هرتذکر  عدم  رعایت ضوابط مربوط به قسمت تمیز و کثیف 17

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم شستشوی البسه کثیف عفونی و غیر عفونی به صورت جداگانه 18

 هزار ریال 800به ازای هرتذکر مل البسه در محل مخصوصعدم شستشو و گندزدایی روزانه ترالی های ح 19

 هزار ریال 800به ازای هرتذکر عدم جمع آوری وسایل پارچه ای و منسوجات آلوده بخش ها در ساعت مقرر  20

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم تحویل وسایل پارچه ای و منسوجات کاملا خشک در زمان مقرر به بخش ها 21

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  وکتحویل البسه و وسایل پارچه ای تحویلی بصورت کاملا تمیز ، بدون پارگی ، سوراخ و لکه و چر عدم  22

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم بکار گیری متصدی مربوطه در تمامی مناطق رختشویخانه 23
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 وسط برنده مناقصه           جریمه عدم رعایت نکات عمومی ت

 جریمه محور ارزیابی ردیف

 میلیون ریال 1به ازای هر روز  پوشش نامناسب پرسنل 1

 هزار ریال 900به ازای هرتذکر  عدم تنظیم دمای شستشو برابر دستور العمل کارخانه سازنده 2

 میلیون ریال 2 به ازای هرتذکر عدم جداسازی البسه نیازمند تعمیر جهت تحویل به خیاط 3

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  قرار ندادن البسه بسته بندی شده هر بخش در قفسه مخصوص 4

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  درمانی بهشتی-مرکز آموزشیبرخورد نا مناسب پرسنل پیمانکار با پرسنل  5

 میلیون ریال 1رتذکر به ازای ه تغییر رنگ لباسها , ملحفه ها و ...پس از شست و شو 6

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم تعمیر دستگاه در مواقع خرابی در زمان تعیین شده 7

 میلیون ریال 1به ازای هرتذکر  عدم بکار گیری نیروی انسانی واجد الشرایط 8

 میلیون ریال 2به ازای هرتذکر  نارضایتی بخش ها از عملکرد لنژری 9

 به ازای هر دستگاه در هر روز پنج میلیون ریال ب و راه اندازی دستگاههای موضوع قراردادعدم تامین و نص 10

 میلیون ریال 5به ازای هر تذکر  شست و شو, اتوکشی و بسته بندی نامناسب لباسها 11

 میلیون ریال 1به ازای هر تذکر  عدم هماهنگی با ناظرین قرارداد برای امحا لباسها 12

 میلیون ریال 1به ازای هر تذکر  به موقع لباسها به بخشها و ایجاد نارضایتیعدم تحویل  13

 میلیون ریال 1به ازای هر تذکر  کافی نبودن تعداد کارگران و بی توجهی به تذکرات کارفرما جهت افزایش آنها 14

 میلیون ریال 1به ازای هر تذکر  عدم حضور نماینده پیمانکار 15
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