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 بسمه تعالي

 شرايط مناقصه

ود دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني كاشان در نظر دارد ترمیم و نگهداری فضای سبز و نظافت محوطه و خیابانهای خ 

ار به مدت يک سال شمسي از طريق مناقصه عمومي با شرايط ذيل به يكي از متقاضیان واجد ش رايط واذ    زمان انعقاد قراردادرا از 

 نمايد .

  شرايط عمومي: -الف

د متقاضیان می بایست ضمن مطالعه دقیق اسناد و مدارک مربوط به مناقصه و بازدید از محل ، مدارک و اسنا -1-1

ده و به ششده )الف( ، )ب( و )ج( و همه پاکتها را در لفاف مناسب لاک و مهر  خود را در پاکت های جداگانه لاک و مهر

 15میددان  -حراست دانشگاه به نشانی ، کاشان  دبیرخانه 6/9/98اصلی تا پایان وقت اداری روزصورت یک پاکت 

  ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشكی کاشان ارسال نمایند . -خیابان اباذر  -خرداد 

 نیاز شرکت در مناقصه :مدارک مورد 

 پاکت )الف( شامل :

 نزد 61195765به صورت فیش بانكی به شماره حساب ریال  500.000.000سپرده شرکت در مناقصه فوق به مبلغ  ◄

در  بلغبرابر همین مو یا ضمانتمامه بانكی معتبر بانک رفاه شعبه مرکزی کاشان به نام دانشگاه علوم پزشكی کاشان 

ده )در صورتیكه برنده مناقصه و یا نفر دوم حاضر به عقد قرارداد نشوند ، سپروجه دانشگاه علوم پزشكی کاشان 

 شرکت در مناقصه آنها به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد(
 پاکت )ب( شامل :

تغییرات  مدارک ثبت شرکت ، اساسنامه شرکت )جهت بررسی موضوع اساسنامه با مناقصه فوق( و آخرین آگهی ◄

 و لیست سهام داران با ذکر سهام آنها ممهور به مهر و امضا مجاز شرکت

 تصویر آخرین آگهی روزنامه رسمی ◄

  گواهی صلاحیت فنی انجام کار ◄

ه بصورت فتوکپی برابر اصل و ممهور ب 1398تصویر تأییدیه صلاحیت و مجوز از وزارت کار و امور اجتماعی در  ◄

         مهر و امضا شرکت

  داشتن وسایل مورد نیاز و ریز وسایل و ابزار کاری ◄

  تصویر گواهی حسن انجام کار مرتبط از موسسات و دستگاههای دولتی ◄

  مهر و امضاء مجاز کلیه اسناد مناقصه و پیوست های آن ◄

 رزومه کاری شرکت بهمراه تصویر قراردادهای منعقده ◄

می بایست نسبت به تكمیل آن بسته به حجم کار از تعداد پرسنلی که می  شرکتکه ( 10شماره ) جدول پیوست ◄

اقدام نماید . لازم به ذکر می باشد که قسمت کارشناسی جددول  خواهد در عملیات موضوع پیمان استفاده نماید 
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 می بایست توسط شرکت تكمیل گردد ، در صورت عدم تكمیل توسط شرکت ، دانشگاه موظف به 10پیوست شماره 

 باشد (کر شده کمتر که در پیوست ذحداقل بازگشایی پاکت )ج( نخواهد بود . ) تعداد نفرات نمی بایست از تعداد 

 امضاء مجاز مناقصه گر رسیده است . بهکه  9فرم پیوست شماره  ◄
 پاکت )ج( شامل :

)ج( بهمراه آنالیز  تیک پیشنهاد قیمت مقطوع به عدد و حروف بطور خوانا و بدون قلم خوردگی در فرم پیوس ◄

 قیمت پیشنهادی

 .باشند شرکت کنندگان در مناقصه نباید مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی  -2-1

یخ پیشنهاداتی که در مهلت مقرر به دانشگاه واصل شده باشد ، پذیرفته و سایر پیشنهادات واصله بعد ازتار -3-1

 شود .مذکور ، ترتیب اثر داده نمی 

د هیچ یک از شرکت کنندگان درمناقصه بجز در مواردی که در اسناد مناقصه پیش بینی شده باشد ، نمی توانن -4-1

 بیش از یک پیشنهاد تسلیم کنند .

 هزینه آگهی مناقصه به دفعات بعهده برنده مناقصه می باشد . -5-1

 محتویات پاکت )ب( قابل برگشت نخواهد بود . -6-1

و برابر  روز به استثناء ایام تعطیل می باشد . این مدت حداکثر برای یک بار 30تبار پیشنهاد ها حداکثر مدت اع -7-1

 روز دیگر ( قابل تمدید خواهد بود . سیمدت پیش بینی شده ) 

مدی  مناقصه گزار از سویشرکت در مناقصه و ارایه پیشنهاد به منزله قبول اختیارات و تكالیف تعیین شده  -8-1

 د .باش

اختیار دارد بر حسب ضرورت و تشخیص ، پس از کارشناسی و صدور مجوز از معاوندت توسدعه  مناقصه گزار -9-1

به  اقدام نماید و طرف قرارداد مكلف کارنسبت به افزایش و یا کاهش حجم  %25مدیریت و منابع دانشگاه تا میزان 

صده  متناسب با آیتم های مبلغ پیشدنهادی برندده مناقانجام آن خواهد بود . مبلغ ناشی از تغییرات این بند عیناً

 محاسبه و اعمال خواهد شد .  

 -دفتر معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه به نشانی کاشدان  در محل 9/9/1398کلیه پیشنهادات روز  -10-1

ت اکخواهد شد . ابتدا پن بازگشایی ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشكی کاشا -خیابان اباذر  -میدان پانزده خرداد 

 )الف( مفتوح و پس از کنترل سپرده شرکت در مناقصه نسبت به گشودن پاکتهای )ب( اقدام می گردد . چنانچههای 

یی گردد ، زمان بازگشا می ارزیابی بازرگانی کمیسیون مناقصه لازم بداند محتویات پاکتهای )ب( توسط کمیته فنی

 و به شرکت کنندگان اعلام خواهد شد .پاکت های )ج( به وقت دیگری موکول 

عینداً  پاکت های )ج( شرکت کنندگانی که امتیاز فنی بازرگانی لازم را احراز نمایند ، گشوده و سایر پاکت ها -11-1

 عودت خواهد شد .
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ه و صرفپس از بازگشایی پاکت )ج( ، قیمت های پیشنهادی از نظر مالی ارزیابی و مناسب ترین قیمت با رعایت  -12-1

اری و صلاح دانشگاه بعنوان برنده اعلام و سپرده های شرکت در مناقصه نفرات اول و دوم تا زمان عقد قرارداد نگهد

 سپرده های سایر شرکت ها مسترد می گردد .

 عطیل () به استثناء ایام ت ظرف مدت هفت روز کاریبرنده مناقصه مكلف است قبل از انعقاد قرارداد و حداکثر  -1-13

 بصورت ضمانتدرصد مبلغ کل پیشنهادی  10نسبت به تسلیم ضمانت انجام تعهدات معادل  مناقصه گزاربعد از اعلام 

خواهدد پس از انقضاء مهلت مقرر ، تعهدی برای انعقاد قدرارداد ن مناقصه گزاراقدام نماید . در غیر اینصورت بانكی 

 داشت .

 نصاب کمتر باشند و یا قیمت پیشنهادی از نظر کمیسیون مناقصه در شرایطی که تعداد شرکت کنندگان از حد 14-1

ل توجیه اقتصادی نداشته باشد ، مناقصه تجدید و در سایر موارد مطابق آیین نامه مالی و معاملاتی دانشدگاه عمد

 خواهد شد .

ندوان یلیون ریدال بعم سی و پنجنگهداری موضوع قرارداد ، روزانه معادل  به ازاء هر روز تاخیر در تحویل و  -15-1

 خسارات وارده به دانشگاه از مطالبات طرف قرارداد کسر خواهد شد . جریمه تاخیرعلاوه براخذ

 از هر پرداخت صورتحساب به طرف قرارداد کسر خواهد شد . %10بمنظور تضمین حسن انجام کار معادل -16-1

 ت.در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار اس مناقصه گزار -17-1

وف رقم پیشنهاد قیمت برای کل کار به عدد وحروف نوشته شود و برای تعیین برنده مناقصه اعدادی که به حر -18-1

 نوشته شده است ملاک عمل خواهد بود .

اد و قانون کار مبنی بر ارائه مفاصا حساب بیمه در پایان قدرارد 28قانون تأمین اجتماعی و  38رعایت ماده  -19-1

) بدیهی اسدت آزاد سدازی پرداخت لیست ماهیانه بیمه پرسنل تحت پوشش توسط پیمانكاران برنده الزامی است 

شش برابر طرح طبقه بندی مشاغل در سدال منوط به ارائه تسویه حساب کامل پرسنل تحت پو تضمینات پیمانكار

 جاری و ارائه مفاصا حساب از سازمانهای مربوط می باشد. (

ه است متقاضی تأیید می نماید که هنگام تسلیم پیشنهاد ، مطالعات کافی انجام داده و هیچ موردی باقی نماند -20-1

 که بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نماید .

ارزش  )بجز مالیدات بدرات قانونی ناشی از قرارداد و هر گونه تغییر در نرخ بیمه ، مالیات و غیره کسورکلیه  -1-21

در مواردیكده مكلدف بده کسدر آنهدا باشدد ، اقددام و از  مناقصه گزاربعهده شرکت طرف قرارداد بوده و  افزوده (

 . صورتحسابهای پرداختی به شرکت کسر خواهد نمود

است لیست و مشخصات کامل نیروهای به کارگیری شده ) با ذکر مددرک تحصدیلی ،  برنده مناقصه موظف -22-1

ته سمت و نوع فعالیت و ... ( را حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از اعلام برنده شدن به کارفرما جهت معرفی به هس

 گزینش دانشگاه ارائه نماید .

 هده برنده مناقصه می باشد .بعپیمانكار هزینه غذا ، ایاب و ذهاب پرسنل تحت پوشش  -23-1
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و تجهیزات و  1398 -99در سال ی کارگری مبلغ ذکر شده در پاکت )ج(  بر اساس پیش بینی کلیه هزینه ها -24-1

گونه ، لذا هیچو در حین قرارداد مشمول هیچگونه تعدیلی نخواهد شد اقلام مورد نیاز در طول مدت قرارداد می باشد 

 فته نیست .عذری از سوی پیمانكار پذیر

 دانشگاه خواهد بود .از سوی برنده مناقصه مكلف به امضاء قرارداد تنظیمی  -25-1

 شرکت کنندگان در مناقصه با اقرار کامل به مفاد هر یک از اسناد این مناقصده اقددام و همچندین از تمدام -26-1

را  ( اسدناد مناقصده9پیوست شدماره ) مكانهای واگذاری بازدید و تمام موارد را رویت نموده و با علم و آگاهی فرم

 تكمیل و هیچگونه عذر ، ادعا و ایرادی در حال و آتیه از ناحیه آنان مسموع نمی باشد .

 شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد ، ایجاد حقی برای شرکت کننده و ایجاد تكلیف و یا سلب اختیاری بدرای-27-1

 نمی نماید. مناقصه گزاردستگاه 

 کارفرما در هر موقع حق خواهد داشت تا حدود معقول و متنابهی کارهای موضوع قرارداد را تغییدر داده و -28-1

 بعضی از خدمات را حذف و یا اضافه نماید . 

  شرايط اختصاصي: -ب

 ودبرنده مناقصه ملزم و متعهد به رعایت کلیه مقررات جاری قانون کار در مورد کارکنان تحت پوشش شرکت خ -1-2

ربار ، خوا پایه سنواتی ، ، ، حق سنوات روزانه دستمزد روزانه، بیمه ، مالیات ، کمک هزینه مسكنحق السعی ، شامل )

رید . سختی کار ، خ اضافه کارعائله مندی ، بن کارگری ، عیدی ، سنوات ، نوبت کاری و تعطیل کاری ، حق شیفت ، 

و  ریکارگ طرح طبقه بندی مشاغلاجرای ( وذهاب ، غذا و سایر مزایا مرخصی ، لباس متحد الشكل ، ابزار کار ، ایاب 

 می باشد . و نظارت در خصوص پرداختی های فوق الذکر بعهده ناظر دستگاه  1398-99مصوبات شورایعالی کار سال 

 می باشد و برنده مناقصه موظف است موارد و تذکرات ناظر دستگاه را لحاظ نماید .

 وظف است حقوق و مزایای ماهیانه پرسنل خود را برابر قانون کار و امدور اجتمداعی و سدایربرنده مناقصه م -2-2

بخشنامه ها و دستورالعمل های صادره در سال اجرای قرارداد با رعایت طرح طبقه بندی مشاغل تنظدیم و پدس از 

 تأیید دانشگاه به حساب ایشان واریز نماید .

م دقیق برنامه های فضای سبز و انضباط پرسنل تحت امدر و سرکشدی برنده مناقصه موظف است جهت انجا -3-2

ه )مرتبط با فضای سبز با سابقمهارت کافی در زمینه موضوع پیمانلیسانس کشاورزی ودارای  منظم و مداوم یک نفر

ینده تام که به تأئید کارفرما رسیده باشد را به عنوان نما  سال کار در زمینه فضای سبز و ارائه گواهی آن( 8حداقل 

ل محدر حتی در ایام تعطیلات رسمی و غیر رسمی الاختیار معرفی نماید . نماینده مذکور موظف به حضور تمام وقت 

افی ی کبوده و می بایست نسبت به مسائل قانون کار و تأمین اجتماعی ، امورمالی و حسابداری آشنائ اجرای قرارداد

 داشته و پاسخگو باشد .
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از  معرفی شدهوط به اجرای عملیات باشد و از طرف دستگاه نظارت به نماینده بهر نوع اخطار و ابلاغی که مر  -4-2

 در حكم ابلاغ به پیمانكار خواهد بود . ابلاغ گردد پیمانكار سوی 

یست حق بیمه ماه قبل کارکنان خود را که برنده مناقصه موظف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و ل -5-2

ارائه  کارفرما و یک نسخه از آن به کارشناس ناظربه تأیید سازمان تأمین اجتماعی رسیده است را به واحد امور مالی 

نماید . در صورت بروز هر گونه تخلف ، جهت استیفای حقوق از دست رفته کارکنان مراتدب بده اداره کدار و امدور 

  س می گردد .اجتماعی منعك

بأ : با عنایت به اینكه پرسنل شرکت در محدوده دانشگاه مشغول فعالیت می باشند کارفرما مجاز است مرت 1تبصره 

 نسبت به پیگیری حق و حقوق قانونی پرسنل اقدامات قانونی لازم را بعمل آورد .

ل جزئیات پرداختی در دو نسخه تحوی : برنده مناقصه می بایست هر ماه فیش حقوقی پرسنل خود را با ذکر 2تبصره 

 پرسنل خود و کارشناس فضای سبز دانشگاه نماید .

ی متعهد مرعایت کلیه اصول ایمنی در حین اجرای کار از طرف برنده مناقصه ضروری است ، لذا برنده مناقصه  -6-2

اده از شود که کلیه اصول استفاده از ابزار آلات را بطور صحیح برای افراد تحت نظر آموزش داده و آنها را بده اسدتف

ه می لباس و ابزار کار ایمنی مجهز نماید . بطور کلی مسئولیت مدنی هر گونه حادثه ضمن کار بر عهده برنده مناقص

ه زم جهت بیمه حوادث مدنی کارکنان تحت پوشش را پیش بینی نماید . بدباشد و برنده مناقصه لازم است تدابیر لا

نفر از پرسنل تحت پوشش برندده  دوحداقل  برایگونه ای که پیگیری جهت صدور بیمه مسئولیت و حوادث بی نام 

ه ه بیممناقصه با هماهنگی مناقصه گزار در زمان عقد قرارداد بر عهده برنده مناقصه است . در ضمن پرداخت هزین

 مربوطه در طول قرارداد بر عهده برنده مناقصه خواهد بود .

،  برنده مناقصه متعهد و مكلف است نسبت به اجرای کلیه قوانین و مقررات نظیر قوانین کار و امور اجتماعی-7-2

دث ناشی بیمه های اجتماعی ، قوانین و آئین نامه های مربوط به مالیات ، عوارض ، قانون مسئولیت مدنی ، قوانین حوا

اه خود و کلیه کارکنان موضوع قرارداد اقددام نمایدد و دسدتگاز کار ، حفاظت فنی و بهداشت کار و . . . در خصوص 

 از این بابت ندارد.هیچگونه مسئولیتی  مناقصه گزار

برنده مناقصه میبایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه پرسنل تحت پوشش خود را تا دو ماه )بددون  -2-8

 مپنجاخت حقوق و مزایای کارکنان خود )حداکثر تا وابستگی به اخذ وجه از دانشگاه( داشته و در صورتیكه در پرد

ت ماه بعد( تأخیر یا تعلل نماید، دانشگاه مجازاست راساً نسبت به پرداخت حقوق حقه کارکنان ایشان مطابق لیسد

برنده  جریمه )مبلغ کل صورت وضعیت ( از مطالبات %10پرداختی ماه قبل، اقدام و هزینه های انجام شده را به اضافه 

 .خواهد بود  2-56مشمول بند قصه کسر نماید . در صورت عدم رعایت بند مذکور اخطار کتبی به برنده مناقصه منا

و کارفرما در صورت فسخ ، لغو ویا اتمام قرارداد تسویه حساب قانونی کارکنان بعهده طرف قرارداد می باشد  -9-2

 .ده توسط پیمانكار ندارد هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص نسبت به افراد بكارگرفته ش
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 پرسنل مورد نیازی که جهت انجام عملیات موضوع قرارداد از طرف برنده مناقصه در محل به کار گرفته می -10-2

 باشند : و مورد تأیید کارفرما ط ذیلیشوند باید دارای شرا

 سال تمام 45سال و حداکثر  20حداقل سن  -

 داشتن کارت پایان خدمت  -

 جسمی و روحی به تأیید مراکز درمانیدارا بودن سلامت  -

 اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع قضایی -

 عدم اعتیاد به مواد مخدر -

 تأیید صلاحیت عمومی و احراز آن توسط هسته گزینش دانشگاه -

 انجام امور محولهو تجربه کافی در دارا بودن توانایی  -

 قبولی در امتحان عملی که توسط کارفرما صورت می گیرد  -

با  و حقوقی طرف قرارداد مكلف است که عوامل اجرایی خود را توجیه نموده که هیچگونه رابطه استخدامی -11-2

 کارفرما ندارند و حق مكاتبه فردی با کارفرما از طرف آنان ساقط است .

بود  انتخاب و به کارگیری کارکنان تحت پوشش برنده مناقصه منوط به تشخیص و صلاحدید کارفرما خواهد -12-2

گزینش دانشگاه از  هسته حراست ومدیریت های که طبق مقررات خاص خود نسبت به صلاحیت بكارگیری آنان از 

دم عطریق برنده مناقصه و ارائه گواهی عدم اعتیاد و سوء پیشینه اقدام و سپس بكار گرفته خواهند شد و در صورت 

 باشد بدون ایجاد وقفه در انجام کار ، نیروی واجددتأیید صلاحیت کارگران تحت پوشش ، برنده مناقصه موظف می 

ز اشرایط با صلاحدید کارفرما جایگزین نماید . در همین راستا برنده مناقصه مكلف است کلیه پرسنل خود را قبدل 

 .  نمایداقدام بكارگیری آنان نسبت به  یهپس از تأیید ومعرفی  دانشگاه گزینش هستهبكارگیری به 

ه تعداد انسانی واجد شرایط ) داشتن توانائی و مهارت لازم که به تأئید کارفرما رسیده باشد ( ب تأمین نیروی -13-2

بعهده برنده مناقصه بوده و می بایسدت بنحدوی  کافی جهت انجام هر رشته از عملیات حفظ و نگهداری فضای سبز

 باشد که برنامه های پیش بینی شده طبق زمان بندی به نحو کامل انجام شود .

برنده مناقصه متعهد می گردد آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود جهت واگدذاری کدار  -14-2

 بدهد .

 برنده مناقصه موظف به رعایت نظامهای جاری کارفرما و حفظ اسرار و نكات ایمنی می باشد . -15-2

طرف برنده مناقصه و پرسنل ابواب جمعی وی رعایت شئونات اخلاقی و اسلامی و همچنین مقررات دانشگاه از  -16-2

الزامی است و کنترل رفتار و کردار کلیه کارکنان شرکت در محیط کار بعهده برنده مناقصه است ، لذا در صدورتیكه 

تشخیص دهد که هر یک از کارکنان برنده مناقصه فاقد اخلاق و رفتار در حد شئونات دانشگاه بدوده ،  مناقصه گزار

ت انجام کارهای محوله را ندارند پس از ابلاغ ، برنده مناقصه موظف به اخراج شخص و جایگزین نمودن همچنین قابلی
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آن با تأیید دستگاه نظارت می باشد . بدیهی است مسئولیت پاسخگویی به اداره کار و مراجع ذیصلاح قضدایی بدر 

 عهده برنده مناقصه می باشد .

از  قرارداد بعهده کارفرما بوده و طرف قرارداد حق هر گونه اعتراضی راتشخیص عدم رضایت از کارکنان طرف  -17-2

 خود سلب می نماید .

 نقاط مختلف دانشگاه تأمین نماید.پیمانكار موظف است نظر کارفرما را در خصوص جایگزینی نیروها در  -18-2

ا یدر اختیار گزاردن تمامی و  برنده مناقصه مكلف است در مواقع لزوم و به تشخیص دستگاه نظارت نسبت به -19-2

 بخشی از پرسنل خود جهت انجام امور فضای سبز و یا دیگر امور به تشخیص دانشگاه اقدام نماید .

وده و مسئولیت اعمال خلاف و یا هرگونه سوء استفاده کارگران از موقعیت شغلی و غیره بعهده برنده مناقصه ب -20-2

 ت و جبران هر گونه خسارت وارده متوجه برنده مناقصه خواهد بود .در صورت مشاهده و یا گزارش ، مسئولی

نشگاه هر گاه کارکنان و کارگران پیمانكار در اجرای صحیح کار مسامحه ورزند ویا باعث اختلال نظم گردند دا -21-2

د اجرای تور می باشمی تواند از پیمانكار بخواهد متخلفین را از کار برکنار نماید و پیمانكار مكلف به اجرای این دس

 این دستور از مسئولیتهای پیمانكار نمی کاهد و ایجاد حقی برای او نخواهد کرد .

ارفرما پیمانكار موظف است برنامه و تقویم کاری هر ماه خود را زودتر جهت بررسی و نتیجه نهائی در اختیار ک -22-2

ا بصورت رید و همچنین هر هفته فعالیتهای انجام گرفته قرار داده و در صورت تأئید کارفرما به  پرسنل خود ابلاغ نما

 گزارش مكتوب بهمراه لیست پرسنل خود به کارفرما ارائه نماید .

ضروری اسدت  نگهداریتشخیص دهد که تغییراتی در برنامه  برنده مناقصهدر صورتی که حین اجرای کار  -23-2

دلیدل  باید در برنامه آن تغییر داده شود مراتب را با ذکرموظف است قبل از رسیدن موعد انجام کاری که به نظر او 

یمانكار پکتباً به کارفرما اطلاع دهد، کارفرما تغییرات مورد تقاضای پیمانكار را رسیدگی و آنچه مورد قبول است به 

  کاست. ابلاغ خواهد نمود. بدیهی است این تغییرات در حدود شرایط قرارداد از میزان مسئولیت پیمانكار نخواهد

ی پیمانكار موظف به اجرای عملیات طبق برنامه تعیین شده خواهد بود . تعطیل اجرای عملیات نگهداری فضا -24-2

 سبز توسط پیمانكار در محدوده زمانی تعیین شده به مفهوم ایجاد اخلال و کارشكنی در فعالیتهای دستگاه تلقدی

 شده و موجب پیگرد قانونی خواهد بود .

كار باید مسئولیت کامل حسن اجرای کلیه عملیات موضوع پیمان را طبق مشخصدات ارائده شدده و پیمان -25-2

فی همچنین دستورات کتبی کارفرما با بهترین روشهای اجرائی به وسیله کارگرانی که در کار خود تخصص و تجربه کا

نمی  هیچ وجه از مسئولیت پیمانكاردارند را بعهده بگیرد و نظارتی که از طرف دستگاه در اجرای کارها می شود به 

 کاهد .

و هم پیمانكار باید با توجه به موقعیت جغرافیائی و شرایط آب و هوائی محل ، امكان تهیه ابزار و ماشین آلات  -26-2

)سیل ، طوفان ، بارندگی های شدید به تعداد کافی جهت مقابله با هر یک از حوادث غیر مترقبه چنین نیروی انسانی 

. . .  ، نظافت معابر و خیابانها و، برف روبی از معابر و خیابانها باز نمودن مسیر  جهت فعالیتهایدر فصول مختلف و ...( 
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)در همین راستا هزینه ای علاوه بر آنچه در  .گرفته باشد در نظر را با توجه به مدت اجرای کارها در اسناد مناقصه 

و برنده می بایست هزینه های آن را در نشگاه به برنده پرداخت نخواهد شداد توسط برنده مشخص شده توسط دااسن

 اسناد در نظر گرفته باشد(

 پیمانكار موظف به استفاده بهینه از نهاده های موجود و در دسترس می باشد . -27-2

نوع خسارت و ندام خسدارت  محل ، با ذکر نام پیمانكار موظف است هر گونه خسارت وارده از طرف غیر را -28-2

 زننده کتباً به دستگاه نظارت اعلام دارد و در غیر اینصورت مسئول عواقب آن خواهد بود .

راعی زپیمانكار حق هیچگونه استفاده اختصاصی از اراضی و امكانات دیگر دانشگاه را به منظور تولید نباتات  -29-2

 دانشگاه به خارج از آن را ندارد. خروج هیچگونه مواد و منابع گیاهی از و باغبانی نداشته و همچنین حق

هرگاه نتایج کنترل نظارتی دستگاه با مأخذی که در موضوع پیمان ذکر شده است تطبیق ننماید پیمانكدار  -30-2

 متعهد است کارها را طبق دستور کارفرما به هزینه خود اصلاح نماید .

گزارش کتبی ناظر کارفرما ، پیمانكار در اجرای تعهدات خود از نظدر کمدی و کیفدی  در صورتی که بر اساس -31-2

کوتاهی و قصور داشته باشد کارفرما بر اساس جدولی که پیوست می باشد نسبت به کسرکار انجام نشده و جریمده 

طه حل و وظایف مربوپیمانكار اقدام خواهد نمود . بدیهی است در صورت مشاهده هر گونه سهل انگاری در انجام مرا

ی طارهای کتبکه به نوعی نشانگر کم کاری ، کوتاهی یا کمبود نیرو و ادوات در انجام امور گردد . به ازای هر مورد از اخ

ت از علاوه بر جبران کار انجام نشده بسته به میزان خسارت یا کار انجام نشده در صدی بنا به تشخیص دستگاه نظار

ای بعد ه مناقصه کسر می گردد و با جبران کار انجام نشده و اخذ گواهی انجام کار در ماههصورت وضعیت ماهیانه برند

 پرداخت خواهد شد .

 پیمانكار موظف است با توجه به اهمیت فضای سبز و نظافت محوطه و خیابان های موضوع قرارداد از پرسنل -32-2

ز و استفاده نماید . در همین زمینه نظافت فضای سب خود در ایام تعطیلات رسمی و غیررسمی جهت انجام امور محوله

رت بصو مكانهای موضوع قرارداد از اهمیت بالایی برخوردار بوده و باید بصورت دائمی و در تمام طول مدت قرارداد

 باشد . %100در حد  شبانه روز

ی و یا جایگزین آنان بدرا تبصره : پیمانكار می بایست در روزهای تعطیل )رسمی و غیر رسمی( از پرسنل قراردادی

  نظافت مكانهای واگذار شده استفاده نماید .

از  پیمانكار متعهد است کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از وارد شدن خسارت و آسیب به اموال تحویلی اعم -33-2

 سئول جبرانموارد بیاید  منقول ، غیر منقول ، ماشین آلات و . . . را اتخاذ نماید و اگر در اثر سهل انگاری او خسارتی

 آن خواهد بود . ) مرجع برآورد میزان خسارت در این زمینه کارفرما می باشد (

موجود پیمانكار و یا تعداد نیروی انسانی هر گاه در حین اجرای عملیات کارفرما تشخیص دهد که تجهیزات  -34-2

نكار ابلاغ خواهد نمود. پیمانكار مكلف است تجهیزات کافی برای اتمام کار در مدت قرارداد نمیباشد مراتب را به پیما
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خود را طبق نظر کارفرما و در مدت تعیین شده تكمیل نماید بدون اینكه بددین مناسدبت و یا تعداد نیروی انسانی 

 ادعای خسارتی از کارفرما داشته باشد.

 یبایست با رعایدت اسدتاندارد هدایم ای مفاد قراردادرنیروی انسانی و ماشین آلات و وسایل مورد نیاز اج -35-2

 برنده مناقصه تكمیل گردیده تامین گردد .توسط موجود و طبق جدول پیوست که 

پیمانكار موظف است برای ورود و خروج کارگران خود سیستمهای کنترلی نظیر استفاده از کارتهای مخصوص  -36-2

 وتر و دوربین عكاسی جهت مكاتبات و ثبت وقایع، هم چنین برای دفتر کار شرکت در دانشگاه از کامپی پیش بینی

 . استفاده نماید 

ری شده از حمل و جابجایی انواع اقلام گیاهی تولیدی در دانشگاه ) گل ، نشاء ، نهال ، بذر و ... ( و یا خریدا -37-2

یاتی از هت انجام عملشهر و هم چنین اقلام غیر گیاهی ) کود ، خاک ، سم و ... ( مورد نیاز ج سطحتولید کنندگان در 

بجای مانده از و شاخه های و ... و همچنین تخلیه ضایعات گیاهی ، تعویض خاک فضای سبز قبیل خاک دهی چمن 

ده هرس ، وجین و ... و ضایعات حاصل از نظافت خیابان و محوطه به مكانهای مشخص شده در تمام مكانهای واگذار ش

ن حمل نخاله های ساختمانی مجتمع مسكونی بعهده برنده مناقصده مدی ) هم چنی بعهده برنده مناقصه می باشد .

 باشد (

سرویس کمپرسی خاور خاک گلدان مناسب به  6تبصره : شرکت موظف است جهت اقلام تكثیر شده در گلخانه تعداد 

 تأیید ناظر دانشگاه و باهزینه ی خود در محدوده گلخانه تخلیه نماید .

ر اجرای د با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارک منضم به آن بنام نماینده کارفرما  حق دارد دانشگاهناظر  -38-2

را بر اساس مشخصات توسط برنده مناقصه عملیات نظارت دقیق به عمل آورد و مصالح مصرفی و کارهای انجام شده 

برندده کار مشاهده نماید به  های کتبی مورد رسیدگی و آزمایش قرار دهد و هر گاه عیب و نقصی درو دستورالعمل

 .دستور رفع آنها را بدهد مناقصه 

ابزار و تجهیزات مورد نیاز از قبیل ) سم پاش موتوری ، الكتروپمپ مخصوص شستشدوی درختدان ، تهیه  -39-2

(   ماشین چمن زنی ، ماشین حاشیه زنی ، اره موتوری جهت هرس ، دستگاه دمنده ، سوخت ، روغن ، چوب ، قیم و ...

ه ، انواع دستكش ، چكمه ، وجین کُن ، ارّ و همچنین وسایل مورد نیاز به مقدار کافی از قبیل ) بیل ، کلنگ ، شیلنگ ،

خدی و نآبپاش و سرآبپاش ، ماسک ، شن کشِ ،انواع قیچی های باغبانی ، فُرغون ، کُلاه ، لباس کار ، کُلمن ، طنداب 

 ها، قیچی پرچین زنی دستی و . . . (وهزینه آنپلاستیكی ، دستكش لاستیكی ، دستكش چرمی و برزنتی ، بُرس فلزی 

 رنده مناقصه خواهد بود.به عهده ب

(  10: برنده مناقصه می بایست از یكدستگاه ماشین نیسان کمپرسی با راننده )علاوه بر تعداد پرسنل پیوست  1تبصره 

ساعته در طول مدت قرارداد جهت حمل نخاله ، ضایعات گیاهی ، جابجدایی گدل و نشداء ،  24همه روزه و بصورت 

ساختمانی و غیره بكارگیری نماید بطوریكه در محدوده های پیمدان بصدورتی جابجایی خاک و کود ، حمل ضایعات 
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استفاده نماید که هیچگونه دپوی نخاله ، زباله و ضایعات گیاهی در محل های واگذاری و دیگر مكانها با درخواسدت 

 فضای سبز وجود نداشته باشد . 

هرس ، وجین و ... و ضدایعات حاصدل از نظافدت  بجای مانده ازو شاخه های ضایعات گیاهی : تخلیه کلیه  2تبصره 

نشگاه به بیرون از دانشگاه خواهد بود و برنده حق تخلیه هیچگونه از موارد ذکر شده در محدوده دا خیابان و محوطه

 را نخواهد داشت و چنانچه در محوطه پردیس دانشگاه تخلیه گردد پیمانكار مشمول جریمه خواهد شد .

جرای بزار کار و ماشین آلات و وسایل حمل و نقل و سوخت و بطور کلی تمام لوازمی که برای اتهیه و تدارک ا -40-2

 میباشد. برنده مناقصهبه عهده به انضمام هزینه ی آنها عملیات موضوع قرارداد ضروری است 

نكار تهیه که می بایست توسط پیما( 13پیوست )تعداد و مشخصات ادوات و اقلام مورد نیاز موضوع پیمان  -41-2

 .باید از لحاظ تكنولوژی استفاده به روز بوده و به تأیید دستگاه نظارت برسدگردد 

توسط پیمانكار تأمین می گردد می بایست از لحاظ تعداد متناسب بدا سدطح  (13پیوست )اقلامی که در :  1 تبصره

فضای سبزی که در آن مورد استفاده قرار می گیرد باشد و کمبودی در این زمینه مشاهده نگردد ، در صورتی کده 

 کمبودی توسط ناظر دستگاه مشاهده گردد پیمانكار موظف به تأمین آن در اسرع وقت خواهد بود .

 می بایست جهت تأیید در اسرع وقت به رؤیت کارشناس فضای سبز برسد . (13پیوست )لیست ادوات  : 2 هتبصر 

با نام شرکت و اتیكت اسامی  پیمانكار موظف است نسبت به تأمین لباس و کفش کار مناسب و متحد الشكل -42-2

ی ایر واحدهاگ ، آنگونه که در شأن دانشگاه و سپرسنل و . . .  با سلیقه تمام و با نظر کارفرما از نظر کیفیت و نوع رن

، ماسک ، کدلاه حصدیری و ، دستكش  پوتین، )حداقل دو بار در سال( درمانی و آموزشی وابسته به دانشگاه باشد 

تمامی تجهیزات ایمنی مربوط به پرسنل بسته به نوع کار در فصول مختلف سال جهت پرسنل تحت پوشش اقددام 

 ض گردد (بایست همیشه سالم بوده و چنانچه فرسوده باشد ، با توجه به شأن دانشگاه سریعاً تعوی نماید . ) لباسها می

برنده مناقصه مكلف است کارکنان خود را موظف به پوشیدن کفش و لباسهای متحدالشكل با ذکر نام شرکت  -43-2

ریمه و در مرتبه های بعد نسبت به ج  و اتیكت اسامی پرسنل نماید ، در صورت عدم رعایت برای بار اول و دوم تذکر

 طبق جدول جرائم اقدام خواهد شد .

بعهده  (کود شیمیائی و محلول تهیه و تأمین نهاده های مورد نیاز از قبیل ) خاک ، انواع بذور ، کود دامی ،  -44-2

 می باشد .و حمل و جابجایی آن در محدوده پیمان بعهده پیمانكار  کارفرما

گلخانه  ،نشگاه میسر می باشد به اینكه امكان تكثیر و تولید اقلام گیاهی مورد نیاز فضای سبز در دا با عنایت -2-45

 بده در اختیار پیمانكار قرار می گیرد که پیمانكار می بایست با برنامه ریزی در فصل مناسب نسدبت و شاسی هایی

ولویت و اقدام نماید. مرجع ا رنده ابلاغ می گرددتوسط کارفرما به ب و دائمی( کهگلهای فصلی تكثیر انواع گیاهانی )

 تعداد گیاهان ذکر شده کارشناس ناظر دانشگاه می باشد .

متر مربعی که در ابتدای قرارداد تحویل پیمانكار می گردد و  512تعمیر خرابی و پارگی پلاستیک گلخانه  : 1 تبصره

طول مدت قرارداد و هم چنین تهیه خاک گلدان ، انواع  دستگاه گرمایشی آن شامل مشعل ، فن و ... به هر تعداد در
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گلدان پلاستیكی قطر  2000گلدان و پاکتهای پلاستیكی برای قلمه گیری و نهال و ... بعهده برنده می باشد . حداقل)

 17سدانتیمتر و ارتفداع  8گلدان نایلكسی قطر دهانده  2000سانتیمتر و هم چنین  20سانتیمتر و ارتفاع  15دهانه 

 سانتیمتر(

 با هزینه خود در طول مدت قرارداد می باشد  . (12پیوست )پیمانكار موظف به تهیه اقلام جدول  : 2 تبصره

 رسد  .کیفیت و کمیت اقلامی که توسط برنده در گلخانه تولید می گردد می بایست به تأیید ناظر دستگاه ب : 3 تبصره

می باشد و در صورت کمبود آب ، آبیاری بایدد بصدورت  کارفرمافضای سبز بعهده  جهت آبیاری تأمین آب -2-46

)در فصل تابستان آبیاری صرفا در ساعات خنک شبانه  انجام گیرد . طبق ضوابط و مشخصات فنی و اجرایی شیفتی

  روز و از غروب تا صبح روز بعد انجام خواهد شد که ساعت آن توسط فضای سبز به پیمانكار ابلاغ می گردد(

وم و بندی نموده و در مواقع لز پیمانكار موظف است جهت بهتر انجام شدن امور ، ساعات کار کارگری را زمان -47-2

هر و ظبا تشخیص کارفرما نسبت به اضافه کار و یا شیفت بندی پرسنل در بعد از ظهر و شب ) مثال آبیاری در بعد از 

 شب ، سمپاشی و . . .  ( اقدام نماید .

گداز  ،اثر عملیات پیمانكار به تأسیسات موجود کارفرما در محدوده کار مانند : تلفن ، آب ، برق هر گاه در  -48-2

آنها را  با هزینه خودو . . . و یا تأسیسات سایر پیمانكاران موجود خسارت و یا صدماتی وارد شود پیمانكار مكلف است 

 گونه مسئولیتی در این زمینه ندارد .مرمت و یا خسارت وارده را پرداخت نماید و دستگاه کارفرما هیچ

و  کلیه اقلام تحویلی دستگاه کارفرما فقط برای کاربرد در عملیات موضوع پیمان تحویل پیمانكار می گردد -49-2

 نباید خارج از محدوده تعریف شده استفاده شود .

د شده از سوی کارفرما می باشپیمانكار مكلف به رعایت کلیه تذکرات تخصصی ، فنی و استانداردهای تعیین  -50-2

 که تحت عنوان ضوابط و مشخصات فنی و اجرایی ضمیمه اسناد مناقصه می باشد .

 کارفرما مجاز به بازرسی مرتب و منظم نسبت به عملكرد و کارکرد پیمانكار می باشد . -51-2

داد به جز مبالغی که حسب قرارهای مربوط به مفاد این قرارداد به هیچوجه تعدیل نمیگردد و کارفرما  قیمت -52-2

 متعهد گردیده هیچگونه وجه دیگری به پیمانكار پرداخت نخواهد نمود.

هیچ تعهدی  مناقصه گزاربرنده مناقصه مسئول کلیه تعهدات خود نسبت به اشخاص حقیقی و حقوقی بوده و  -53-2

 در این خصوص ندارد .

 د را به غیر ندارد .برنده مناقصه حق واگذاری کلی و جزئی قراردا -54-2

انونی قو  هچنانچه قبل از پایان قرارداد از ارائه فعالیت طرف قرارداد بر اساس احكام قضائی و هر مرجع صالح -55-2

ده که دیگر به هر دلیل جلوگیری بعمل آید و یا موجبات انحلال شرکت را فراهم گرداند طرف قرارداد باید خسارت وار

 کارفرما تعیین می نماید پرداخت نماید .

در صورتی که پیمانكار به یک یا بخشی از تعهدات خود عمل ننماید و یا ناظر دستگاه به نحوی از انحداء از  -2-56

درصدد باشدد ،کارفرمدا  80و یا نمره ارزیابی عملكرد پیمانكار کمتر از عملكرد برنده مناقصه رضایت نداشته باشد 
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و عدم تمكین ایشان قرارداد به صورت یک طرفه و بدون رعایدت تشدریفات  مجازاست پس از یک بار اخطار کتبی

قضایی ، اداری و ... فسخ و کلیه تضمین های پیمانكار به نفع دولت ضبط و خسارت وارده به تشخیص ناظر کارفرما از 

 . پیمانكار مطالبه خواهد گردید و این غیر قابل اعتراض و ایراد از ناحیه پیمانكار خواهد بود

ی قبلی و ختم قرارداد منعقده از طرف دانشگاه با یک هفته اعلام قبلی و از طرف پیمانكار با دو ماه اعلام کتب -57-2

 مجاز خواهد بود . کارفرماموافقت در صورت 

 . نماید ایجاد هیچ گونه حقی نمی برنده مناقصهاین قرارداد جزء آنچه بدان تصریح شده برای  -58-2

ه که در قرارداد ذکر نشده است بعهده برندد از جمله کارگر روزمزد کارگری مربوط به فضای سبزکلیه امور  -59-2

 مناقصه می باشد .

 بكارگیری اتباع بیگانه تحت هر شرایطی ممنوع می باشد . : 1 تبصره

کتبداً بده روز  5ظرف مدت حداقل ده روز زودتر پیمانكار متعهد است هر گونه تغییر در وضعیت شرکت را  -60-2

 کارفرما اعلام نماید .

برنده مناقصه موظف است قبل از انعقاد قرارداد ، محلی را جهت دفتر نماینده شرکت و پرسنل خود خارج از  -61-2

دانشگاه با ذکر آدرس کامل و شماره تلفن مربوطه به کارفرما معرفی نماید . در صورتیكه دانشگاه مكانی را جهت دفتر 

ر شرکت قرار دهد مبلغ ماهانه اجاره بهاء بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و یا کارشناسان نماینده در اختیا

 دفتر فنی با احتساب هزینه های آب ، برق و گاز از صورت وضعیت ماهانه شرکت کسر خواهد شد .

سبز توسط برندده محدوده های مشمول واگذاری امور فضای سبز و اهم فعالیتهائی که در قالب امور فضای  -62-2

 . مناقصه بایستی انجام گیرد طبق جداول پیوست میباشد

ز اصلاح ، واکاری و تغییری که در فضای سب احداث ، برنده مناقصه در طول مدت قرارداد موظف است هرگونه -2-63

رارداد جزء مفاد قکه به هر علت ممكن بوجود آمده و توسط کارفرما به پیمانكار ابلاغ می گردد را انجام داده و این 

 بوده و هیچ گونه وجهی به پیمانكار پرداخت نخواهد گردید .

ه تعداد ذکر شداز می بایست نتعداد کارگر مورد استفاده در عملیات موضوع پیمان در ماههای مدت قرارداد  -2-64

ین راستا شرکت بدا باشد . در همکمتر  ت که توسط شرکت ارائه گردیدهاسناد پیشنهاد قیم (10یوست شماره )پدر 

ی توجه به بازدید انجام گرفته از فضای سبز و مذاکره با کارشناس فضای سبز دانشگاه و با عنایت به حجدم کدار مد

اقدام نماید که در طول مدت قرارداد هیچگونه کمبود کارگری  (10پیوست شماره )بایست بصورتی نسبت به تكمیل 

 لازم بدهسبز که در اسناد و ضمائم آن ذکر گردیده مشاهده نگردد .  جهت انجام صحیح و به موقع فعالیتهای فضای

توضیح می باشد هرکونه کمبود نیروی انسانی می بایست در اسرع وقت توسط برنده مناقصه مرتفع گدردد . ) پدر 

 ( الزامی می باشد(10نمودن تعداد نفرات قسمت کارشناسی شرکت در جدول پیوست )
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و توسدط شدرکت کنندده در  (10پیوست شماره )تعداد کارگر مورد استفاده در طول مدت قرارداد که در  : 1 تبصره

مناقصه تنظیم گردیده می بایست بصورتی توسط پیمانكار برآورد شده باشد تا از عهده اجرای بنددهای مناقصده و 

 ضوابط فنی و اجرایی آن برآید .

 پرسنل شرکت از مرخصی استحقاقی و یا استعلاجی استفاده می نمایند پیمانكار مكلف است در صورتیكه : 2 تبصره

ارها با هماهنگی کارفرما نسبت به استفاده از پرسنل جایگزین با هزینه شرکت اقدام نماید بصورتیكه وقفه ای در ک

 بوجود نیاید .

حت ری واحدها معرفی نموده تشرکت برنده به هیچ عنوان نمی تواند از پرسنلی که به دانشگاه جهت نگهدا: 3 تبصره

 )در صورتیكه پرسنل شرکت از مرخصی استحقاقی و یا استعلاجی استفاده نمایندد عنوان جایگزین استفاده نماید .

 طرف قرارداد موظف است نیروی دیگری بجز نیروهای اصلی استفاده نماید (

 می بایست بدون فوت وقت انجام پذیرددر خصوص مواردی چون علف زنی ، هرس و ... دستور ناظر کارفرما  -2-65

أیید نمره ارزیابی عملكرد پیمانكار از صددر صد بعد از  ت ماهانه پیمانكار بر اساس صورت وضعیت هایکلیه  -2-66

و دانشدگاه ( به صورت جداگانه و در نهایت تأیید آن توسط ناظر عدالی  6کار توسط مدیر هر واحد )جدول پیوست 

 . پرداخت خواهد بود قابلموافقت کارفرما 

 : ناظر عالی کارفرما ، مسئول و کارشناس فضای سبز دانشگاه خواهد بود . 1تبصره 

: پیمانكار موظف می باشد در پایان هر ماه گزارش کاملی از فعالیتهای انجام شده در هر واحد را به صورت  2تبصره 

تهای انجام شده ، پیشنهادات ، خسدارات ، تعدداد مجزا ضمیمه صورت وضعیت خود ارائه نماید . ) مشكلات ، فعالی

 پرسنل و ... (

: پیمانكار موظف است در پایان هر ماه گواهی تأیید کار انجام شده هر واحد را بصورت جداگانه بدا مهدر و  3تبصره 

 امضاء مدیر آن واحد به کارشناس فضای سبز ارائه نماید .

ئده رشی از تعداد پرسنل شرکت را با ذکر روزهای کارکرد ومرخصی ارا: پیمانكار موظف است در هر ماه گزا 4تبصره 

 نماید .

ل گپیمانكار موظف است نسبت به اندازه گیری متراژ فضای سبز تمام واحدهای واگذار شده شامل )چمن ، :  5تبصره 

ام و تغییرات انجد فصل ، گل دائم ، پرچین ، درخت ، درختچه و ...( بصورت مكتوب به کارشناس ناظر دستگاه اقدام

 گرفته را نیز گزارش نماید .

 : پیمانكار موظف است نسبت به طراحی فرمی جهت ارزشیابی کارکرد پرسنل در طول مدت قرارداد اقدام و 6تبصره 

 فرم تكمیل شده را هرماهه جهت بررسی به دفتر فضای سبز دانشگاه تحویل نماید .

رگه پرداخت آخرین صورت وضعیت به برنده مناقصه در پایان قرارداد منوط به انجام کلیه تعهدات و  ارائه ب -2-67

 تسویه حساب قانونی طبق قوانین وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی با تمامی پرسنل خود خواهد بود .
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رد روز بعد از اتمام قرارداد صورت پذی 15تسویه حساب قانونی شرکت با پرسنل خود می بایست حداکثر تا  تبصره :

مه دستمزد روزانه، بیدر غیر اینصورت دانشگاه مجاز خواهد بود نسبت به پرداخت حق الزحمه قانونی پرسنل شامل )

ی ، حق ی ، عیدی ، سنوات ، نوبت کاری و تعطیل کار، مالیات ، کمک هزینه مسكن ، خواربار ، عائله مندی ، بن کارگر

( از محل آخرین صدورت شیفت ، جمعه کاری . سختی کار ، خرید مرخصی ، لباس ، ایاب وذهاب ، غذا و سایر مزایا

 وضعیت و سپرده های شرکت اقدام نماید .

پیمانكار موظف به استفاده از خدمات کارشناس گیاهپزشک جهت تشخیص آفت و یدا بیمداری گیاهدان و  -2-68

 اسناد مناقصه می باشد . (10پیوست شماره )درختان و ... در محدوده جدول 

نسبت بده تمدیدد مددت و تا انتخاب پیمانكار جدید می تواند در پایان مدت قرارداد  مناقصه گزاردستگاه  -2-69

دی می اقدام و برنده مناقصه ملزم به اجرای آن طبق قیمت پیشنهادیگر بدون تعدیل مبلغ قرارداد ماه  3رداد تا قرا

 باشد .

قابدل قیمت های پیشنهادی شرکت کنندگان در مناقصه با قیمت پایه دانشگاه تطبیق و در صورت اختلاف  -70-2

 . شدخواهد ،تجدید به تشخیص کمیسیون مناقصه توجه،

پیمانكار باید آنالیز قیمت پیشنهادی خود را طبق فرم پیوست بصورت دقیق و کامل ضمیمه اسناد مناقصه  -71-2

 نماید .

 http://www.kaums.ac.irهرگونه اطلاعیه و یا اصلاحات شرایط مناقصه در وب سایت دانشگاه به نشانی  -72-2

 درج خواهد شد .

 

 کتر علیرضا مفرحد                                                                                                 

 سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه                                                                           
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 فرم پیشنهاد قیمت مخصوص پاكت )ج(

 به : دانشگاه علوم پزشكي كاشان

 ..  بددده شدددماره........................اینجاندددب......................................................... بددده نماینددددگی از شدددرکت ..............

 .   بدا آگداهی................................................بشماره ............................   از   ..ثبت   ..........................   ودارای مجوز فعالیت 

وع تدرمیم و نگهدداری ضمو .........................مورخ    ................................شماره   کامل و اطلاع کافی از شرایط مناقصه به

 بدینوسیله پیشنهاد قیمت خود را برای نگهداری کل فضای سبز،  حوطه و خیابانهای دانشگاهفضای سبز و نظافت م

ال ) بددده یدددر  .........   معدددادل   ..................................................................... دانشدددگاه در طدددول یدددک سدددال

م مددی دارم . درضددمن لاعدد.   ریددال ( ا........................................................................حددروف ..............................................

ه را....... باشددددم........................................................................آدرس شددددرکت بدددده نشددددانی   ..............................

                                                                                                                                                                                د.ش......  میبا.......................................... دورنگار ....................................تلفن .......

 مهروامضا مجاز مناقصه گر                                                                                        

 

 1398-99هزينه يكساله نگهداری فضای سبز برای سال 

 (1جدول)

 جمع )ريال( شرح  رديف

     هزينه كارذری به مدت يكسال 1

2 
جدول پیوست شماره  ادوات و ديگر اقلام مورد نیاز استهلاک هزينه

(13) 

 

  (12هزينه اقلام پیوست شماره ) 3

  2-45بند  1هزينه تبصره  4

  2-39بند  1هزينه تبصره  5

  هزينه های مشمول اسناد مناقصه و پیوست ضوابط فني و اجرايي 6

  پیمانكار سود 7

  در طول مدت قرارداد : جمع كل
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 1شماره پیوست

 نوع كار

 

ر كلیه خدمات مراقبت و نگهداری فضای سبز چه بصورت مستمر ) آبیاری ، چمن زني ، وجین ، نظافت و . . . ( و غیر مستم

ي ) كاشت چمن ، هرس ، كاشت ذل ، كوددهي ، سم پاشي و . . .  ( در مورد ذیاهان موضوع قرارداد شامل چمن ، ذیاه پوشش

به تفصیل بیان  2دائمي ، ذیاهان پرچین ، درخت و درختچه كه شرح و ريز عملیات آن در پیوست شماره ، ذلهای فصلي و 

 شده . )طبق نظر كارفرما(
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 2شماره پیوست

 ضوابط و مشخصات فني و اجرايي نگهداری فضای سبز

 :و گیاهان پوششی نگهداری چمن  -الف
اری چمرن ترمیم چمن و گیاهان پوششي عبارت است از کلیه عملیات زراعي و به زراعي بررای فظرو و نگهردنگهداری و 

یرت دابي ، کیظکاری ها و گیاهان پوششي واقع در محوطه و محدوده موضوع قرارداد فضای سبز به نحوی که همواره از شا

 شرح ذیل در فصول مختلف سال است .و نظافت مطلوب برخوردار باشد این امر نیازمند اجرای عملیاتي به 

 اهران پوششريتوضیح اینکه تمام عملیاتي که در ذیل به نام عملیات نگهداری چمن آمده و مورد نیاز جهت نگهرداری گی

 ر شده .مي باشد باید در مورد گیاهان پوششي نیز اعمال گردد ، که جهت کوتاه شدن جملات از تکرار آن صرف نظ

 آبیاری چمن : -1

ر اختیاز به نحوی د اری چمن باید به میزان مناسب و با توجه به درجه فرارت هوا انجام گیرد و مقدار آب مورد نیاز* آبی

یاری ردد . ) آبچمن قرار گیرد تا از بروز پژمردگي ، آفتاب سوختگي ، غرقاب شدن و جریان افتادن روان آب جلوگیری گ

یسرتي انها چمن بافرارت هوا و بر اساس نیاز چمن خواهد بود و در تابستچمن در فصول بهار و تابستان با توجه به درجه 

اری انجرام در ساعات خنک تر صبح و یا شب آبیاری شود . در شرایط مناسب جوی و در فصل زمستان در صورت نیاز آبی

 خواهد شد . ( 

 وب شود .( خاک کاملاً مرط سانتیمتری 15تا  10* مقدار آبیاری چمن طوری باید تنظیم شود که تا عمق مناسب ) 

ي کتبراً و *  پیمانکار موظف است تعداد دفعات و طول مدت آبیاری سطوح چمن کاری در محدوده قرارداد را طري جردول

 به صورت هظتگي به دستگاه ناظراطلاع دهد . 

د از شرخواهرد * پیمانکار موظف است در ساعات گرم روز و به هنگام تابش مستقیم آفتاب که موجبات سوختگي چمرن 

 آبیاری چمن اجتناب و در ساعات خنک شبانه روز مبادرت به آبیاری نماید .

ورت صرتا آب به  *  در صورتي که آبیاری دستي و با شیلنگ انجام مي گیرد بایستي سر آبپاش ها دارای منافذ ریز باشند

ش هرا است نسبت بره کنتررل آبپرا پودری شکل بر روی چمن پاشیده شود . در سیستم های تحت فشار پیمانکار موظف

 ده نماید .برای رفع نواقص افتمالي اقدام نماید و تا رفع عیب از شیلنگ و سَر آبپاش با مشخصات ذکر شده استظا

نگ و *  بعد از چندین نوبت آبیاری چمن به روش تحت فشار نیراز اسرت یرک نوبرت آبیراری برا روش دسرتي و برا شریل

 مي گردد . جام گردد که تشخیص آن با دستگاه نظارت مي باشد و به پیمانکار ابلاغسرآبپاش با مشخصات ذکر شده ان

 ماید .*  پیمانکار موظف است در صورت استظاده از شیلنگ پس از آبیاری نسبت به جمع آوری شیلنگ ها اقدام ن

ی ت و بیمرارجب برروز آفرا*  پیمانکار موظف است از جریان یابي روان آب به علت عملکرد نادرست وسایل آبیاری که مو

 مي گردد جلوگیری نماید .

د و *  فظو و نگهداری درختان پراکنده موجود در قطعات چمن کاری جزء جداگانره ای از چمرن محسروب نخواهرد شر

 پیمانکار موظف به عملیات نگهداری از آن مي باشد .
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کرار ردد و پیمانصورتجلسه ای تحویل پیمانکار مي گ*  کلیه شیر آلاتي که جهت آبیاری مورد استظاده قرار مي گیرد طي 

 ي باشد .موظف به نگهداری و مراقبت از آنها مي باشد و در صورت بروز خسارت هزینه های آن  بعهده پیمانکار م

 چمن زني : -2

ر مرن د*  شادابي ، زیبایي و طراوت چمن مستلزم چمن زني به موقع ) جلوگیری از به گل نشسرتن چمرن ( و فظرو چ

وجره بره شررایط سانتیمتر ( است بدین لحاظ پیمانکار وظیظه دارد دفعات چمرن زنري را ، برا ت 6الي  4ارتظاعي مناسب ) 

سرتگاه دفصلي و میزان رویش چمن تنظیم نماید . تعداد دفعات چمن زني در فصول مختلف طي دسرتورالعملي از طررف 

 ناظر به پیمانکار ابلاغ خواهد شد . 

 از نماید .ساعت پس از آبیاری افتر 24ف است از کوتاه کردن چمن به هنگام خیس بودن سطح آن تا *  پیمانکار موظ

وچک کره ک*  چمن اطراف قطعات گلکاری ، فاشیه ها ، تأسیسات همجوار ، طوقه درختان و درختچه ها و دیگر سطوح 

 ماشین قدرت مانور ندارد باید مرتباً و همزمان با چمن زني یا قیچي چمن زني کوتاه گردند . 

 زدن چمرن و ر اینصرورت باعرن نرا مرترب*  پیمانکار موظف است تیغه های چمن زن را همواره تیز نگه دارد زیرا در غی

 کنَدن چمن ها خواهد شد .

ت بره فاصله نسب*  پیمانکار موظف است کوتاه نمودن چمن را در ساعات خنک روز ) صبح ها و عصر ها ( انجام داده و بلا

 بره مکراني کرهاز محدوده و بیرون از دانشرگاه و یاخارج نمودن بقایای گیاهي فاصل از سرزني چمن و فمل آن به خارج 

 برای آن در نظر گرفته شده اقدام و نظافت چمن را اجرا نماید . 

برر ش از دو برابصورتي انجام گیرد که ارتظراع آن بری*  وجین و ریشه کني علف های هرز داخل چمن ها بایستي مرتباً و 

 . چمن سرزني شده نگردد 

 کناره برداری : -3

ل کنراره جداول بایستي چمن های اضافي توسط دستگاه فاشریه زن از جرداو*  در صورت نظوذ و تجاوز چمن به فاشیه 

 برداری و ضایعات آن از محل خارج شود .

 کود پاشي و تغذیه چمن : -4

نیراز  مین بره موقرعمیزان رشد چمن در مقایسه با سایر عناصر گیاهي بکار رفته در فضای سبز زیاد مي باشد از اینرو تأ* 

 ن جلوه رنگا موجبات فظو ، دوام ، تقویت و افزایش قدرت رویش آن فراهم گردد علاوه بر آکودی چمن ضرورت دارد ت

رک و نیرز سبز زیبای چمن در گرو تأمین به موقع کود مورد نیاز آن مي باشد ، کوددهي چمن به دو روش کودپاشري سر

 تي بره صرورتده مخلوط با خراک نبرامحلول پاشي با استظاده از کودهای شیمیایي و همچنین استظاده از کود دامي پوسی

 زیر انجام مي شود .

وظرف مپیمانکرار  *  دستور مقدار و زمان مصرف کودهای شیمیایي از طرف دستگاه ناظر به پیمانکار ابلاغ خواهد گردید و

 د بود .به استظاده کودهای ازته در ساعات خنک ، کوددهي بر روی چمن خشک و بلافاصله آبیاری بعد از آن خواه

پیمانکار موظف است در اسظند و یا اواخر پاییز و پس از آخرین مرتبه چمن زني قسمتهایي از سطح چمرن را کره نیراز *  

به خاک دهي دارند ) مقدار و مکان آن توسط دستگاه ناظر مشخص و بره پیمانکرار ابرلاغ میگرردد ( را برا قشرر نرازکي از 

میلیمتر بپوشراند ایرن  15-10و با ضخامت فداکثر  1به  3نسبت  مخلوط خاک نباتي سرند شده و کود دامي پوسیده به
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امر موجب تقویت و رشد چمن در فصل رویش مي گردد و علاوه بر آن ، ناهمواریهای سطح چمن را نیز پر مري کنرد و از 

 بروز فرسایش و هوادیدگي ریشه جلو گیری مي کند .

 مبارزه با آفات و امراض ) سمپاشي ( : -5

یراهي برر موظف است به منظور فظو سلامت و شادابي چمن به محض مشاهده فضور و آثار فعالیت آفرات گ *  پیمانکار

جراز و از سموم م اساس بازدید های مستمر و روزانه و تشخیص کارشناس و دریافت ابلاغیه دستورالعمل نظارتي با استظاده

  .فات و بیماریهای چمن را انجام دهد رعایت دستورالعمل کارخانه سازنده عملیات سمپاشي و مبارزه با آ

ز ادتاً ناشري *  پیمانکار موظف است با استظاده از روشهای متداول مبارزه با آفرات و امرراض در چمرن کراری هرا کره عمر

اده ی و یا استظمي باشد را به صورت سمپاشي ، طعمه گذارقارچ و ...فضور و فعالیت آبدزدک ، فلزون ، کرم آگروتیس و 

 ی تلظیقي انجام دهد .از روشها

 *  تشخیص نوع سم و زمان سم پاشي طبق دستور دستگاه نظارت مي باشد . 

ر مناسرب و *  پیمانکار موظف است نکات ایمني را برای استظاده از سموم شریمیایي رعایرت نمایرد ، پوشریدن لبراس کرا

 توسط کارگران سمپاش الزامي است .و دیگر تجهیزات ایمني استظاده از ماسک 

 جرود نداشرتهو*  پیمانکار موظف است عملیات سمپاشي را به هنگام شب و در هوای کاملاً آرام که هیچگونه وزش بادی 

 باشد انجام دهد .

ز لحراظ ا* پیمانکار موظف است به هنگام سمپاشي تمهیدات لازم در خصوص عبور عابرین در محوطه سمپاشري شرده را 

لاع هنده بره اطردنگام اجرای سمپاشي مراتب امر را از طریق نصب تابلوهای هشدار ایمني و سلامتي در نظر گرفته و به ه

 عموم برساند .

 نظافت چمن : -6

 زواید گیراهي محوطه چمن کاری را از کلیهبصورت روزانه * پیمانکار موظف است با اجرای عملیات جاروکشي و پاکسازی 

 و برگهای خزان شده نظافت و تمیز نماید .

امي سراعات موظف است مواد جامد و زباله سرگردان را در اسرع وقت جمع آوری نماید بره نحروی کره در تمر * پیمانکار

 مورد استظاده بازدید کنندگان هیچگونه آثاری از زباله مشاهده نگردد .

 تهویه خاک ) هوادهي ( : -7

دای فصرل تنظس ریشه چمرن در ابتر* پیمانکار موظف است نسبت به انجام عملیات تهویه خاک به منظور نظوذپذیری و 

قردام رویش با استظاده از چنگک برای مسافت های کوچک و با به کارگیری ماشین های مخصوص برای سرطوح وسریع ا

 نماید .

ح خراک بسرتر سرانتیمتر از سرط 7-10* مناسبترین زمان برای هوادهي اوایل پاییز و اواخر اسظند و عمق مناسب تهویره 

 کاشت مي باشد .

 لیات لکه گیری و ترمیم چمن :عم -8

* پیمانکار موظف است ترمیم سطوح چمن کاری تخریب شده را مجدداً از طریق چمن کاری بازسازی نماید و بررای ایرن 

سانتیمتر بقایای چمن قبلي را برداشته و عملیرات آمراده سرازی بسرتر کاشرت شرامل خراکریزی ،  20-30عمل تا عمق 
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) لازم به توضیح مي باشد اگر خشرک شردن چمرن در ک زني و بذر پاشي را انجام دهد .کوددهي ، تسطیح ، رگلاژ ، غلط

 اثر سهل انگاری پیمانکارصورت گرفته باشد تمام هزینه های واکاری ذکر شده بعهده پیمانکار خواهد بود (

ونره گز برروز هرر نمایرد ترا ا* پیمانکار موظف است از بذر مناسب و مشابه بذر استظاده شده در چمن کاری اولیه استظاده 

 دگرگوني جلوگیری بعمل آید .

بره  برور بایسرتي* موارد ذکر شده در خصوص لکه گیری با نظر ناظر و دستور کتبي کارفرما قابل اجرا و تمام عملیات مز

 تأیید ناظر دستگاه برسد . 

 گل کاری و پرچین : –ب 
ری داری گل کرالیه عملیات زراعي و به زراعي برای فظو و نگهنگهداری و مراقبت از گل کاری و پرچین عبارت است از ک

ات شرامل عملیر و پرچین واقع در محدوده کار به نحوی که همواره از شادابي ، کیظیت و نظافت مطلوب برخوردار باشرد و

 ذیل مي باشد .

 : کاشت نشاء -1
 ه طبرق دسرتورنشاء گل فصلي در سال برای مکانهایي که به این منظور در نظر گرفتره شرد به تعداد مورد نیاز*  کاشت 

 کارفرما 

 های مرغوب اصلاح شده و در بسیاری موارد از نوع پاکوتاه انتخاب شوند.نشاهای فصل میبایست از گونه*

 کاشت نشاهای فصل به صورت ردیظي و با نظم خاص انجام شود.* 

 ای فصلي با نشاهای جدیدتعویض به موقع نشاه*

 واکاری و جانشین کردن نشاها و گلهای جدید به جای گلهای از بین رفته.*  

 آبیاری : -2
 *  آبیاری نشاهای فصلي بایستي به طور مستمر و مرتباً به هنگام صبح و یا عصر انجام گیرد .     

از پراییز  تان و مردتيباً و روزانه در فصل بهار ، تابس*  آبیاری گل کاری های دائمي نظیر رز و گیاهان پوششي بایستي مرت

 با توجه به درجه فرارت هوا و نزولات آسماني صورت پذیرد .

ب ز پاشریدن آ* آبیاری بایستي مستمر با استظاده از شیلنگ به نحوی انجام پذیرد که خاک بستر کاشت شسته نشرده و ا

 به اطراف جلوگیری بعمل آید .

 از سیستم آبیاری تحت فشار برنامه و نحوه آبیاری ابلاغ خواهد شد .* در صورت استظاده 

 وجین و حذف علف های هرز : -3
 اهده نگرردد .هیچگاه فالت غالبیت علف هرز بر گل کاری مش کهبصورتي انجام گیرد *   علف زني مي بایست مستمراً و 

 در ضمن مي بایست علف های زده شده جمع آوری و از محل خارج گردد .

 کوددهی : -4
 نشاکاری و گل کاری فصلي  کاشت قبل از *  افزودن و فظو یک لایه کود فیواني پوسیده در بستر

 بستان به منظور تحریک گل دهي *  افزودن کودهای شیمیایي در فصول بهار و تا

 ر گل کاریتهیه خاک مرغوب و مناسب با مخلوطي از خاک برگ به علاوه کود پوسیده دامي و خاک زراعي برای بست*  
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 مبارزه با آفات و امراض : -5
  ناسبم* مبارزه با هر گونه آفات و امراض مشاهده شده بر روی گل ها با استظاده از سموم مناسب و در موقع 

م سصرف ، نوع *  پیمانکار موظف است در فصول مختلف سال با توجه به نظر و توصیه های فني کارفرما از جمله زمان م

 چگونگي مصرف و . . . اقدام نماید .، مصرفي ، میزان سم مصرفي 

 هرس و آرایش گل کاری ها و پرچین ها : -6
یشتر بهای دائمي در زمان گل دهي به جهت تولید گل *  فذف گل های خشک شده نشاها و قطع گل های پژمرده گل 

 و در صورت دستور کارفرما جمع آوری بذور تولید شده و تحویل آن به ناظر کارفرما .

 .*  فذف پاجوش و شاخه های اضافي گل های دائمي در تمام طول سال 

 . ارفرماکل مه آن برابر دستورالع*  هرس و آرایش بوته ها و فذف شاخه های خشک و بیمار متناسب با نوع و انداز

 هرس فرم بر روی پرچین ها برابر دستورالعمل صادره از طرف دستگاه نظارت .*  

 نظافت : -7
مرع جپرچین هرا  *  لازم است هر روز زباله ها و مواد زائد و همچنین برگ ها و گل های خشکیده از بستر گل کاری ها و

 د .آوری و به خارج از محدوده انتقال یاب

 

 عملیات ترمیم گل کاری : -8
 جرا است . داد قابل ا*  عملیات ایجاد و ترمیم گل کاری با نظر ناظر و دستور کتبي کافرما و صرفاً در محدوده موضوع قرار

 اشد .ب  * تعیین نوع و مرغوبیت خاک و تأمین نشاء مورد نیاز موضوع عملیات گل کاری به عهده کارفرما  مي   

 ند .صلي مي بایست با نظر کارفرما انتخاب و کاشته شده و به موقع با نشاهای جدید تعویض گرد*  نشاهای ف

ز ادر پراییز  *  کاشت ونگهداری گل های پیازی تقریباً همانند گل های دائمي است و فقط هرر سرال پیازهرا و ریرزوم هرا

و رطوبرت باشرد ترا فصرل کاشرت  خاک خارج شده و پس از خشک کردن و ضد عظوني در محل مناسرب کره فاقرد نرور

 نگهداری مي شود .

 درخت و درختچه : -ج 

 آبیاری : -1
،  توسط ناظر و*  آبیاری درختان بر فسب نوع بافت خاک ، شریط منطقه ، وجود سیستم تحت فشار و . . . متظاوت بوده 

 دوره تناوب آبیاری مشخص و ابلاغ مي گردد .

 سانتیمتری از سطح خاک باشد  25داقل تا عمق *  میزان نظوذ آب در خاک مي بایست ف

از  نیرز بیشرتر *  معمولاً فجم آبیاری برای درختان مسن بیشتر از درختان جوان است البته دوره آبیاری درختان جروان

 درختان مسن است .  

یراری را ت آب*  در صورت عدم سیستم آبیاری تحت فشار پیمانکار موظف است با اسرتظاده از شریلنگ و شریرهای برداشر

 انجام دهد .
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ر دن موانرع د*  پیمانکار موظف است در صورتیکه آبیاری به صورت جوی و پشته و یا کرتي انجام مري گیررد برا قررار دا

ر مسیر فرکت آب سرعت جریان و فرکت آب را کاهش دهد تا از شستشوی خراک جلروگیری و آب بره انردازه کرافي د

 خاک نظوذ نماید .

بالره و زنه نخاله ، است همیشه مسیر کانالها و جوی های آبرساني را پاکیزه نگه داشته و از وجود هرگو*  پیمانکار موظف 

 یا علف های هرز پاکسازی نماید .

آبیراری  *  پیمانکار موظف است با کنترل مستمر مسیر آبیاری نسبت به ترمیم درست تشتک های آبخور در طرول مردت

ر مسریر دماید . همچنین ایجاد تشتک آبخرور بررای درختران و درختچره هرای واقرع اقدام و از هرز روی آب جلوگیری ن

 آبیاری ثقلي در طول دوره آبیاری ضروری است . 

اسب بررای پیمانکار موظف است نسبت به اصلاح سیستم آبیاری درختان از تشتک به جوی و پشته با عرض و عمق من * 

دانشرکده  درختان )کاج ، توت ، زیتون شیرین ، اکالیپتوس ( فریم دانشگاه ، درختران زیترون شریرین پشرت چراه آب و

حردوده آن و م، درختان پشت خوابگاه امرام علري )ع( و پزشکي ، درختان اکالیپتوس جنب خوابگاه اندیشه تا زمین چمن 

ذکر شرده  مام عملیاتمکانهایي که توسط ناظر دستگاه به پیمانکار ابلاغ مي گردد اقدام نماید . لازم به توضیح مي باشد ت

ریزی ا خاکی و یمي بایست با بیل مکانیکي مناسب با فجم عملیات توسط پیمانکار انجام گردد و هزینه هرگونه خاکبردار

 در صورت لزوم به تشخیص ناظر دانشگاه بعهده برنده مناقصه مي باشد .

ي و یرا پرارگ * پیمانکار موظف است به محض مشاهده هرگونه نقص فني در سیستم آبیاری و مواجهه با خرابي آّبپاش هرا

 شیلنگ ها نسبت به رفع نواقص آن اقدام نماید . 

د . اظر مري باشرتان به آبیاری کمتر بوده و یا افتیاج ندارنرد کره تشرخیص آن برا نر*  در فصل پاییز و زمستان نیاز درخ

و  ارای تبخیررد) سوزني برگان در معرض تابش نور خورشید و یا باد شدید با توجه به اینکه در طول مدت سرما همچنان 

سرت انه مي بایصل یخبندان زمستتعرق مي باشند از این رو در صورت کمبود بارندگي و یا بروز خشکسالي قبل از شروع ف

 سیراب گردند .(

 *  آبیاری درختان مي بایست در ساعات خنک تر شبانه روز انجام شود .

ر محردوده *  پیمانکار مي بایست نسبت به تمیز نمودن و خارج نمودن تمام برگهای خشک درختان کاج مشهد موجود د

 قدام نماید .پیمان و شستشوی درختان یکبار در طول مدت قرارداد ا

تقرار ن را ترا اسر*  پیمانکار موظف است نسبت به کنده کني و واکار نمودن درختان کاج فریم دانشگاه اقدام و آبیراری آ

 کامل با استظاده از تانکر انجام دهد .

حردوده *  فذف و کنده کني درختاني که توسط پیمانکار قطع مي گردد و یا در سرالهای قبرل قطرع گردیرده در کرل م

 پیمان با برنده مناقصه مي باشد .

 هرس فرم و نگهداری : -2
لري ایت اصول ک*  پیمانکار موظف است هرس نگهداری درختان و درختچه های پهن برگ را در پاییز و یا زمستان و با رع

ورت ه صربهرس انجام دهد که در گونه های گیاهي متظاوت خواهد بود . محل قطع و بریدن شاخه های هرس شده باید 

 مورب و با چسب باغباني پوشانیده شود .
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ز تجهیرزات ا*  پیمانکار موظف است هنگام هرس تمام نکات ایمني در خصوص پرسنل خود را رعایت نمایرد . ) اسرتظاده 

 ایمني کامل و در صورت ارتظاع استظاده از ماشین های مخصوص هرس با کابین مناسب جهت فظاظت ( 

اغبران ببکرارگیری  اني مانند سرو خمره ای و . . . که نیاز به هرس فرم آرایشي دارنرد را برا*  پیمانکار موظف است درخت

 ماهر و تحت نظر متخصص با رعایت دستورالعمل دستگاه نظارتي انجام دهد . 

 *  سر شاخه های هرس شده مي بایست به فوریت از محل خارج شوند .

بلاغیره از اکني آنان را پس از تشخیص و تأیید کارشرناس و دریافرت پیمانکار موظف است درختان خشک شده و کنُده * 

 سوی دستگاه نظارت و بکارگیری ادوات مناسب و رعایت دستورالعمل قطع اشجار انجام دهد .

جوش ، تنره * پیمانکار موظف است فذف نرک در پایه های پیوندی ، فذف شاخه های شکسته و بَدفُرم ، آفرت زده ، پرا

 ی نافواسته ، شاخه های ضربدری و تنه جوشهای مزافم را در تمام طول سال انجام دهد .جوش ، رویش ها

 * درختان و درختچه های داخل قطعات چمنکاری مي بایست مرتباً هرس و آرایش شوند .

 وجین علف های هرز : -3
د بانر رختکراری ، فواصرل برین ردیرف د*  وجین علف های هرز بایستي به طرور مسرتمر در بسرتر کاشرت درختکراری ،

لف عنآ ارتظاع درختکاری و داخل جوی های آبیاری بصورتي انجام گیرد تا هیچگاه علف های هرز به بذر ننشته باشند ضم

مري بایسرت  سانتیمتر نباشد در همین زمینه تعداد نوبت علف زني بسته به موارد ذکرر شرده قبلري 20های هرز بیش از 

 ني توسط ناظر کارفرما به پیمانکار ابلاغ مي گردد () تشخیص محدوده علف زتنظیم گردد .

 *  پیمانکار موظف است کلیه علف های هرز وجین شده را به خارج از محوطه دانشگاه انتقال دهد .

 محدوده علف زني برای هر اصله درخت و یا درختچه به تشخیص ناظر دستگاه مي باشد .*  

 نجام گیرد .دانشگاه در محدوده پیمان مي بایست دو بار در طول سال ا*  فذف تمام علف های هرز در غیر فضای سبز 

ای سربز استظاده از انواع علف کش جهت فذف علف های هرز در محدوده های پیمان در صورت تأیید  کارشناس فضر*  

 قابل انجام در غیر اینصورت مي بایست بصورت دستي و با نیروی کارگری انجام شود .

 جوی پشته ها :اصلاح نهرها و  -4
 *  جمع آوری برگهای خزان شدهاز سطح باند و بستر درختکاری 

وگیری از *  نظافت کامل و روزانه بستر درختان از هر گونه ضایعات و خصوصاً علف های خشرک و برگهرای خرزان و جلر

انکرار مري عهرده پیمبروز آتش سوزی ) مسئولیت فوادث افتمالي در صورت سهل انگاری و عدم اجرای مظاد این بند بره 

 باشد (

توس پیمانکار موظف است نسبت به اصلاح آبیاری از تشتک به صورت جوی در خصروص کرل درختران کراج و اکرالیپ*  

اه آب چرفریم و غیر فریم دانشگاه در محدوده پردیس و هم چنین درختان زیتون شیرین جنب مرکز تحقیقات ، جنب 

شرکلي در ماز قبیل بیل مکانیکي و کرارگر بصرورتي اقردام نمایرد کره هری   دانشگاه و جنب زمین چمن با ادوات مناسب

 اشد .بخصوص آبیاری درختان وجود نداشته باشد . مرجع کارشناسي در خصوص این بند کارشناس ناظر دانشگاه مي 

 نظافت : -5
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ن سرایر هرس و همچنی*  پیمانکار موظف است نسبت به جمع آوری ، فمل و تخلیه سریع سرشاخه های ناشي از انجام 

 .مواد زائد و برجای مانده از وجین ، علف زني و واکاری را پس از پایان عملیات روزانه اقدام نماید 

آسریب بره  *  پیمانکار موظف است برگهای خزان شده سوزني برگان را بعلت دارا بودن خاصیت اسیدی و افتمرال برروز

ظرور ه موجرب ایجراد سریمای ناخوشرایند مري گرردد همچنرین بره منسایر گیاهان همجوار و تأخیر در پوسیدن آنها کر

 جلوگیری از خطر آتش سوزی مستمراً از محوطه های کاشت جمع آوری و تخلیه نماید .

ا اکیرداً *  پیمانکار موظف است از سوزاندن برگ و سرشاخه های جمع آوری شده در محوطه فضای سربز و دیگرر مکانهر

 خودداری نماید .

 ا آفات و امراض :مبارزه ب -6
ول است در فصر *  سم پاشي درختان و درختچه ها بر علیه آفات و بیماریهای گیاهي با سموم مناسب . ) پیمانکار موظف

. .  ي مصررف و .مختلف سال با توجه به نظر و توصیه های فني کارفرما از جمله زمان ، نوع و میزان سم مصرفي ، چگونگ

 اقدام نماید . (

ن اشي ، پوشریدپموظف است عملیات سم پاشي را با رعایت کامل اصول ایمني ) بکار گیری ابزار و وسایل سم * پیمانکار 

 هد درام انجام آلباس مناسب ، استظاده از چکمه ، ماسک و عینک توسط کارگران الزامي است ( در شب و در هوای کاملاً 

ن از ند و همچنریهشدار دهنده مرتب را به اطلاع عموم برسا *  پیمانکار موظف است به هنگام سم پاشي با نصب تابلوهای

 تردد عابرین در محوطه سم پاشي شده تا فصول اطمینان از سلامتي و ایمني محیط جلوگیری نماید . 

ارجي ایرن خر*  پیمانکار موظف است سم پاشي کامل درختان بلند را برا اسرتظاده از برالابر در تمرامي سرطوح داخلري و 

 م دهد .درختان انجا

 شستشوی درختان و درختچه ها : -7
رختان کراج پیمانکار موظف به شستشوی درختان به منظور پاک نمودن تاج و سرشاخه ها از گرد و غبار )درخصوص د*  

ول برگ های خشک سالهای قبل( و سایر آلودگي ها که توسط نازل مخصوص انجام مي گیرد فرداقل یرک نوبرت در طر

 قرارداد مي باشد .

 کود دهی و تغذیه درخت : -8
ي برا پیمانکار موظف است نسبت به سله شکني و پابیل نمرودن و همچنرین تغذیره درختران و درختچره هرا ی زینتر*  

زمران و فصرل  .استظاده از کود دامي پوسیده و یا کمپوست به منظور اصلاح بافت خاک و نظوذپذیری آن اسرتظاده نمایرد 

ن برنامره زمرا وفصل پاییز تا شروع فصل رویش مي باشد ، انجرام کرار طبرق دسرتورالعمل استظاده از کود دامي از ابتدای 

 بندی کارفرما و ترجیحاً در اواسط پاییز مي باشد .

دسرتگاه  ورالعمل از*  پیمانکار موظف است زمان کوددهي ، مقدار کود و نوع کود مصرفي را تنها با دریافت ابلاغیه و دست

 نظارت انجام دهد .

ان و حلول پاشي کودهای شیمیایي بر روی برگهرای درختران و درختچره هرا از مناسربترین روشرهای تغذیره درختر*  م

 رد .د اجرا گذادرختچه های زینتي به شمار مي رود که در صورت ابلاغ دستگاه نظارت پیمانکار موظف است آن را به مور

 برف روبی و یخ زدایی درختان و درختچه های همیشه سبز : -9
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روری و برف روبي و یخ زدایي درختان سوزني برگ در زمستان طبق اصول فني در مواقرع برارش بررف و یخبنردان ضر  *

 الزامي است .

کرار ا به پیمان*  در صورت نیاز برف روبي و یخ زدایي سایر درختان و درختچه های غیر سوزني برگ مراتب توسط کارفرم

 ابلاغ مي گردد .

 نباتی : حمل و انتقال ضایعات -10
 مري مري باشرد ومحرل تعیرین شرده الزادانشگاه و یاو نخاله های فضای سبز به بیرون از  فمل و انتقال ضایعات نباتي*  

 پیمانکار موظف است نسبت به تهیه ماشین آلات مورد نیاز اقدام نماید . 

 خارج نمودن ریشه های باقیمانده در خاک : -11
و کوبیردن  خارج از محل عملیات به انضمام پُر کردن جای خالي با خاک مناسرب *  خارج کردن ریشه ها و فمل آن به

 خاک با اعلام کارفرما صورت مي پذیرد .

 واکاری و کاشت درختان و درختچه ها : -12
ردیرده در پیمانکار موظف است نسبت به واکاری ) بازکاشت ( درختان و درختچه های زینتي خشک شده و یا قطرع گ  *

 افي شده در همان مکان و بر اساس شرایط ذیل اقدان نماید .فضاهای طر

 سانتیمتر  70*70*70الف ( فظر چاله درخت به ابعاد     

 .بوده است  ب ( کاشت درختان در عمق مناسب خاک به طوری که یقه نهال در محلي قرار گیرد که قبلاً در خزانه    

ل آن از محر  ج ( استظاده از خاک زراعي مرغوب پای درختان در هنگام کاشت ) خاک مرغوب همان چاله و یرا  تهیره    

 مناسب دیگر با نظر کارفرما ( 

 د ( کوبیدن خاک پای درختان بعد از کاشت .    

 ذ ( رگلاژ درختان کاشته شده بعد از آبیاری اول .    

ا ده کنري آن رواکاری درختان و درختچه های زینتي بقایای درخت خشک شده به ویژه کنُ*  پیمانکار مي بایست قبل از 

 بطور کامل انجام دهد .

 ي) کاشرت سروزن .*  پیمانکار موظف است عملیات بازکاشت و واکاری را ترجیحاً از اول مهر تا پایان اسرظند انجرام دهرد 

 فصل خواب انجام پذیرد. ( برگ و پهن برگ همیشه سبز ترجیحاً مي بایست در ابتدای

 مراقبت های ویژه : -13

ه ان و درختچر*  پیمانکار موظف است مستمراً بازدید و کنترل قیم ها و بستن شاخه ها به منظور فظاظرت از تنره درختر

 های زینتي در برخورد با اجسام تیز و برنده در طول مدت استقرار را به مورد اجرا گذارد .

ا مري ستمر قریم هرختان به هنگام استقرار بسیار مهم است ، پیمانکار موظف به کنترل و بازرسي م*  قائم قرار گرفتن در

 باشد تا از شکستن قیم ها و آسیب رساندن به پوست درختان جلوگیری بعمل آید . 

 *  پیمانکار موظف است بازرسي های مستمر به منظور اطلاع از وضعیت سلامت درختان را انجام دهد .

. ( اقردام  .کار موظف است نسبت به بستن شاخه های منحرف شده از درختان ) سررو شریراز ، سررو نقرره ای و . * پیمان

 نماید .
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 : گیاهپزشكیمراقبت های  -13
ن و لامت گیاهرا*  پیمانکار موظف است پرسنل خود را به گونه ای توجیه نماید که مستمراً نسبت به بازدید و کنترل سر

عتر به ا هرچه سریگونه ای اقدام نمایند که در صورت مشاهده هر گونه آفت ، بیماری و ... مراتب ر درختان فضای سبز به

کي نسربت شرکت و کارشناس ناظر دانشگاه اعلام نمایند و شرکت موظف است با استظاده از کارشناس متخصص گیاهپزش

اسرت  زم بره ذکرربوجود آمده اقدام نماید . لا به بررسي و تجویز سموم مورد نیاز و یا عملیات به زراعي جهت رفع مشکل

ضرای سربز که عواقب هرگونه کوتاهي و قصور در این زمینه متوجه شرکت بوده و خسارتي که در همین رابطره متوجره ف

 شود کارشناسي شده و از مطالبات شرکت کسر خواهد گردید . 

 3شماره پیوست
 

 پیمانكار بايستي انجام ذیردوسط اهم فعالیتهايي كه در قالب امور نظافت ت
 

 موارد نظافت رديف

  نظافت بصورت جاروزني به صورتي که مکانهای مورد نظر از نظافت کامل برخوردار باشند. 1

 هیچگونه زباله و ضایعاتي در معابر به صورت پراکنده یا دپو وجود نداشته باشد. 

2 
ول شده و فظو و ترداوم نظافرت در طر تعویض پاکت زباله و جمع آوری و فمل آن به محل تعیین

 روز برای آنها

3 

ر ایرن د نیراز دپیمانکار مربوطه مي بایست به تعداد مورد نیاز کیسه زباله ، جارو و دیگرر ادوات مرور

ای کیسه خصوص را در محاسبات خود لحاظ نماید بطوریکه در طول قرارداد کلیه سطلهای زباله دار

 مناسب باشند

4 
ور نیاً به طرهمیشه ظاهری تمیز داشته باشد ثا تا های زباله به نحوی باید انجام گیردسطلنگهداری 

 شستشو گردند.در صورت لزوم له آن تخلیه و امرتب زب
 

 

     اشد              ب همراه داشته نظافت مکانهای ذکر شده باید بصورت روزانه و به گونه ای باشد که تأیید مدیر آن وافد را ب:1تبصره 

 5وست شماره پی 26و  25،  18،  9،  8 ، 7 ، 6،  5پیمانکار موظف است نسبت به نظافت مکانهای ردیف های : 2تبصره 

 ماید .بز ارائه نتي در روزهای تعطیل اقدام و گزارش آن را بصورت ماهانه به فضای ساسناد مناقصه و بلوار شهید هلي ف

 17و  12 و 11و  8و  7اسناد مناقصه بره غیرر از ردیرف هرای  5نظافت تمام ردیف های ذکر شده در پیوست  : 3تبصره 

ورت کامرل ظافرت و آبپاشري بصرمي بایست بصورتي انجام پذیرد تا قبل از ورود پرسنل در ساعت هظت و نیم صبح ن 18و

 انجام شده باشد .

سربه و در شرکت اقرار مي نماید که تعداد کارگری که جهت انجام امور نظافت محوطره هرا و فضرای سربز محا: 3تبصره 

ا ده نیرز کارهراسناد تکمیل نمودهبا افتساب شرایط جوی باد ، طوفان و ... بوده و مي بایست در شرایط ذکر شر 2جدول 

 ن بدون درخواست وجهي از دانشگاه توسط شرکت انجام شود.بنحو افس
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 4پیوست شماره 

 پیوست مربوط به واذ اری امور خدماتي تصفیه خانه ها
 

 عبارتند از : محدوده های مشمول واذ اری الف (

 

 مكان رديف
 تصظیه خانه دانشگاه 1

 تصظیه خانه بیمارستان شهید بهشتي 2

 خانه هاساختمان آزمایشگاه تصظیه  3

 برکه های تثبیت جنب تصظیه خانه ها 4

 فضای سبز محدوده تصظیه خانه و آزمایشگاه 5

 محدوده آسظالت ورودی تصظیه خانه ها 6
 

 بايستي انجام ذیرد : خدماتيب ( اهم فعالیتهايي كه در قالب امور 
 

 موارد نظافت رديف

 پاروهای فوض ته نشیني بازدید و اطمینان از عملکرد صحیح هواده های سطحي و 1

 لوترفبازدید از ایستگاه پمپاژ و نظافت آشغالگیر و اطمینان از عملکرد صحیح پمپ ها و  2

 ثبت گزارش روزانه و انعکاس به مسئول مربوطه 3

4 
و  سر کشي و نظافت مداوم آشغالگیر تصرظیه خانره هرای دانشرگاه ، بیمارسرتان شرهید بهشرتي

 خوابگاه امام علي )ع( 

5 
رق ها بو تابلو  انجام کلیه فعالیتهای مربوط به تأسیسات تصظیه خانه ها شامل بازدید از اتاق برق

 و کانالهای برق تصظیه خانه ها

 نه هابررسي و اطمینان از ورود فاضلاب به ایستگاههای پمپاژ و خروجي پساب از تصظیه خا 6

 غالگیر آنخوابگاه امام علي )ع( و نظافت آشبررسي و بازدید از عملکرد صحیح ایستگاه پمپاژ  7

8 
کره اطراف بر نظافت مداوم محدوده تصظیه خانه ها ، آزمایشگاه و خیابان و پیادو روهای موجود و

 ها

 گاهفظو و نگهداری فضای سبز موجود اطراف تصظیه خانه ها ، برکه ها و ساختمان آزمایش 9
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 5پیوست شماره 
 

 نظافت آن نگهداری فضای سبز و محدوده های مشمول

 رديف
 مكان

 )فضای سبز(

نظافت بصورت 

 جارو زني
 توضیحات

   بیمارستان شهید بهشتي 1

   بیمارستان اعصاب و روان كارذر نژاد 2

   بیمارستان متیني 3

   بیمارستان نقوی 4

  * و ستاد دانشگاه، ديالیز،كلینیک ويژه  بیمارستان اخوان 5

  * پزشكي ، معاونت پژوهشي ، دانشكده بهداشتدانشكده  6

7 
و خیابان منتهي به انبار مركزی  سلف سرويس مركزی

 دانشگاه
*  

8 

)فضای سبز كل  مسجد ، ذلزار شهداء ،فضای سبز 

محوطه از ذلزار شهدا تا چاه آب دانشگاه مي بايست 

 توسط شركت احداث ذردد (

*  

 نظافت  كامل سرويس بهداشتي داخل محوطه   * دندانپزشكيدانشكده  9

 بیرون مجتمعپیاده روهای  نظافت  مجتمع مسكوني 10

11 
محدوده معاونت دانشجويي خوابگاه انديشه ، امام علي 

 ...تربیت بدني و استخر دانشگاه و )ع( و 
 نظافت خیابان و پیاده روهای آن *

12 
تا نگهباني خیابان و پیاده رو های از نگهباني انديشه 

 دانشكده پزشكي
*  

   زمین چمن و محوطه آن 13

   معاونت بهداشتي 14

   معاونت درمان و ساختمان غربالگری 15

   درمانگاه ذلابچي 16

  * درمانگاه شمس آبادی قمصر 17

  * ساختمانهای سازماني جنب سپاه 18

   كانون بازنشستگان 19

   درمانگاه زيدی 20

   بلوار امام رضا 115اورژانس  21

   اورژانس سرم درماني 22

   آموزشگاه طالبیان 23

   حريم دانشگاهزيتون شیرين و كاج  درختان  24

  * بیمارستان سیدالشهدا آران و بیدذل 25

  * بیمارستان شهید رجايي آران و بیدذل 26

   ستاد شبكه آران و بیدذل 27
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ی آن به پیمانكار واگذار می گردد منظور فضای سبز و پیاده رو و دیگر سازه هاتوضیح : مكانهایی که فضای سبز 

مكانهایی که فضای سبز و نظافت آن  به غیر از محوطه و خیابان موجود می باشد ولی محصور شده توسط فضای سبز

ازه به غیر از س رو اعم از محوطه، خیابان و پیاده به شرکت واگذار می گردد منظور تمام قسمت محصور شده آن واحد

در خصوص فضای سبز پردیس به غیر از ساختمان های موجود تمامی قسمتهای آن شامل  ساختمان می باشد .

 محدوده فضای سبز می باشد .
  

نظافت سرویس بهداشتی های داخل محوطه  ، نظافت محوطه ،در مورد دانشكده دندانپزشكی علاوه بر فضای سبز  -

د بوده و می بایسدت توسدط پرسدنل ورت کامل به هر تعداد تكرار نظافت در روز جزء اسناورودی دانشكده نیز بص

 ت انجام گیرد .شرک
 

 

 6پیوست شماره 
 

 چک لیست كیفي نگهداری فضای سبز

 

 عنوان شاخص رديف
ضريب 

 اهمیت

درصد 

 مورد تآيید
 ملاحظات

   4 رعايت اصول فني و ايمني توسط پرسنل  1

   4 تعامل پرسنل شركت با آن واحد  2

   7 نظافت فضای سبز مورد نگهداری  3

   3 حضور نماينده پیمانكار  4

   4 به حد كافي و مطلوب بودن تجهیزات و ادوات مورد نیاز باغباني  5

   4 جمع آوری تجهیزات و وسايل آبیاری در آخر وقت از محوطه  6

   5 با سطح فضای سبز مورد نگهداری به حد كافي بودن نیروی انساني 7

   5 آيا تمهیداتي در رابطه با صرفه جويي در مصرف آب صورت مي پ يرد ؟ 8

   6 آيا پوشش و لباس پرسنل فضای سبز مناسب مي باشد ؟ 9

   6 آيا تخلیه ضايعات ذیاهي از فضای سبز به موقع صورت مي ذیرد ؟ 10
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 7پیوست شماره 

 شركت  كسر كارنحوه محاسبه 
 

 ملاحظات درصد مورد تآيید ضريب اهمیت عنوان شاخص رديف

  %100 4 رعايت اصول فني و ايمني توسط پرسنل  1

  %100 6 تعامل پرسنل شركت با آن واحد  2

  %90 7 نظافت فضای سبز مورد نگهداری  3

  -- 3 حضور نماينده پیمانكار  4

  %90 4 به حد كافي و مطلوب بودن تجهیزات و ادوات مورد نیاز باغباني  5

  -- 4 جمع آوری تجهیزات و وسايل آبیاری در آخر وقت از محوطه  6

  %95 5 به حد كافي بودن نیروی انساني با سطح فضای سبز مورد نگهداری 7

  -- 5 پ يرد ؟آيا تمهیداتي در رابطه با صرفه جويي در مصرف آب صورت مي  8

  %100 6 آيا پوشش و لباس پرسنل فضای سبز مناسب مي باشد ؟ 9

  %80 6 آيا تخلیه ضايعات ذیاهي از فضای سبز به موقع صورت مي ذیرد ؟ 10
 

 توضیح :*
اسرتظاده  فاصل تظریق میانگین از عدد صد مساوی است با کسر کار پیمانکار که در جدول محاسبه هزینره مرورد

 میگیرد:قرار 
3/93=38/ (6×80(+)6×100(+)5×95(+)4×90(+)7×90(+)6×100(+)4×100) 

 100 - 3/93=7/6:    میانگین کسر کار
 (به %کسرکار )میزان× پایه( قیمت×)( همیجرفزایش ا مربوطه = )ضریب همیجر نحوة محاسبة کسرکاربا اعمال

 
 جدول ضرايب جريمه

 

 50كمتر از  50-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 81-85 86-90 درصد تأيید صورت وضعیت
 9/1 8/1 7/1 6/1 5/1 4/1 3/1 2/1 1/1 ضريب جريمه

 

 زحمه یکتفاده پیمانكار از کارگران فاقد لباس کار استاندارد ، در هر روز و به ازای هر نفر معادل حق الاسدرصورت 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی جریمهکارگر عادی بر اساس آخرین دستمزد روزانه تعیین شده توسط  روزنفر

 خواهد گرفت و از صورت وضعیت ماهیانه وی کسر خواهد گردید . تعلق
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 9پیوست شماره 

 

 به : دانشگاه علوم پزشكي كاشان

ل و اطدلاع مابا آگاهی ک .........................................................به نمایندگی از شرکت  .............................................................................اینجانب

وع موضدتمام مكانهدای واگدذاری  اقرار به مطالعه کامل اسناد واگذاری ، پیوست ها و ضمائم آن و رؤیت کافی

عددم را نمودم و هیچ ادعایی در خصدوص  یم و نگهداری فضای سبز و نظافت محوطه و خیابانهای دانشگاهترم

ه لازم به توضیح می باشدد هرگوند نخواهم داشت .مطالعه و رؤیت مكانهای موضوع واگذاری در مدت قرارداد 

ا صورت دقیدق مطالعده و بدبندی از اسناد مناقصه و ضمائم و پیوست ها که مستلزم صرف هرینه می باشد را ب

 آگاهی کامل نسبت به تكمیل پاکت )ج( اسناد مناقصه اقدام نموده ام . 

 مهروامضا مجاز مناقصه گر 

 
 

 

 امضاء کارشناس ناظر دانشگاه
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  10پیوست 
بكار ذرفته شود  در اين مكانها حداقل تعداد كارذر كه مي بايست توسط شركتمحدوده های مشمول واذ اری فضای سبز و 

 اسناد مناقصه( 2-64)بند 
 

 كارشناسي شركت حداقل نفرات مكان رديف

  نفر 5/1 و كلینیک ويژه ستاد دانشگاه ،بیمارستان اخوان ، ديالیز  1

  نفر 1 بیمارستان نقوی، درمانگاه ذلابچي، بیمارستان متیني 2

3 

خیرين،معاونت بهداشتي مجمع  رفرانس،اورژانس،زيدی،سرم درماني،معاونت درمان و 

مهمانسرای شهید شمس آبادی قمصرو درمانگاه  ان،،كانون بازنشستگان  ، آموزشگاه طالبی

 فین بزرگ

  نفر 5/1

4 
دانشكده پزشكي،بهداشت،دانشكده پرستاری و مامايي ، سلف رويس،مسجدوبلوار منتهي به 

 یقات ، ساختمان خانم دكتر فرقانيتصفیه خانه ، مركز تحق
  نفر 3

  نفر 4 بیمارستان شهید بهشتي، بیمارستان كارذرنژاد ،  انبار مركزی ، غربالگری 5

  نفر 5/2 مجتمع مسكوني و دانشكده دندانپزشكي 6

  نفر 1 ذلخانهو  زمین چمن 7

  نفر 2 تأسیسات  فضای سبز  وتصفیه خانه ها  8

  نفر 1 شیرين و درختان حاشیه و انتهای دانشگاهكل درختان زيتون  9

  نفر 5/2 بلوار انديشه و خوابگاه ها  و كل  فضای سبز  آن منطقه ، خوابگاه محتشم 10

  نفر 1 بیمارستان سید الشهدا آران و بیدذل 11

  نفر 1 بیمارستان شهید رجايي آران و بیدذل 12

  نفر 1 الملل ، درمانگاه بوعلي شبكه بهداشت آران و بیدذل ، پرديس بین 13

  نفر 2 نظافت كل دانشكده پزشكي و كل محوطه آن 14

15 

نظافت بلوار شهید هلي ، پیاده رو روبروی مجتمع مسكوني ، بلوار روبروی پاركینگ بیرون 

 بیمارستان شهید بهشتي

هها محدوده خوابگانظافت بلوار از ابتدای نگهباني خوابگاه انديشه تا انتها و كل محوطه های 

 و تربیت بدني

  نفر2

  27 جمع كل :

* کارگرانی که جهت نظافت توسط شرکت بكار گرفته می شوند می بایست بصورت تمام وقت نسبت به نظافت محوطه ها اقدام و شرکت حق 

 دانشگاه هیچگونه استفاده در فضای سبز از آنها را ندارد مگر با درخواست شرکت و تأیید کارشناس فضای سبز

ای * کارگر تأسیساتی می بایست مهارت کافی در خصوص نگهداری و تعمیر خطوط انتقال آب و همچنین آشنایی کامل با نصب اتصالات و آبپاشه

 .آبیاری تحت فشار داشته باشد . کارگر معرفی شده می بایست نمره قبولی در امتحانی که توسط کارفرما برگزار می گردد را کسب نماید 

. ( و برای هر واحد بصورت جداگانه تكمیل نموده کمت2شرکت تحت هیچ عنوان نمی تواند تعداد پرسنل خود را از آنچه در جدول شماره )*  ر نماید 

صورت بعبارت دیگر تعداد پرسنلی که در جدول ذکر شده به واحدها معرفی و می بایست به همان تعداد در روزهای کاری حضور و غیاب شوند و ب

ز جهت م وقت در همان واحد مشغول خدمت باشند . در مواقع اضطرار و نیاز شرکت می تواند با درخواست کتبی و با تأیید کارشناس فضای سبتما

 انجام بعضی از امور از پرسنل واحد ها بصورت انفرادی و یا دسته جمعی در مكانهای دیگر استفاده نماید .
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 11پیوست 
 

 مورد نیازطبقه بندی مشاغل تعداد و عنوان طرح جدول 
 

 ذروه شغلي تعداد )نفر( شغل مورد نیاز رديف

 9 5 سر باغبان 1

 5 5 باغبان 2

 4 6 كمک باغبان 3

 9 1 تأسیسات 4

 3 1 تصفیه خانه 5

 3 مابقي پرسنل كارذر ساده 6

 

 12پیوست 
 

 كود و سموم مورد نیاز در طول قرارداد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 13پیوست 

 مقدار سم و يا كود رديف

شیمیايي  كود 1

 اوره

 كیلوذرمي 50كیسه  20

 لیتر 20 سم ديازينون 2

 لیتر 20 سم دورسبان 3

 كیلو يا لیتر 5 قارچ كش 4

 لیتر 5 كنه كش 5
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  حداقل ابزار و مواد مصرفي مورد نیاز نگهداری فضای سبز
 

 مبلغ استهلاک  % تعداد شرح رديف

   دستگاه 3 چمن زن موتوری 1

   به تعداد كافي به تأيید ناظر حاشیه زن مونوری 2

   دستگاه 1 سم پاش موتوری 3

   -- دستگاه هواده چمن 4

   دستگاه 1 شمشاد زن موتوری 5

   ا دستگاه اره موتوری 6

   به تعداد كافي به تأيید ناظر اره دستي مرغوب 7

   ناظربه تعداد كافي به تأيید  فرغون مرغوب 8

   عدد 15 شن كش معمولي 9

   عدد 1 قیچي دسته بلند باغباني 10

   عدد 15 بیلچه باغباني 11

   به تعداد كارذران كفش كار 12

   به تعداد كارذران چكمه 13

   به تعداد كارذران لباس كامل كار و بادذیر 14

   به مقدار كافي 3و  5/2متری نمره  50شیلنگ  15

   عدد 15 چهارشاخ 16

   به مقدار كافي سر آبپاش و سر شیر و بست 17

   به تعداد كارذران بیل  18

   عدد 2 كلنگ 19

   به مقدار كافي آبپاش پلاستیكي 20

   به مقدار كافي آبپاش دوار تنظیمي 21

 وانت نیسان كمپرسي 22
 2-39بند  1تبصره 

 اسناد مناقصه

  

   عدد 2 تلمبه  23

   متر طول 300 متر  5/2پلاستیک با ضخامت مناسب تونلي به پهنای 24

 در صورت نیاز  دستگاه 1 دستگاه جوش آهن به همراه ماسک ، انبر و كابل 25

 در صورت نیاز  دستگاه 1 سنگ فرز بزرگ 26

 در صورت نیاز  دستگاه 1 دستگاه كمپرسور با پیستوله فلزی 27

 در صورت نیاز  عدد 1 میلیمتر 250 صفحه داغ )جوش پای اتیلن( 28

 در صورت نیاز  دستگاه 1 دريل با مته های آهن و الماس 29

   عدد 1 اينچ 2آچار شلاقي  30

   عدد 1هركدام  اينچ 3اينچ و  2اينچ، 1آچار انبری  31

   عدد 1 انبر دست 32

   عدد 1 انبر قفلي 33

   عدد 2هركدام  سو  4سو و  2پیچ ذوشتي  34

   عدد 1هركدام  و رابط كوتاه آهن 24و 22،  13آچارجغجغه با بوكس های  35

   عدد 2هركدام  17و  13آچار تخت و رينگي  36

   عدد 1هركدام  24و  22آچار تخت و سررينگي  37

   عدد 1 كمان اره آهن بر 38
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 درصورت نیاز  دستگاه 1 ...كمپرسور برای حفر بتن ، آسفالت و  39

 تأمین اقلام مورد نیازی كه ذكری از آن به میان نیامده در طول مدت قرارداد با برنده مناقصه مي باشد .*      

 

 

 

 

 

 

 14پیوست 

 جداول آنالیز حقوق و مزايای پرسنل شركت بر اساس ذروه شغلي در طول مدت قرارداد

 
 

 .......ذروه شغلي  1398-99آنالیز حقوق سرباغبان فضای سبز در سال 

 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد 1

    (1398)سال حق خوارو بار 2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال عیدی و پاداش 5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398)سال  مبلغ هر ساعتاضافه كار) ............. ساعت(            7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11جمع رديف  : 1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
در  1399جمع كل حقوق و مزايای ماهیانه يک نفر سرباغبان فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال 

 قراردادطول مدت 

 

  جمع كل حقوق و مزايا برای.........  نفر سرباغبان در فضای سبز 13

 جمع كل به حروف : 14

 

 

 

 

 

 

 

 .......ذروه شغلي  1398-99آنالیز حقوق باغبان فضای سبز در سال 
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 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد   1

    (1398)سال حق خوارو بار  2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال عیدی و پاداش 5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398)سال  اضافه كار) ............. ساعت(                     مبلغ هر ساعت 7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11: جمع رديف  1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
در طول  1399جمع كل حقوق و مزايای ماهیانه يک نفر باغبان فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال 

 مدت قرارداد

 

  جمع كل حقوق و مزايا برای .........نفر باغبان در فضای سبز 13

 به حروف : جمع كل 14

  

 .......ذروه شغلي  1398-99آنالیز حقوق كمک باغبان فضای سبز در سال 

 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد 1

    (1398)سال حق خوارو بار 2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال عیدی و پاداش 5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398)سال  اضافه كار) ............. ساعت(           مبلغ هر ساعت 7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11جمع رديف  : 1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
در  1399باغبان فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال كمک جمع كل حقوق و مزايای ماهیانه يک نفر 

 طول مدت قرارداد

 

  باغبان در فضای سبزكمک جمع كل حقوق و مزايا برای.........  نفر  13

 جمع كل به حروف : 14

 

 

 .......ذروه شغلي  1398-99آنالیز حقوق كارذرساده فضای سبز در سال 
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 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد   1

    (1398)سال حق خوارو بار  2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال عیدی و پاداش 5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398)سال  مبلغ هر ساعت   اضافه كار) ............. ساعت(         7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11: جمع رديف  1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
در  1399جمع كل حقوق و مزايای ماهیانه يک نفركارذرساده فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال 

 قراردادطول مدت 

 

  جمع كل حقوق و مزايا برای .........  نفر كارذرساده در فضای سبز 13

 جمع كل به حروف : 14

 

 .....ذروه شغلي  1398-99آنالیز حقوق كارذرتأسیسات فضای سبز در سال 

 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد   1

    (1398)سال حق خوارو بار  2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال عیدی و پاداش 5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398 )سالاضافه كار) ............. ساعت(                    مبلغ هر ساعت  7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11: جمع رديف  1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
در طول  1399جمع كل حقوق و مزايای ماهیانه يک نفرتأسیسات فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال 

 مدت قرارداد

 

  جمع كل حقوق و مزايا برای .........  نفر تأسیسات در فضای سبز 13

 كل به حروف : جمع 14

 

 

 

 .....شغلي ذروه  1398-99آنالیز حقوق كارذر تصفیه خانه فضای سبز در سال 
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 مبلغ ماهیانه )ريال( مبلغ روزانه )ريال( شرح رديف

   (1398)سال حداقل دستمزد   1

    (1398)سال حق خوارو بار  2

   (1398)سال حق مسكن 3

   (1398)سال حق اولاد 4

   (1398)سال پاداشعیدی و  5

   (1398)سال حق سنوات 6

   (1398)سال اضافه كار) ............. ساعت(                    مبلغ هر ساعت  7

8    

9    

  (1398)سال جمع حقوق ماهیانه 10

  (8÷12× )1399درصدافزايش سال× جدول 11: جمع رديف  1399افزايش حقوق  ماهانه سال  11

12 
 1399حقوق و مزايای ماهیانه يک نفركارذر تصفیه خانه فضای سبز با احتساب افزايش حقوق سال  جمع كل

 در طول مدت قرارداد

 

  جمع كل حقوق و مزايا برای .........  نفر كارذرتصفیه خانه در فضای سبز 13

 جمع كل به حروف : 14
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