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 باسمه تعالي
 

U شرايط مناقصه بخش لنژري 
 بهشتي كاشان دكترشهيد  درماني -مركز آموزشي

 

خود و مراكز ) رختشويخانه(دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان در نظر دارد خدمات بخش لنژري 
واگذار نمايد ، بدينوسيله از بهداشتي درماني واحدهاي تابعه دانشگاه را از طريق مناقصه عمومي به مدت يك سال 

متقاضيان دعوت بعمل مي آيد در صورت تمايل به شركت در مناقصه ضمن بازديد از محل و بررسي دقيق شرايط 
 . اسناد مناقصه نسبت به اعلام قيمت پيشنهادي خود اقدام نمائيد

مراكز ساير  ،بهشتي  دكتر شهيددرماني -مركز آموزشي) رختشويخانه ( انجام خدمات لنژري  :موضوع واگذاري* 
 .استثناي آران و بيدگلو مراكز بهداشتي درماني تحت پوشش دانشگاه در كاشان به آموزشي درماني 

 : شرايط اختصاصي مناقصه
 .داشتن مجوزهاي قانوني لازم در زمينه موضوع مناقصه -1
آبگير، خشك كن، اتو، چرخ خياطي ، تامين و نصب تجهيزات و دستگاههاي لنژري از قبيل ماشين آلات شستشو،  – 2

و  59و 58داراي شرايط استاندارد و ايمني پيمانكار طبق نياز برآورد شده و دستور كارفرما مطابق بند .... بسته بندي و 
 . شرايط مناقصه 60
 .فضاي فيزيكي موجود طبق نظر كارشناسي به پيمانكار اجاره داده خواهد شد -3
 .ا و هزينه نگهداري آنها در طول مدت قرارداد بعهده پيمانكار استهزينه تعميرات دستگاهه -4
. انجام شود درماني شهيد بهشتي-آموزشي نصب دستگاهها و تجهيزات مذكور بايستي درحضور نماينده و ناظر مركز -5

بايستي از  ... )شماره سريال، مارك، مدل و ( درضمن كليه مشخصات فني دستگاهها و تجهيزات موردنظر در زمان نصب
طرف پيمانكار طي نامه كتبي به واحد حراست و امور مالي مركز اعلام شود تا در زمان انقضاء قرارداد، ممانعت يا ابهامي 

 . براي  طرفين پيش نيايد درماني شهيد بهشتي-آموزشي مركزبه جهت خروج از 
 .پرداخت بهاي آب، برق و گاز مصرفي به عهده پيمانكار مي باشد -6
ظف است دستگاههائي كه در طول مدت قرارداد مورد نياز مي باشد را تامين نمايد بنحوي كه كوچكترين يمانكارموپ -7

خللي در چرخه كاري اين مركز ايجاد نشود و در صورت بروز هرگونه مشكل، كارفرما راساً نسبت به رفع نقيصه اقدام و 
و پيمانكار حق هيچگونه  خواهد شدساب پيمانكار كسر افزايش هزينه ها از صورتح% 25اضافه ه خسارت مربوطه ب

 .اعتراضي را نخواهد داشت
 :شرح خدمات موضوع مناقصه شامل -8

شستشو، لكه گيري، اتوكشي، تعمير البسه، ملحفه، پتوي بيماران و لباس كار پرسنل، شان و گان اتاق عمل، درونشيت، پرده، 
 .مي باشد و توسط كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميشود، ي كه دچار مشكل شدهموارداجناس و  پتو، رو تختي و غيره و تعمير

 .لباس پرسنل و روبالشتي پس از شستشو و اتو بسته بندي و تحويل داده شود ملحفه، پتو، لباس بيماران،-9
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 . ساعته طبق برنامه تنظيمي مركز باشد 24پيمانكار موظف به ارائه خدمات به صورت  -10
مكلف است البسه، پتو، ملحفه، روبالشتي، شان و گان و غيره عفوني را در فضايي با تجهيزات جداگانه از  پيمانكار -11

 . موارد غيرعفوني شستشو ، اتوكشي و تحويل نمايد
 .مواردي كه امكان تعمير آنها وجود ندارد پيمانكار طي صورتجلسه اي تحويل نماينده مركز مي نمايد -12
ست ترتيبي اتخاذ نمايد تا از جابجايي البسه، ملحفه، پتو و ساير موارد مربوط به واحدها و بخش پيمانكار موظف ا -13

 .ها بجز از طريق عوامل خود جلوگيري شود و هر مورد را به بخش خود تحويل نمايد
رسيد پيمانكار موظف است راس ساعتهاي اعلام شده از طريق كارفرما نسبت به جمع آوري ، شمارش و ارائه  -14

تمامي خدمات موضوع مناقصه به هر بخش اقدام و پس از انجام اقدامات لازم به همان تعداد جداگانه طبق ساعت اعلام 
 .شده از طرف پيمانكار تحويل هر بخش نمايد

در صورت مفقودشدن يا از بين رفتن هر يك از موارد تحويلي خدمات موضوع مناقصه به پيمانكار به نحوي كه  -15
 . ستفاده نباشد مسئوليت پرداخت خسارت با تامين نظر كارفرما، بعهده پيمانكار مي باشدقابل ا

ا نظر مركز بعهده پيمانكار تامين كليه مواد شوينده مرغوب و ساير لوازم و مواد مصرفي براي موضوع اين مناقصه ب -16
درماني -آموزشي مركزكارشناسان بهداشت مقدار و حجم مواد شوينده مورد استفاده در شست وشو بايد به تائيد  .است

 .برسد شهيد بهشتي
مورد تاييد مراجع قانوني ذيصلاح و  درضمن مواد شوينده و ساير لوازم مصرفي مورد استفاده بايستي به صورت پلمپ و 

 .قرار گيرد درماني شهيد بهشتي-آموزشي مركزوزه بهداشت كارشناسان ح
ل و جابجايي البسه و غيره از ساير واحدها به محل لنژري و بالعكس بعهده تامين وسيله نقليه جهت حمل و نق -17

 . پيمانكار مي باشد
تامين نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي موضوع مناقصه و پرداخت كليه هزينه هاي پرسنلي مطابق قانون كار و  -18

شروع بكار، نيروهاي تحت پوشش خود را جهت ضمناً برنده مناقصه موظف است قبل از . غيره بعهده پيمانكار مي باشد
همچنين . به كارفرما معرفي نمايد ) ،گزينش و غيره  درماني شهيد بهشتي-آموزشي مركزبهداشت ( تاييد صلاحيت 

پيمانكار موظف به تعيين يك نفر به عنوان نماينده تام الاختيار به صورت جداگانه از ساير نيروها به صورت تمام وقت 
ه دركليه ساعات شبانه روز مي بايست پاسخگوي ناظرين قرارداد باشد و بصورت كتبي نيز به كارفرما معرفي مي باشد ك

 .گردد
 . تامين وسيله اياب و ذهاب نيروي انساني و همچنين صبحانه و ناهار و شام آنها بعهده پيمانكار مي باشد -19
كل نمره باشد و يا پيمانكار نتواند به تعهدات خود عمل %  75چنانچه  نمره ارزشيابي ماهيانه پيمانكار كمتر از  -20

، قرارداد بصورت يك جانبه فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات و )مركز(بار تذكر كتبي از سوي كارفرما 2نمايد پس از 
درضمن صورتحساب ماهيانه پيمانكار براساس چك ليست . حسن انجام كار ايشان به نفع كارفرما ضبط خواهد شد

 . درصد ارزشيابي عملكرد پيمانكار كه به تائيد ناظر و نماينده كارفرما برسد محاسبه و پرداخت خواهد شد
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 در صورت رضايت از عملكرديكسال شمسي تنظيم خواهد شد و مدت قرارداد از زمان انعقاد قرار داد به مدت  -21
لكن  .خواهد بود قابل تمديداسناد ) ج(فرم پاكت  برابر نرخ پيشنهادي مندرج در تبصره دوسال ديگر يك تا  پيمانكار

  .كارفرما تكليفي به تمديد قرارداد در سال دوم نداشته و از اين بابت پيمانكار حق اعتراض ندارد 
مناقصه  بعنوان سپرده شركت در) ريال000/000/300(سيصد ميليون ريال  در مناقصه بايد مبلغهريك از شركت كنندگان  -22

واريز و فيش مربوطه را ضميمه  به نام دانشگاه علوم پزشكي نزد بانك رفاه مركزي كاشان 61195765ه بحساب شمار
 . ارسال ضمانت نامه بانكي برابر رقم ذكر شده بلامانع مي باشد. پيشنهادات ارسال نمايد

ضبط و از نفرات بعدي  چنانچه نفر اول مناقصه نسبت به عقد قرارداد اقدام ننمايد سپرده وي به نفع اين مركز -23
 . در بقيه موارد اتخاذ تصميم به عهده كميسيون مناقصه خواهد بود. دعوت بعمل خواهد آمد

ماه وظايف  3تا تعيين پيمانكار جديد حداكثر به مدت  كارفرما پيمانكار مكلف است در صورت خاتمه قرارداد و نياز -24
 .خدمت برابر نرخ قرارداد منعقده خواهد بود قيمت ارائه. خود را طبق مفاد قرارداد انجام دهد

پيشنهاد دهنده بايد قيمت پيشنهادي خود را به صورت خوانا با قلم خودكار و بدون خط خوردگي و يا لاك گيري  -25
 . اعلام نمايد

 .مي باشد كليه مسئوليت و عواقب حوادث كاري موضوع اين مناقصه تا اتمام قرارداد به هر نحوي متعلق به پيمانكار-26
به پيشنهادات مشروط، مبهم و همچنين پيشنهاداتي كه بعد از مهلت مقرر واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد  –27
 . شد
 . اين مركز در رد يا قبول پيشنهادات مختار است و جاي هيچگونه اعتراضي براي پيمانكار نمي باشد – 28
ضمناً پرداخت . قرارداد اعم از بيمه و ماليات به عهده پيمانكار است كليه كسورات قانوني موضوع اين مناقصه اتمام –29

ماليات بر ارزش افزوده در صورت تعلق بعهده كارفرما مي باشد لذا پيمانكار نبايستي مبلغ مذكور را در قيمت 
 . پيشنهادي لحاظ نمايد

 . به غير ندارد برنده اين مناقصه حق واگذاري موضوع قرارداد را به صورت كلي يا جزئي – 30
كليه اوراق شرايط مناقصه و ضمائم بايستي مهر و امضاء مجاز شركت كننده در مناقصه را داشته باشد كه در غير  – 31

 . اينصورت فاقد اعتبار است 
درصد بابت تضمين حسن انجام كار كسر و در پايان هر سال ) ده ( 10از هر پرداخت ماهيانه به پيمانكار به ميزان– 32

اداره دارايي وكسر ساير كسورات  –س از تائيد حسن انجام كار ايشان و اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعيپ
  .خواهد شدنسبت به بازپرداخت آن اقدام 

درصد مبلغ پيشنهادي يكساله قرارداد را به عنوان ) ده ( 10برنده مناقصه بايستي قبل از عقد قرارداد معادل  –33
به كارفرما ارائه نمايد كه آزاد سازي آن همانند ضمانت و به صورت ضمانت نامه بانكي نجام تعهدات ضمانت حسن ا

 . حسن انجام كارخواهد بود
تامين وسايل حفاظتي و ايمني  بهداشتي از قبيل دستكش، ماسك، لباس و غيره جهت كارگران به منظور  – 34

 . ر طول مدت قرارداد بعهده پيمانكار استپيشگيري از ابتلاء به بيماريهاي عفوني و غيره د
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ضمناً رعايت كليه اصول بهداشتي در همه مراحل و رعايت استانداردهاي سلامت محيط كار توسط پيمانكار و عوامل آن 
 . بايد تا پايان قرارداد مد نظر قرار گيرد 

ته گزينش دانشگاه و نيز تاييد كليه نيروهاي مورد نياز پيمانكار پس از تائيد صلاحيت عمومي از طرف هس – 35
ضمناً رعايت شئونات اسلامي و اخلاقي در محيط كار الزامي مي . صلاحيت فني توسط كارفرما مشغول بكار خواهند شد

 . باشد
پيمانكار موظف به پرداخت حق الزحمه كامل كاركنان بر اساس قوانين كار و امور اجتماعي در طول مدت قرارداد  – 36

 . مي باشد
مسئوليت بيمه عوامل پيمانكار و جبران خسارت ناشي از وقوع حوادث احتمالي براي كارگران در زمان انجام كار  – 37

 . و در رابطه با موضوع قرارداد بعهده پيمانكار مي باشد
مانكار خاتمه قرارداد داراي زمان با يك هفته اعلام قبلي از طرف كارفرما  و با دو ماه اعلام قبلي از طرف پي – 38

 . امكان پذير خواهد بود) كارفرماكتبي منوط به موافقت (
پيمانكار مي بايستي ليست اسامي كارگران خود را با ذكر مشخصات كامل و نوع تخصص و مسئوليت همراه با  – 39

به كارفرما كارت تندرستي و بهداشتي معتبر جهت اخذ ساير تائيديه هاي لازم حداكثر تا دو هفته قبل از شروع قرارداد 
در صورت عدم تائيد افراد معرفي شده، پيمانكار موظف است در خصوص معرفي واجد شرايط ديگري . معرفي نمايد

 . بلافاصله اقدام نمايد
افرادي كه براي اجراي قرارداد انتخاب و بكار گمارده مي شوند مستخدمين پيمانكار بوده و كارفرما در قبال آنها  – 40

 . واهد داشتهيچگونه تعهدي نخ
 . بيتوته كارگران پيمانكار در محل كار در هر زمان و مكان تحت هر شرايطي مجاز نمي باشد – 41
كارگران پيمانكار بايد به تعداد كافي بوده بطوريكه در هيچ زماني كمبودي احساس نشود ضمناً نيروي ذخيره  – 42

در مواقع بيماري، مرخصي و غيره از آنها استفاده نمايد و عذر از ماهر نيز در انجام امور محوله در اختيار داشته باشد تا 
 . اين بابت از طرف پيمانكار پذيرفته نمي شود

كاشان، ميدان پانزده خرداد ، :  به آدرس 25/8/1398مورخ  يكشنبهوقت اداري روز كليه پيشنهادات بايد تا پايان  -43
  .پزشكي، دبيرخانه حراست تحويل داده شده و رسيد دريافت نمايند ابتداي خيابان اباذر، ستاد مركزي دانشگاه علوم 

 :پيشنهاد دهنده مي بايستي مدارك مورد نياز را همراه با پيشنهاد قيمت به شرح ذيل تسليم نمايد -44     
 . ا ضمانت نامه بانكي بابت سپرده شركت در مناقصهيفيش بانكي :  پاكت الف     

 . صه بهمراه مجوزهاي قانوني و رزومه كاري ممهور به مهر و امضا مجاز مناقصه گرشرايط مناق: پاكت ب     
 .قيمت پيشنهادي بهمراه نحوه محاسبه مطابق فرم پيوست تكميل فرم: پاكت ج     

 .ضمناً همه پاكتها پس از مهر و امضاء و بصورت دربسته در يك لفاف مناسب مهر و موم شده و ارسال گردد -45
مراجعه و يا با شماره  درماني شهيد دكتر بهشتي-مركز آموزشي ازديد و كسب اطلاعات بيشتر به مديريتجهت ب -46

 .تماس حاصل نماييد 031 – 55543676تلفن
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هيچگونه عذر و بهانه اي بعد از اعلام قيمت توسط پيمانكار در خصوص عدم آگاهي از وضعيت موجود : 1تبصره   
 .پذيرفته نيست

طلاعيه و يا تغيير احتمالي در شرايط مناقصه متعاقباً بصورت كتبي از طريق سايت دانشگاه اعلام خواهد هر گونه ا  -47
 .شد
در مواردي كه در اين شرايط اعلامي ذكري به ميان نيامده طبق قوانين و مقررات جاري وآئين نامه هاي مالي  -48

 .ومعاملاتي دانشگاه رفتار خواهد شد
برآورد مي شود و ضميمه قرارداد شده كه بصورت ماهيانه از كارفرما راساس نظر كارشناس مبلغ اجاره بهاء ب -49

 . صورتحساب برنده مناقصه كسر خواهد گرديد
درصد افزايش يا كاهش دهد و برنده ) بيست و پنج(  25كارفرما مجاز است حجم موضوع قرارداد را تا سقف  -50

صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار بر اساس آمار كار انجام شده . ام نمايدمناقصه موظف است برابر نرخ پيشنهادي اقد
 .محاسبه و پرداخت مي شود

نظارت عوامل و يا ناظر كارفرما به هيچ عنوان رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و پيمانكار در هر زمان راساً پاسخگوي  -51
 .عملكرد خود از جهات مختلف خواهد بود

رداد پيمانكار مكلف به تخليه و تحويل محل لنژري است و هرگونه تصرف بعد از مدت مذكور، در پايان مدت قرا -52
 . مشمول جريمه و اقدام قانوني به تشخيص كارفرما خواهد بود

 .هزينه ترميم و بازسازي هرگونه خسارت وارده به محل مذكور در مدت قرارداد بعهده پيمانكار است -53
پيمانكار موظف به جبران خسارت با تاييد ناظرين قرارداد مي , پاره شدن لباس پرسنل در صورت مفقود شدن يا  -54

 .باشد
 .روز مي باشد 15پيمانكار موظف به تعمير دستگاهها حداكثر ظرف مدت , در صورت خرابي دستگاهها -55
بايد با نظارت ناظرين ) فرسودگي بيش از حد و غيره, بيمار خاص(امحاء لباس ، ملحفه و پتو و غيره به هرعلت  -56

 .قرارداد صورت پذيرد و پيمانكار حق ندارد راسا در اين خصوص اقدام نمايد
دو ميليارد يك فقره چك به مبلغ  و ساير تعهدات خود مهلت انقضاء قرارداد، پيمانكار بابت تخليه محل در راس -57

در صورت تخلف پيمانكار مي تواند مطالبات خود ما در اختيار كارفرما مي گذارد كه كارفر) ريال000/000/000/2(ريال 
 .را با وصول آن استيفا نمايد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را نسبت به اين موضوع از خود سلب مي نمايد

  : انواع دستگاه هاي مورد نياز بخش لنژري طبق ليست زير خواهد بود  -58
و  )عدد اطفال 1 -عدد براي بزرگسال 2(عدد لباس 3 -يعدد پرسنل1 -عدد عفوني 1(دستگاه شستشوي بزرگ  -1

 )ملحفه بيمار
       1به تعداد لازم براساس موارد تفكيكي بند  دستگاه آبگير -2
 )عدد عفوني، اعدد پرسنل1عدد لباس بيمار،2(عدد  4دستگاه خشك كن حداقل  -3
 اتو غلتكي به تعداد لازم                و دستگاه اتوپرس  -4
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 خ خياطيچر–5
 دستگاه بسته بندي به تعداد لازم-6

كه  .باشدتاييد كارشناسان بهداشت حرفه اي و مورد  كافي ايمني داراي استانداردهاي لازم و كليه دستگاه ها بايد -59
ي در پايان قرارداد با دستور كارفرما و نامه كتبي مبني بر خروج دستگاهها ، كليه آنها مسترد و از بيمارستان خارج م

 .شود
باتوجه به تعداد  درماني شهيد بهشتي-آموزشي مركزتعداد دستگاه ها بر اساس استانداردهاي موجود و ميزان نياز  -60

 .       البسه و غيره تعيين مي گردد
 :حجم برآورد فعاليت مورد نياز به تفكيك به صورت روزانه به شرح ذيل اعلام مي گردد –61

 

 ملافه
 )عدد(

 پتو
 )عدد(

 روتختي
 )عدد(

 لباس پرسنل
 )عدد(

 شان وگان 
 اتاق عمل

 )عدد(

 پرده
 )متر(

 درونشيت
 )عدد(

 تعميرات لباس
 )عدد(

 روبالشتي
 )عدد(

 لباس بيمار
 )عدد(

 گان پرسنل
 )عدد(

760 190 60 45 1000 50 100 -- 190 500 -- 
 

ليت مدني و حوادث اقدام و يك نسخه از برنده مناقصه مي بايست با هزينه خود نسبت به تهيه بيمه نامه مسئو -62
 .بيمه نامه را تحويل كارفرما نمايد

پرداخت خواهد شد، بطور مثال % 100صورت حساب ماهيانه پيمانكار بر اساس نمره ارزشيابي عملكرد ايشان از  -63
 .باشدصورت وضعيت آن ماه قابل پرداخت مي % 80باشد معادل % 80يابي ماهيانه پيمانكار شچنانچه ارز

پيشنهاد دهنده كتبا متعهد و اقرار مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي  -64
نبوده و همچنين پذيرفته در صورت احراز تخلف كليه خسارات وارده به كارفرما و غيره را جبران و پرداخت نمايد و 

 .اختيارفسخ يك طرفه قراردادرا به كارفرما بدهد
 .ساير موارد اعم از نكات بهداشتي ،ميزان جريمه ها وشاخص هاي كنترل در پيوست آمده است -65
پيمانكار مكلف است حداقل يك دوره آموزشي مورد نظر كارفرما در سال را براي پرسنل خود و با هزينه خود  -66

 .برگزار نمايد 

    

 دكتر عليرضا مفرح 

 بع دانشگاهسرپرست معاونت توسعه مديريت و منا
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 »فرم مخصوص پاكت ج  «
داراي و ................. به شماره ثبت....................................... به عنوان نمايندگي از شركت .................................. اينجانب 

مورخ .......................... تماعي و پروانه فعاليت شماره جاز وزارت كار و امور ا.................... مورخ ........................ يديه شماره تأي
و بازديد از محل و اطلاع  بدينوسيله ضمن مطالعه دقيق اسناد مناقصه................................... از واحد صنفي ........................ 

  .مي دارم  به شرح ذيل اعلامريال و .......................................... ساليانه خود را معادل  كامل از شرايط آن ، پيشنهاد قيمت
 

 نوع رديف
 متوسط آمار

 )عدد(ساليانه

 مبلغ پيشنهادي 

 )يك عدد براي(

 جمع مبلغ پيشنهادي

 )ريال( ساليانه

   273600 لحفه م 1

   68400 پتو  2

   21600 روتختي  3

   68400 روبالشتي  4

   360000 شان و گان اتاق عمل  5

 ************  0 گان پرسنل 6

   36000 درونشيت 7

   180000 البسه بيمار  8

   16200  لباس پرسنل 9

   18000 ) متر طول (پرده  10

 ************  0 تعميرات لباس 11

  :جمع كل مبلغ پيشنهادي براي يكسال به حروف 
 

مورد جدول بالا قيمت پيشنهادي خود را ارائه نمايند حتي اگر تعداد صفر اعلام شده  11مناقصه گران بايد براي تمامي :  1تبصره 
 .باشد

درصد اعلام مي  ..............خود را معادل در صورت تمديد قرارداد براي سال دوم بدينوسيله درصد افزايش قيمت پيشنهادي :  2تبصره 

 .نمايم 
وشماره ................................ صندوق پستي ........................................................... ضمناً آدرس شركت به نشاني 

 .اعلام ميگردد........................ ...................و دور نگار ................................... تلفن

 

 دهنده مهر و امضاء پيشنهاد                                                                                                     
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U 1(پيوست شماره( 

 يبهشت دكتر ديشه يدرمان -مركزآموزشي خانهيقرارداد رختشو ينكات بهداشت

 .كارت بهداشت داشته باشند ستيبا يم مانكاريكارگران پ همه 1

 .داشته باشند يبهداشت عموم نامهيگواه ستيبا يم مانكاريهمه كارگران پ 2

 .نديو اتو شده باشد استفاده نما زياز لباس متحد الشكل با آرم مربوط به شركت كه مرتب تم ستيبا يم مانكاريهمه كارگران پ 3

 .باشد زيمرتب و تم ديدر هر زمان با انهخيرختشو يكل فضا 4

 .ممنوع است خانهيورود افراد متفرقه به داخل رختشو 5

 .شده باشند نهيو كزاز واكس تيهپات يماريدر مقابل ب ستيبا يكارگران م هيكل 6

 .است يبند الزام شياستفاده از ماسك و چكمه و پ 7

 .و ملحفه ها مخلوط نشوندلباس ها  ريبا سا يعفون يلباس ها و ملحفه ها 8

 .گردد يخوددار نيزم ياز گذاشتن ملحفه و البسه رو 9

 تيالبسه و ملحفه رعا عيو توز اتو كشي ،خشك كني ،شستشو و گندزدايي ،يكاركنان در مراحل نگهدار يبهداشت و حفاظت فرد 10

 .گردد

 .باشد يممنوع م داياك خانهيرختشو يدر كل فضا اتياستفاده دخان 11

 .جداگانه شستشو شوند نيلباس پرسنل در ماش 12

 .بسته باشد شهيهم ديبا يجمع آور نيدرب ب فيهنگام انتقال البسه كث 13

 يجدا خوددار نيدر ماش فيشوند و از انباشتن ملحفه و البسه كث يريبارگ يها به صورت كاف نيماش حيمناسب و صح يبه منظور شستشو 14

 .گردد

 .گردد ياكت زباله مناسب و سطل درب دار جمع آورپسماند ها در پ 15

 .ديكننده استاندارد و مرغوب استفاده نما ديموظف است از ماده دترجنت و سف مانكاريپ 16

 .كننده استفاده كند ديماده دترجنت و سف يشستشو از مقدار مناسب و كاف نيماش يريموظف است در هر بار بارگ مانكاريپ 17

 دينما تيرا كاملا رعا خانهيرختشو فيو كث زيف است اعمال مربوط به قسمت تمموظ مانكاريپ 18

 .البسه و ملحفه را در هر زمان انجام دهد يو بسته بند يموظف است نسبت به اتوكش مانكاريپ 19
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U 2(پيوست شماره( 
 چك ليست ارزشيابي ماهيانه برنده مناقصه از نظر رعايت نكات بهداشتي

 ور ارزيابيمح رديف
حد اكثر 

 امتياز

امتياز 

 مكتسبه

در صورت عدم رعايت 

 كسر گردد
 امتياز 1به ازاي هر روز    3 داشتن كارت سلامت بهداشتي كاركنان 1

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 داشتن گواهينامه بهداشت عمومي كارگران 2

 امتياز 1به ازاي هر روز    1 واكسينه شدن كارگران در مقابل بيماري هپاتيت و كزاز 3

 امتياز 1به ازاي هر روز    4 مرتب و تميز بودن كل فضاي رختشوي خانه در هر زمان 4

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 لزوم استفاده كارگران از ماسك و چكمه و پيش بند 5

 امتياز 1ازاي هر بار تذكر  به   3 عدم ورود افراد متفرقه به داخل لنژري از نظر رعايت اصول بهداشتي 6

 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    5 مخلوط نشدن لباس ها و ملحفه هاي عفوني با غير عفوني 7

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    5 خودداري نمودن از گذاشتن ملحفه و البسه بر روي زمين 8

9 
و و گندزداي، رعايت بهداشت و حفاظت فردي كارگران در محل نگهداري، شستش

 خشك كني و اتو كشي و توزيع البسه و ملحفه
 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 عدم استفاده از دخانيات در كل فضاي رختشوي خانه 10

 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    3 شستشوي جداگانه لباس پرسنل 11

 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    4 ي جمع آوري البسه هاي كثيفبسته بودن درب بين ها 12

13 
بارگيري كافي ماشين ها به منظور شستشوي مناسب و صحيح و خودداري از انباشتن 

 ملحفه و لباس هاي كثيف در ماشين ها
 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    3

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    1 ارجمع آوري پسماند ها در پاكت زباله مناسب و سطل درب د 14

 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    3 استفاده از ماده دترجنت و سفيد كننده استاندارد 15

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 رعايت دستور العمل استفاده از مواد شوينده و گندزدا در شستشوي البسه 16

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 و كثيف رعايت ضوابط مربوط به قسمت تميز 17

 امتياز 2به ازاي هر بار تذكر    3 شستشوي البسه كثيف عفوني و غير عفوني به صورت جداگانه 18

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 شستشو و گندزدايي روزانه ترالي هاي حمل البسه در محل مخصوص 19

 امتياز 1به ازاي هر روز    2 آلوده بخش ها در ساعت مقرر  جمع آوري وسايل پارچه اي و منسوجات 20

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 تحويل وسايل پارچه اي و منسوجات كاملا خشك در زمان مقرر به بخش ها 21

22 
تحويل البسه و وسايل پارچه اي تحويلي بصورت كاملا تميز ، بدون پارگي ، سوراخ و 

 لكه و چروك
 امتياز 1ر بار تذكر به ازاي ه   3

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 بكار گيري متصدي مربوطه در تمامي مناطق رختشويخانه 23

   70 :جمع كل

 
                              درماني شهيد بهشتي-مركز آموزشي مسئول واحد بهداشت                                       مديريت
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U 3(پيوست شماره( 
 چك ليست ارزشيابي عمومي ماهيانه برنده مناقصه

 محور ارزيابي رديف
حد اكثر 

 امتياز

امتياز 

 مكتسبه

در صورت عدم رعايت كسر 

 گردد

 امتياز 1به ازاي هر روز    4 پوشش مناسب متحد الشكل با آرم مخصوص به شركت و اتيكت شناسايي 1

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 ازندهتنظيم دماي شستشو برابر دستور العمل كارخانه س 2

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 جداسازي البسه نيازمند تعمير جهت تحويل به خياط 3

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 قرار دادن البسه بسته بندي شده هر بخش در قفسه مخصوص  4

 امتياز 1به ازاي هر بار تذكر    3 درماني بهشتي-مركز آموزشيبرخورد مناسب پرسنل پيمانكار با پرسنل  5

 امتياز 1به ازاي هر بار    3 تحويل البسه، ملحفه و منسوجات بدون تغيير رنگ به بخش ها  6

 امتياز 1به ازاي هر بار    2 تعمير دستگاه در مواقع خرابي به موقع و بدون دخالت كارفرما  7

 امتياز 1به ازاي هر بار    1 برق و موارد مشابه عدم كمبود بخش ها در زمان قطع آب، 8

 امتياز 1به ازاي هر روز    3 بكار گيري نيروي انساني واجد الشرايط  9

   5 رضايت بخش ها از عملكرد لنژري 10

درصد رضايت عدم كسر  80تا 

درصد به ازاي هر  80امتياز زير 

 امتياز 1درصد   1

    30 :جمع كل 

 
 

                              درماني شهيد بهشتي-مركز آموزشي مي                                              مديريتمدير امور عمو
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U 4(پيوست شماره( 
 چك ليست جريمه عدم رعايت نكات بهداشتي توسط برنده مناقصه

 
 جريمه محور ارزيابي رديف

 ميليون ريال 2به ازاي هر روز  شتي كاركناننداشتن كارت سلامت بهدا 1

 ميليون ريال 2به ازاي هر روز  نداشتن گواهينامه بهداشت عمومي كارگران 2

 ميليون ريال 1به ازاي هر روز  واكسينه نشدن كارگران در مقابل بيماري هپاتيت و كزاز 3

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  تميز نبودن كل فضاي رختشوي خانه در هر زمان 4

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم استفاده كارگران از ماسك و چكمه و پيش بند 5

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر ورود افراد متفرقه به داخل لنژري از نظر رعايت اصول بهداشتي 6

 الميليون ري 2به ازاي هرتذكر  مخلوط شدن لباس ها و ملحفه هاي عفوني با غير عفوني 7

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  گذاشتن ملحفه و البسه بر روي زمين 8

9 
عدم  رعايت بهداشت و حفاظت فردي كارگران در محل نگهداري، شستشو و گندزداي، خشك كني و اتو 

 كشي و توزيع البسه و ملحفه
 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر 

 ميليون ريال 2ه ازاي هرتذكر ب استعمال دخانيات در كل فضاي رختشوي خانه 10

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  عدم شستشوي جداگانه لباس پرسنل 11

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  بسته نبودن درب بين هاي جمع آوري البسه هاي كثيف 12

 ميليون ريال 2اي هرتذكر به از عدم  بارگيري مناسب ماشين ها و انباشته شدن ملحفه و لباس هاي كثيف در ماشين ها 13

 هزار  ريال 800به ازاي هرتذكر   عدم  جمع آوري پسماند ها در پاكت زباله مناسب و سطل درب دار 14

 هزار ريال 800به ازاي هرتذكر عدم  استفاده از ماده دترجنت و سفيد كننده استاندارد 15

 هزار ريال 800به ازاي هرتذكر  دا در شستشوي البسهعدم  رعايت دستور العمل استفاده از مواد شوينده و گندز 16

 هزار ريال 900به ازاي هرتذكر  عدم  رعايت ضوابط مربوط به قسمت تميز و كثيف 17

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم شستشوي البسه كثيف عفوني و غير عفوني به صورت جداگانه 18

 هزار ريال 800به ازاي هرتذكر مل البسه در محل مخصوصعدم شستشو و گندزدايي روزانه ترالي هاي ح 19

 هزار ريال 800به ازاي هرتذكر عدم جمع آوري وسايل پارچه اي و منسوجات آلوده بخش ها در ساعت مقرر  20

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم تحويل وسايل پارچه اي و منسوجات كاملا خشك در زمان مقرر به بخش ها 21

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  تحويل البسه و وسايل پارچه اي تحويلي بصورت كاملا تميز ، بدون پارگي ، سوراخ و لكه و چروك عدم  22

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم بكار گيري متصدي مربوطه در تمامي مناطق رختشويخانه 23
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U 5(پيوست شماره( 
 وسط برنده مناقصه           جريمه عدم رعايت نكات عمومي ت

 جريمه محور ارزيابي رديف
 ميليون ريال 1به ازاي هر روز  پوشش نامناسب پرسنل 1

 هزار ريال 900به ازاي هرتذكر  عدم تنظيم دماي شستشو برابر دستور العمل كارخانه سازنده 2

 ميليون ريال 2 به ازاي هرتذكر عدم جداسازي البسه نيازمند تعمير جهت تحويل به خياط 3

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  قرار ندادن البسه بسته بندي شده هر بخش در قفسه مخصوص 4

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  درماني بهشتي-مركز آموزشيبرخورد نا مناسب پرسنل پيمانكار با پرسنل  5

 ميليون ريال 1رتذكر به ازاي ه پس از شست و شو...ملحفه ها و , تغيير رنگ لباسها  6

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم تعمير دستگاه در مواقع خرابي در زمان تعيين شده 7

 ميليون ريال 1به ازاي هرتذكر  عدم بكار گيري نيروي انساني واجد الشرايط 8

 ميليون ريال 2به ازاي هرتذكر  نارضايتي بخش ها از عملكرد لنژري 9

 به ازاي هر دستگاه در هر روز پنج ميليون ريال ب و راه اندازي دستگاههاي موضوع قراردادعدم تامين و نص 10

 ميليون ريال 5به ازاي هر تذكر  اتوكشي و بسته بندي نامناسب لباسها, شست و شو 11

 ميليون ريال 1به ازاي هر تذكر  عدم هماهنگي با ناظرين قرارداد براي امحا لباسها 12

 ميليون ريال 1به ازاي هر تذكر  به موقع لباسها به بخشها و ايجاد نارضايتيعدم تحويل  13

 ميليون ريال 1به ازاي هر تذكر  كافي نبودن تعداد كارگران و بي توجهي به تذكرات كارفرما جهت افزايش آنها 14

 ميليون ريال 1به ازاي هر تذكر  عدم حضور نماينده پيمانكار 15
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