
 

  

  

  نامماي ثبتدفترچه راهن

  آزمون استخدامي

  و  پزشكي  علومدانشگاه 

  درماني بهداشتي خدمات 

  كاشان
    

  

  

  



 

  تعالي مه بس

 مقدمه: 
در نظر دارد براي تامين نيروهاي مورد نياز خود از محل مجوز    دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كاشان

سازمان اداري استخدامي كشور، افراد واجد     ٢٦/٠٣/١٣٩٩مورخ    ١٣٦٦٥٨و شماره    ٣/١٠/١٣٩٩مورخ    ٣٨١٢٤٩استخدامي شماره  
اجرايي  يران و دستورالعمل  آئين نامه اداري، استخدامي كاركنان غير هيات علمي انستيتو پاستور ا  ٣٣شرايط را به استناد ماده  

ارزيابي تكميلي به صورت پيماني با    وهاي عمومي، تخصصي  ي استخدامي از طريق آزمون كتبي در حيطه هابرگزاري آزمون 
  شرايط و ضوابط ذيل استخدام نماييد. 

  

   



 

  بخش اول: تعاريف 
  مفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در اين دفترچه به شرح زير است: 

ي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني و ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان  هاها يا دانشكدهبه دانشگاه  موسسه: .١
نيازهاي نيروي انساني مراكز   رفع به نسبت خود آتي هايبرنامه  و اهداف به توجه با كه شودمي و آموزش پزشكي اطلاق

نمايند. (مطابق جدول فهرست شغل  ها و ساير واحدهاي تابعه، اقدام به استخدام ميبيمارستانبهداشتي، مراكز درماني و  
 ها) محل 

هاي دولتي و كليه  ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركت كليه وزارتخانهاجرايي:   دستگاه .٢
م است از قبيل شركت ملي نفت ايران، سازمان گسترش و  ها مستلزم ذكر و يا تصريح ناهايي كه شمول قانون بر آن دستگاه 

قانون مديريت خدمات    )٥(موضوع ماده  كليه دستگاههاي  هاي دولتي، (ها و بيمه بانك مركزي، بانك  نوسازي صنايع ايران، 
  شوند. ناميده ميدستگاه اجرايي كشوري)  

استخدامي:   . ٣ اداري  نامه  اداري  آيين  نامه  آيين  امناء  منظور،  هيات  مصوب  علمي  هيات  غير  كاركنان  استخدامي 
باشد كه به استناد ماده يك قانون احكام دائمي توسعه كشور  مي   ي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور ها دانشگاه 

 تدوين گرديده است. 
هاي علوم پزشكي  دانشگاهشود كه به صورت قانوني در يكي از  اطلاق مي شخصي  به  قراردادي كار معين: داوطلب .۴

  ٥كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي در قالب قرارداد انجام كار معين (موضوع تبصره  
 ي علوم پزشكي كشور) اشتغال داشته باشد.  هاآيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه  ٣١ماده 

آيين نامه و از طريق قرارداد طرح پزشك    ٣١ماده    ٦فردي كه براساس مفاد تبصره    واده: داوطلب قراردادي پزشك خان .۵
 باشد. مي  خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده

هاي علوم  شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به  قرارداد مشاغل كارگري: داوطلب .٦
ور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري (موضوع  پزشكي كش

 آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.    ٣٢ماده 

هاي  هاي طرف قرارداد دانشگاه شود كه به صورت قانوني از طريق يكي از شركتاطلاق مي شخصي به  شركتي: داوطلب .٧
از بخش   خريد خدمت  به صورت  پزشكي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  تابعه  موسسات  ساير  يا  پزشكي كشور  علوم 

  آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.    ٢٢خصوصي (موضوع تبصره ماده  

  ايثارگران شامل موارد زير هستند: : داوطلب ايثارگر .٨
  شامل: درصد ) ٢٥پنج ( و  الف) ايثارگران سهميه بيست

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا  فرزندان  و همسر 

  بالاتر   و  پنج درصد و بيست جانبازان  فرزندان و  همسر 

  اسارت سال  يك بالاي  و  سال يك  داراي  آزادگان  فرزندان  و همسر 

  شهيد  برادر و پدر، مادر، خواهر 



 

  : ) درصد شامل٥ب) ايثارگران سهميه پنج (
  ها جبهه  در  داوطلبانه  حضور  ماه  شش  حداقل   سابقه با رزمندگان 

  هاجبهه  در داوطلبانه حضور  ماه  شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد  پنج  و بيست زير   جانبازان فرزندان 

  اسارت  سال يك  از كمتر  آزادگان  فرزندان 

 
    : ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه  د ييمراجع تأ  تذكر:

  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود . معاونت نيروي انساني هر يك از رده ١
. معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي اعم از مستخدمين  ٢

  ن مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل  دولت و صاحبا 
  معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي در مورد جهادگران. .  ٣
درصد سهميه    ٣شود كه با ارائه معرفي نامه از سازمان بهزيستي مشمول استفاده از  مي   اطلاق   داوطلبي به    . داوطلب معلول:٩

  باشد. مي   معلولان استخدامي قانون حمايت از حقوق  

 نام، مشمول سهميه ايثارگران و سهميه معلولين نباشد.  ثبت  زمان  در  كه  شود مي  اطلاق  شخصي  به  آزاد: . داوطلب١٠

   



 

  بخش دوم: شرايط عمومي و اختصاصي استخدام

  . شرايط عمومي داوطلبان ١
  ايران  تابعيت  . داشتن  ١-١
  اساسي جمهوري اسلامي ايران  قانون شده در شناخته  اديان  از  يكي  يا اسلام مبين . اعتقاد به دين  ٢-١
  . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ٣-١
  قانوني براي مردان  معافيت يا ضرورت دوره خدمت . انجام ٤-١

تحقيقاتي جايگزين  دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان كه پروژه    تبصره:
خدمت مورد تاييد مركز نخبگان و استعدادهاي برتر نيروهاي مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامي خود را طي  

توانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در آزمون ثبت نام نمايند. اين دسته از افراد در صورت پذيرفته  مي   كرده باشند، 
باشند. درصورت  مي   پس از برگزاري آزمون موظف به ارائه گواهي پايان خدمت خود   شدن در آزمون حداكثر تا يكسال

عدم ارائه گواهي مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرايند استخدامي آنها متوقف گرديده و حتي در صورت قبولي نهايي استخدام  
  شود. و به كارگيري آنها كان لم يكن تلقي مي 

شوند(به تشخيص شوراي طب كار يا  مي   استخدام   كه   كاري  انجام   براي  توانايي  و  رواني   و  جسماني   سلامت  . داشتن   ٥-١
  . )دانشگاهكميسيون پزشكي 

  مخدر  مواد و دخانيات  به اعتياد  عدم. ٦-١
 موثر  جزايي   محكوميت  سابقه  . نداشتن  ٧-١
 صلاح. قضايي و ذي هاي اجرايي توسط آراء مراجع . عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه ٨-١
  هاي اجرايي باشند. . داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت و همچنين بازنشسته دستگاه ٩-١

  ها و مؤسسات آموزش عالي معتبر، دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه .  ١٠-١
  
  :مهم در خصوص شرايط عمومي تذكرات -

 در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از: افرادي كه مجاز به شركت 
 خدمت دستگاههاي اجرايي  بازخريد افراد بازنشسته و  -١
 انفصال شدگان دائم از خدمت و يا اخراج شدگان توسط واحدهاي تابعه وزارت بهداشت  -٢
   باشند. شده  منع دولتي  خدمات  از صلاح، ذي و  قضائي مراجع  آراء  موجب به  كه افرادي -٣

 افرادي كه تعهد انجام كار به ساير موسسات و يا دستگاههاي اجرايي دارند.   -۴

 در رشته تحصيلي آگهي شده.  معادلتحصيلي  مداركدارندگان  -۵
 دارندگان تابعيت مضاعف  -۶

در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر (مرتبط يا غيرمرتبط) با شرايط احراز طرح طبقه بندي    داوطلبدر صورتيكه    نكته:
مشاغل و مدرك تحصيلي مندرج در آگهي باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبني بر عدم درخواست اعمال مدرك تحصيلي  

  مربوطه پس از صدور حكم استخدامي خواهد بود. 
   



 

  صي استخدامشرايط اختصا. ٢
 شرايط سني داوطلبان: الف) 

حداقل   حداكثر    ٢٠داشتن  و  از    ٤٠سال  شدگان  (متولد  تمام  برا١٣٨٢/ ٠٨/٠٧تا    ٠٨/٠٧/١٣٦٢سال  مدرك    ي )  دارندگان 
و بالاتر (متولد    ي دكتر  يل يدارندگان مدارك تحص  يسال تمام برا  ٤٥ارشد و داشتن حداكثر    يو كارشناس   يكارشناس   يل يتحص

 ثبت نام.  وز ر ن يبه بعد) تا اول ٠٨/٠٧/١٣٥٧شدگان از 
  هاي معتبر، به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد: موارد ذيل به شرط ارائه تأييديه  تبصره:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر سن    - ١
  معاف مي باشند  

  شده   اعلام  هايسن   حداكثر  رعايت  به  مكلف  آزمون،   در  نام  ثبت  صورت  در  درصد   ٥  و  درصد  ٢٥  سهميه  مشمولين  * ساير
  .  شد  خواهند  حذف استخدام فرايند  ادامه  از  ورتص  غيراين  در  باشند،مي  ذيل  در

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال   -٢
داوطلباني كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري    -٣

 مجروحيت در جبهه ها شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر 
  هاي شركت  و  هابانك   دولتي،  هايشركت   و  موسسات  و  هاوزارتخانه   در  وقتتمام   و  غيررسمي  صورت   به  كه  داوطلباني  -٤
  مستلزم  هاآن   بر   قانون   شمول   كه  دولتي   هاي شركت  و  موسسات  و   ها هاي دولتي، شهرداري بيمه هاي شركت   ها، پوشش آن   تحت
  انقلاب   نهادهاي  كنند، مي   استفاده   دولت  كمك   و   بودجه   از   نحوي  به  كه   شده   مصادره   و   ملي   هاي كتشر  و   است، موسسات   نام  ذكر 

  غيررسمي   خدمت  مدت   ميزان  اند بهبه خدمت اشتغال داشته   ١٣٥٧/ ١١/ ٢٢ها از تاريخ  هاي تحت پوشش آن و شركت  اسلامي
  . هاآن 

اختياري و يا در قالب تمديد طرح) را به استناد قانون خدمت  داوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني موظف (اجباري يا    -٥
  اند، به ميزان انجام خدمت فوق.  پزشكان و پيراپزشكان انجام داده

مجلس شوراي اسلامي به ازاء   ٨/١٤٠٠/ ١٩قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب   ١٥به استناد بند الف ماده  - ٦
مشروط به آن كه نرخ باروري  سال به سقف محدوديت سني اضافه مي شود    ٥تا حداكثر    تاهل و نيز داشتن هر فرزند يكسال

نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در    ٢.٥شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي  
  باشد. زمان برگزاري آزمون مي 

   



 

 مت پزشكان و پيراپزشكان:  ) ضوابط و مقررات پذيرش مشمولين قانون خدب
بايست داراي معافيت يا گواهي پايان  هاي داراي طرح «اجباري» مي قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته   مشمولين  -١

  انجام طرح خدمت مربوطه باشند.
هاي اجباري كه در حين انجام خدمت قانوني در واحدهاي  مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان رشته  -١تبصره  

شركت نمايند. بديهي است در صورت  دانشگاه هاي استخدامي همان  توانند صرفاً در آزمونباشند، مي مي دانشگاه تابعه يك  
  قبولي صدور ابلاغ استخدامي وحكم حقوقي بصورت پيماني حين طرح امكان پذير خواهد بود. 

داوطلباني كه  نسبت به تمديد طرح آنان اقدام شده است، نيازي به ارائه گواهي «پايان طرح» نيست  در خصوص   -٢تبصره 
توانند با ارائه گواهي مربوطه در  نمايد. ضمناً مشمولين مذكور ميو گواهي «اشتغال به طرح» براي اينگونه افراد كفايت مي

  هاي علوم پزشكي نيز شركت نمايند. ه آزمون ساير دانشگا
داوطلبان متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت (تعهد خاص، قانون برقراري عدالت آموزشي و پزشكان متخصص    نكته:

تعهدات «ضريب   تعهد  kمشمولين  يا منطقه مورد  آزمون استخدامي  همان موسسه  در  به شركت  ...) صرفا مجاز  »  و 
تعيين محل خدمت اين داوطلبان در مدت تعهد با توجه به مفاد سند  باشند. لازم به ذكر است در صورت پذيرش نهايي، مي

  تعهد اخذ شده برعهده موسسه خواهد بود. 
باشند  مي   محل   - صورتي مجاز به ثبت نام در آزمون براي هر شغلدر    kتعهدات ضريب    پزشكان متخصص مشمول  - ٣تبصره  

› ماه، از تاريخ آخرين روز  ٣(ملاك عمل براي محاسبه حداكثر سه ‹ماه باقي مانده باشد    ٣كه از ميزان تعهدات آنان حداكثر  
باشد). بديهي است صدور ابلاغ پذيرفته شدگان نهايي اين بند منوط به ارائه گواهي پايان خدمات مورد تعهد  ثبت نام مي

  باشد. مي  پزشكان در مقطع تخصص
  متقاضي استخدام در ساير موسساتي داراي طرح «اختياري» كه  هاقانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته   مشمولين  -٢

ام طرح خود در هنگام بررسي  محل انج  موسسهدر صورت قبولي ملزم به ارائه گواهي موافقت با انصراف از طرح از    باشند،مي
  باشند.  مي  مدارك

 

   



 

  ي ليتكم يابيارز يو محتوا يواد آزمون كتببخش سوم : م
  الف)آزمون كتبي 

  : حيطه عمومي-
   .شد خواهد داده اختصاصي سوال دفترچه يك و عمومي سوال دفترچه يك داوطلبان، از يك هر به

) براي سوالات حيطه عمومي و ضريب دو  ١ضريب يك (  اي باچهارگزينه صورت به اختصاصي و عمومي دروس آزمون كليه
  هر سه پاسخ غلط، يك پاسخ صحيح حذف خواهد شد. براي سوالات حيطه تخصصي طراحي خواهد شد. ضمنا به ازاي  )٢(

  مواد آزمون عمومي عبارتند از:  -

  سهم در آزمون كتبي   مواد آزمون 
  %  ٥/ ٥  ) ICDLگانه هاي هفتفنّاوري اطلاعات (مهارت 

  %  ٥/ ٥  زبان و ادبيات فارسي 
  %  ٥/ ٥  معارف اسلامي* 

  %  ٥/ ٥  عمومي   -زبان انگليسي  
  %  ٥/ ٥  ي و حقوق اساس  يدانش اجتماع ،ي اطلاعات عموم

  %  ٥/ ٥  ي ذهن يهاي هوش و توانمند
  % ٣٣/ ٣  ي عموم طهيمجموع ح

هاي ديني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از پاسخگويي به سؤالات معارف اسلامي معاف بوده و در محاسبه  اقليت    * 
  شود)، اين درس لحاظ نخواهد شد.  كل عمومي (كه حيطه عمومي ناميده مي  نمره 

  تخصصي و اختصاصي:  حيطه -
شغلي، بر اساس مواد   هايرشته با  متناسب هاي تخصصيو مهارت دانش با توجه به آزمون تخصصي هايهاي حيطه سوال

    .آزمون مندرج در بخش نهم همين دفترچه مشخص شده است
  ارزيابي تكميلي: ب) 

   :مشاغل هيكلارزيابي   -

 شيوه سنجش  محور حيطه 

سهم از  

 كل

 (درصد) 

    عمومي 

  ٤  مصاحبه گروهي  هاي اسلامي، ملي و انقلابي و روحيه جهاديباور و التزام عملي به ارزش 

  ٣  مصاحبه گروهي   رعايت آداب و اخلاق اسلامي و آراستگي پوشش و ظاهر 

  ٣  مصاحبه گروهي   سازماني تعهد و تعلق  

  ٣  مصاحبه گروهي   انگيزه شغلي 

هاي معتبر استاني و ملي و  كسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنواره 
  جهاني

  ١  مصاحبه گروهي 

اختصاصي و  
    تخصصي 

  ٤  كانون ارزيابي   تفكر تحليلي و حل مساله 

  ٤  كانون ارزيابي   هاي ارتباطي مهارت 

  ٤  كانون ارزيابي   آوري و تحمل محيط كار تاب مهارت 

  ٤  كانون ارزيابي   پذيري روحيه خدمت به مردم و مسئوليت

  ٣٠  جمع



 

  هاي قانونيبخش چهارم: امتيازات و سهميه
  استخراج نتايج آزمون به ترتيب ذيل خواهد بود: 

  الف) سهميه ايثارگران: 
  طريق   استخدامي از   هاي سهميه  محل   از  ايثارگران  ايثارگران، جذب   امور   و   شهيد   بنياد  با   آمدهعمل به   هاي هماهنگي   اساس   بر
درصد (در هر    ٥درصد و    ٢٥هاي  در آزمون استخدامي موسسات، رقابت بين كليه داوطلبان ايثارگر در هر يك از سهميه   شركت

  رعايت   ه مكتسبه در آزمون استخدامي با يك از مجوزهاي كلي سازمان اداري و استخدامي كشور به دستگاه اجرايي) بر اساس نمر
  پذيرد: مي  صورت  ذيل  ساز و كارهاي

  هماهنگي   با مطابق ضوابط و مقررات جاري و    ناستخدام آنا ،  ايثارگران  درصد  ٢٥يند جذب و استخدام مشمولين سهميه  آدر فر  -١
   پذيرد. مي  بنياد شهيد و امور ايثارگران صورت

  ايثارگران  درصد   ٢٥  سهميه  مشمولين   به   مربوط   استخدامي   سهميه  ايثارگران،   امور   و  شهيد   بنياد   با   آمده عمل به   هاي هماهنگي   با -٢
  شده  تأييد  ايثارگر  داوطلبان  و  است گرديده  مجزا  داوطلبان   ساير سهميه  از و آزمون استخدامي موسسات مشخص   دفترچه  در 

  را  درصد  ٢٥ايثارگران    سهميه  در   شده  مشخص  هاي شغل محل   بايد   صرفاً  مذكور  سهميه  اعمال  براي  سهميه،  اين   مشمول
  .  نمايند  انتخاب

) قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران  ٢١درصد موضوع ماده (   ٢٥مندي از سهميه استخدامي حداقل  ايثارگران متقاضي بهره  -٣
بهره  و  نام  ثبت  در سيستم  براي  را  ابتدا اطلاعات خود  مزبور، لازم است  از سهميه  اطلاعات    ا يسجامندي  (سيستم جامع 

اد شهيد و امور ايثارگران تاييد گردد و در صورت عدم تاييد بنياد مذكور مجاز به  يكپارچه ايثارگران) ثبت نموده و توسط بني 
 باشند. هاي مشخص شده براي سهميه ياد شده نمي محل انتخاب شغل 

آزادگان يك سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و   -۴ آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان  جانبازان، 
 باشند. اف مي حداكثر سن مع

درصد)    ٢٥درصد ايثارگران تا سقف سهميه (   ٢٥براي مشمولين سهميه    آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره   -۵
ي سهميه آزاد شركت نمايند كسب حد نصاب  هاباشد. در صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل الزامي نمي 

  نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است. 
دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد نصاب قبولي    آن -۶

توانند همانند ساير فرزندان شاهد،  شوند، مي و رعايت ترتيب نمرات مكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذيرفته مي 
 ت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند.  جانبازان و آزادگان از شرط معافي

  سهميه  از  و  آزمون استخدامي موسسات مشخص   دفترچه  در درصد   ٥ ي استخدام  يه مشمول سهم يثارگران اسهميه مربوط به  -٧
شغل    بايد  صرفاً  مذكور  سهميه  اعمال  براي  سهميه،  اين  مشمول   ايثارگر   داوطلبان  و  است  گرديده  مجزا  داوطلبان  ساير
    .نمايند  انتخاب را  درصد  ٥ايثارگران  سهميه در شده  مشخص  هايمحل 

درصد ايثارگران تا سقف سهميه (پنج درصد) الزامي    ٥براي مشمولين سهميه    آزمون استخدامي موسسات كسب حد نصاب نمره   -٨
نمايند كسب حد نصاب نمره  ي سهميه آزاد شركت  هادر صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل باشد. نمي 

  امتحان در شغل مربوط الزامي است.
  عبارت ديگر  به باشند. مي  ثبت نام در سهميه مربوط به خود  به درصد ايثارگران، صرفا مجاز   ٥درصد و   ٢٥ سهميه  مشمولين  -٩

  اساس ضوابط مربوطه،شده بر    مشخص  هاي سهميه   از   يكي  از  صرفاً   بودن،   مشمول   صورت   در   تواند ايثارگر مي   داوطلب  هر
    . نمايد استفاده 

   



 

  ب) سهميه معلولين: 
درصد قانون جامع حمايت از    ٣استخدامي (  سهميه  محل   از  نامه از اداره كل بهزيستي استانمعلولين با ارائه معرفي   جذب

  كليه داوطلبان معلول آزمون استخدامي موسسات ، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بين    در  شركت  طريق  از  معلولان) صرفاً 
  پذيرد: مي  صورت  ذيل  ساز و كارهاي  رعايت  با بر اساس نمره مكتسبه و آن موسسه

  سهميه   از   و  آزمون استخدامي موسسات مشخص   دفترچه   دردرصد    ٣  ي استخدام  يهمشمول سهم  سهميه مربوط به معلولين -١
  هايشغل محل   بايد   صرفاً   مذكور   سهميه  اعمال  براي   سهميه،  اين   مشمول   معلول  داوطلبان   و  است   گرديده  مجزا  داوطلبان  ساير

تاييد    .نمايند  انتخاب  را  مذكور   سهميه  در  شده  مشخص در زمان بررسي مدارك سهميه مورد اشاره  بديهي است چنانچه 
شده از    ياد  يهانتخاب افراد برتر جهت استفاده از سهم  نگردد، داوطلب مذكور از ادامه فرايند استخدامي حذف خواهد شد.

  . يرفتصورت خواهد پذ  ين جامعه معلول  ينرقابت ب  يقطر
  شوند را داشته باشند. مي  كه جهت آن استخدام كاري معلولين بايد توانايي لازم براي انجام -٢
وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك،  ١٣٨٩/ ٠٤/ ٢٢مورخ    ٤٤١٧٨/ ٨٨٣٨٤) آيين نامه شماره  ٥بر اساس ماده(   - ٣

ها نباشد، بلامانع  استخدام معلولان به شرط آنكه به تشخيص سازمان بهزيستي كشور، معلوليت آنان مانع از مأموريت كاري آن 
  جلسات طب كار و كميسيون پزشكي مربوطه نماينده سازمان بهزيستي استان حاضر باشد.   بر اين اساس لازم است در   باشد. مي 

  ها: پ) ساير سهميه 
هاي استخدامي ايثارگران( مندرج در بند الف) و معلولين عادي (مندرج در بند  پس از كسر سهميه  دانشگاه كليه سهميه استخدامي هر  

  حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلي اختصاص خواهد يافت ، به ساير داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و كسب    ب) 

  : امتيازات ت)
  ٤٤سازمان اداري و استخدامي كشور و به استناد قانون اصلاح ماده    ٢٧/٧/٩٩مورخ    ٣٦٩٤٨٨با توجه به بخشنامه شماره    -١

مجلس شوراي اسلامي نمره مكتسبه داوطلبان بومي بجز شهرستان تهران    ٦/٩٩/ ١٦مديريت خدمات كشوري مصوب  قانون  
 گيرد.  مي  ) محاسبه و ملاك عمل قرار١/ ٤و مراكز استانها با تعاريف ذيل با ضريب يك و چهاردهم (

  باشد.  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا يكي  -الف
ي مختلف، درصورت اختلاف نظر يا ابهام در خصوص شهرستان محل  هاتبصره:باتوجه به تغييرات تقسيمات كشوري در سال 

  تولد، ملاك عمل نظر اداره كل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. 
ب  -ب ممهور  پيوست)  فرم  (براساس  محلي  استشهاد  ارائه  با  سال  ده  حداقل  مدت  به  داوطلب  نيروي  سكونت  مهر  ه 

  با ارائه مدارك و مستندات ذيل احراز گردد.  در شهرستان مورد تقاضا   انتظامي(پاسگاه يا كلانتري محل)
داشتن سوابق تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تاييد اداره آموزش و پرورش  *  

    شهرستان مربوطه  
گواهي اشتغال به كار رسمي، پيماني و قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت  * 

 حق بيمه 
تحصيلي در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تاييد اداره آموزش  تبصره: داشتن گواهي  

تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد مبني بر تاييد  مي  و پروش شهرستان مربوطه 
  اسبه قرار گيرد. ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك مح

تقسيمات كشوري (اعم از شهر، بخش يا روستاي ذكر شده در شناسنامه داوطلب) در اولين روز ثبت نام ملاك عمل    -ج
 براي تعيين بومي بودن خواهد بود.  



 

به نمره مكتسبه كاركنان قرارداد كار معين، كارگري، شركتي و متعهدين كه در راستاي وظايف و ماموريتهاي محوله مستقيما   -٢
در مراكز درماني و  روز ثبت نام    آخرينتا    ٩٨/ ١/١٢) از تاريخ  ١٩در مقابله با ويروس كرونا و درمان بيماري كرونا(كوويد

 صرفاًبهداشتي زير مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، انستيتو پاستور و فوريتهاي پزشكي خدمت نموده اند 
 درصد )٢٠بيست ( تا حداكثر و ) درصد٢( دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداري از شرايط مندرج در آگهي،  صورت در

  شد.  خواهد اضافه تسبه فردنمره كل آزمون به نمره مك
) تا حداكثر ده  ٢قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزند دو درصد( ١٥ماده  "ب"به استناد بند  -٣

 به نمره مكتسبه فرد اضافه خواهد شد.  نمره كل آزمون  ) ١٠درصد(
نباشد.   ٢.٥، مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا فرزند وي، بالاي امتياز فوق تخصيص : تبصره

  باشد. مبناي تعيين نرخ باروري، آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي 
دانشجو    ١٠به استناد تبصره   -۴ پذيرش  در  آموزشي  ي تحصيلات تكميلي و  هادر دورهقانون اصلاح قانون برقراري عدالت 

تخصصي، امتياز مشمولين اين قانون به شرط گذراندن حداقل يك سوم از مدت تعهد و سپردن تعهد محضري مبني بر  
  شود. مي  محاسبه )٢/١يك و دودهم (رعايت مدت و منطقه تعهدي با ضريب  

  
  مهم در خصوص تغيير اطلاعات ثبت نامي: تذكر بسيار

اينك به  توجه  ثبتبا  اطلاعات  اساس  بر  بررسي مدارك)  براي  افراد  (معرفي  اوليه  نتيجه  اعلام  داوطلبان و ه  نامي(خوداظهاري) 
گيرد، به دليل اينكه در هنگام بررسي مدارك، هرگونه تغيير در اطلاعات  مي   هاي قانوني انتخاب شده توسط آنان صورتسهميه

  داوطلب از اولويت يا امتياز مربوطه گردد، كل فرايند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه وارد شده به نحوي كه منجر به بهره مندي 
) با  گيردمي   به خصوص اگر در كافي نت صورتلازمست ورود اطلاعات مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام (سازد، لذا  مي

ي قبلي، اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام هادقت و صداقت صورت گيرد چراكه با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون 
و داوطلب حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت. لازم به ذكر است آخرين    بررسي مدارك به هيچ وجه امكانپذير نمي باشد

فرصت ويرايش مشخصات ثبت نامي افراد (به جز شغل محل انتخابي) در زمان پرينت كارت ورود به جلسه خواهد بود. بديهي  
ي انتخاب شده توسط داوطلبان  هاصورت عدم ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و سهميه  است در

  از آنان سلب خواهد گرديد. 

  
  

  

  

 

   



 

 بخش پنجم: مراحل ثبت نام
ا ثبت  صورت  به  روز    ي نترنت ي نام  پا   ١٤٠٢مهرماه    ٨شنبه  از  تا  و  طر   ١٤٠٢مهرماه    ١٥شنبه  روز    ان ي آغاز    ت ي سا   ق ي از 

https://kaums.ac.ir   در مدت زمان فوق، نسبت   د ي با  ان ي نخواهد شد، متقاض  د ي وجه تمد  چ ي زمان به ه  ن ي . ا يافت  ادامه خواهد
داوطلب متقاضي استخدام در آزمون استخدامي بايد در    ند ي نما   ي خوددار   ي ان ي پا   ي وزها نام اقدام نموده و از موكول نمودن آن به ر به ثبت 

  زمان ثبت نام، شرايط عمومي و اختصاصي مندرج در اين دفترچه را داشته باشد.  

 آزمون  ط يالف) مطالعه شرا
دفترچه را داشته باشد. دفترچه آزمون در    ن ي مندرج در ا   ي و اختصاص   ي عموم   ط ي در زمان ثبت نام، شرا   د ي آزمون، با   ي متقاض داوطلب  

  ي محترم، قبل از هرگونه اقدام بر رو   ن ي شود داوطلب مي   ه ي توص   داًي قرار گرفته است. اك   ن ي و مطالعه داوطلب   افت ي صفحه اول سامانه جهت در 
  .   ند ي و ثبت نام درآزمون اقدام نما   نه ي زمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هز آ   ضوابط و    ط ي سامانه، شرا 

  

  اسكن شده ازمدارك  لي فا هي) تهب
  يآن را برا  ل ياسكن نموده و فا   ر، يخود را با مشخصات ز  ي قطعه عكس پرسنل   ك ي  د ي داوطلب با  :    ي عكس پرسنل . ١

  :داشته باشد  ار يدراخت ي نترنتيسامانه ثبت نام ا  قي ارسال از طر
  گرفته شده باشد؛   يتمام رخ كه در سال جار ٣*٤عكس  -
  باشد؛  كسليپ  ٣٠٠*٤٠٠و حداكثر  ٢٠٠*٣٠٠حداقل  دي باشد. اندازه عكس اسكن شده با jpg با فرمت -
  واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد؛  دي داوطلب با ر يتصو -
  باشد؛  تيلوبايك  ٧٠وحداكثر  ت يلوباي ك ١٥حداقل   دي شده با رهي ذخ  لي حجم فا -
  حذف شده باشد؛  دي زائد عكس اسكن شده با يهاه يحاش -
  باشد؛  د يسف  نهيزم  يو دارا ي الامكان عكس رنگ ي حت -

استفاده از عكس رو  :    ١  تذكر ن  ،ي(كارت مل   ييشناسا  يكارتها  ياسكن و  ...) قابل قبول  و لازم است    ستيشناسنامه و 
  .نديفوق، اقدام به اسكن نما حاتيو مطابق با توض ي داوطلبان از اصل عكس پرسنل 

  .با حجاب بوده و صورت كامل آنان مشخص باشد  د ي عكس خواهران با  :  ٢ تذكر
گردد. لازم  مي   سلب  ي معتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده وحق شركت درآزمون از و  ري در صورت ارسال عكس غ  :    ٣  تذكر

  ن يدرخصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه ا  ، يري بكارگ  يبه ذكر است با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمونها 
  ي گردد چنانچه ثبت نام خود را توسط كافمي  د يتاككنند رخ داده است، مي  نت ثبت نام يكه در كاف  ي داوطلبان  ي موضوع اكثراً برا

نام  د،ي دهمي   انجام  هانت تا اشتباهاً عكس    د ييدقت نما   يحتماً نسبت به كنترل عكس ارسال   ، يعلاوه بركنترل اطلاعات ثبت 
  .عكس شما ارسال نگردد  يبه جا ي گريداوطلب د 

رفتار خواهد    ي محسوب شده و مطابق مقررات با واست كه در صورت ارسال عكس اشتباه از طرف داوطلب، تخلف    ي هيبد
  .شد

بالا در سامانه    تيفيو با وضوح و ك  jpgبا فرمت    لي خود را به صورت فا  يكارت مل   ري تصو  دي داوطلب با  :    ي.كارت مل  ٢
  باشد.   ي رنگ  حاًيزائد حذف و ترج  يهاه يباشد و حاش  تيلوبايك  ٢٠٠و حداكثر    تيلوبايك  ٣٠حداقل    لي فا  ني . حجم اد ينما   يبارگذار

   



 

  وجه ) پرداختج
  ٢.٣٠٠.٠٠٠كرده و مبلغ    كيكل   نه»ي«پرداخت هز  نهيگز  يبا مراجعه به صفحه اول سامانه، بر رو  دي با  ط، يواجد شرا   انيمتقاض

  ي امر، داشتن كارت بانك  ن ي. جهت انديپرداخت نما  ي امكيخدمات پ  نهيهز   ال ير  ٢٠.٠٠٠ثبت نام در آزمون را به اضافه    نهيهز   الير
  .باشدي م از يمورد نcvv ٢و كد   ينتـرنت يابه همراه رمز 

ثبت نام   نه يپرداخت»، كد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است كه در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت هز توكن «
را (كه به شماره تلفن همراه داوطلب ن  ن ي ا  ن،ياست داوطلب  ي. لذا ضرورابد يمي   به داوطلب اختصاص   زيكد «توكن پرداخت» 

و    ي كد، با شماره مل   ني ا  ن ي. همچنندينما  ينزد خود نگهدار   »ير ي «كد رهگ  افتي مراحل ثبت نام و در  ان يگردد) تا پامي   امكيپ
  .خواهد بود ياب يپرداخت، در سامانه قابل باز ند يفرآ  يشماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدا

مربوط به آن را نداشته باشد،    نديامكان ثبت نام و انجام فرآ  نه، يكه داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هز  يدر صورت     :   ١  رتذك
رهگ كد  داشتن  در دست  م  ي ريبا  د  تواند يپرداخت،  نما  يگريدر زمان  نام  ثبت  به  برا دي اقدام  منو  ستيبامي   امر،   ن ي ا  ي.    ي از 

اقدام به ثبت نام    ، ي«ثبت نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد كردن اطلاعات درخواست   نه يآزمون(در صفحه اول سامانه)، گز
  .د ينما

  ي به توكن پرداخت خود دسترس   نه، يمراحل پرداخت هز  زيآم  تي موفق  ان يپس از پا   ليكه داوطلب به هر دل   يدر صورت     :   ٢  تذكر
توكن» را انتخاب   / يري كد رهگ ي اب ي«باز نه يآزمون(در صفحه اول سامانه)، گز  يتوكن پرداخت، از منو ي ابي باز ي نداشته باشد، برا

  .شود مي  امك يپ شان يا يدوباره توكن پرداخت برا ، يستو پس از وارد كردن اطلاعات درخوا
 . گردد ي وجه مسترد نم چي به ه ، ياثر داده نخواهد شد و وجوه پرداخت  بيناقص ترت يهانامبه ثبت   :  ٣ تذكر

  ثبت نام  ندي شروع فرآ) د
اطلاعات خود را وارد   يتا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحت  رديپذ ي مرحله انجام م  چهارنام در سامانه، در  ثبت   ند ي فرآ

  .ديسامانه نما 
 : بارگذاري مدارك ١مرحله 

  .گردد مدارك مشخص شده در «بند ب» بارگذاري مي در اين بخش،  
  : اطلاعات داوطلب، تحصيلي،  سهميه و سابقه كار ٢مرحله 

  .گردد مشخصات فردي ، تحصيلي، سهميه و سابقه كار داوطلب در اين بخش در سامانه ثبت مي 
  : انتخاب شغل٣مرحله 

هاي قابل انتخاب را به داوطلب نمايش داوطلب در مراحل قبلي، شغل در اين مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده  
  .تواند از بين آنها تنها يك مورد را به عنوان شغل مورد درخواست خود، انتخاب نمايدداده و داوطلب مي 

  تذكر: داوطلب، فقط حق انتخاب يك شغل را خواهد داشت.
  : دريافت كد رهگيري ٤مرحله 

رسد كه داوطلب وارد اين مرحله شده و از سامانه «كد رهگيري» نام فرد به پايان مي صورتي ثبتگردد صرفاً در  تاكيد مي 
  دريافت نمايد.

   



 

  اطلاعات ش يرايه) و
خود و  ي كاربر ل يبا مراجعه به پروفا توانندي داوطلبان م باشد،ي اطلاعات داوطلبان باز م ش يراي كه سامانه جهت و ي در زمان

   .ندياطلاعات ثبت شده خود نما   شي راي اطلاعات» اقدام به و ش يراي بخش «و  يبر رو   ك ي كل 
دوباره   ست ي با ي وارد سامانه شود، حتماً م  شي را يكه داوطلب جهت و   يدر صورت   :    مهم   ار ي بس   نكته

صورت،   ني ا   ر ي در غ   د، ي خود را مشاهده نما   ي ر ي نموده و كد رهگ   يمرحله را به صورت كامل ط  ٤  يتمام 
معتبر   بداوطل  ي برا   ش ي راي و همان اطلاعات قبل از و   د ي اعمال نخواهد گرد   شاني مورد نظر ا   رات يي تغ 

  خواهد بود.

  كارت شركت در آزمون  افتيآزمون و نحوه در يو) زمان برگزار
 ir.ac.kaumsبر سامانه دانشگاه به آدرس  نت ي مشاهده و پر يبرا  آبان ماه    ٢كارت شركت در آزمون، از روز سه شنبه  

آزمون  برگزاري  محل  و  شروع  شد. ساعت خواهد  برگزار  كاشان  در  ١٤٠٢  آبان ماه    ٥جمعه قرار خواهد گرفت. آزمون در روز 
 صدور  است ذكر  به رسيد. لازم داوطلبان خواهد آگاهي به كارت  پرينت هنگام به و  درج در امتحان  شركت  كارت بر روي

آزمون  اجراي  پس از داوطلبان  مدارك  و  نبوده داوطلبان  سوي  از  ارسالي  اطلاعات  تاييد  منزله  در آزمون به  شركت كارت
  قرار خواهد گرفت. توسط مؤسسه مربوط مورد بررسي

   



 

  بخش ششم: نحوه پذيرش داوطلبان و اعلام نتيجه
  حدنصاب  نيي ) تعلف ا

  ي عموم   طهيح  براي )  ٪٤٠چهل درصد(  ي نمره مكتسبه سه نفر اول با ارزش وزن  ن ي انگي) م% ٥٠حداقل پنجاه درصد(  كسب
  - شغل    -  ياستخدام   هيدر هر سهم  ي آزمون كتب  يو اختصاص   يتخصص   طهيح  براي )  ٪٦٠و شصت درصد(  ي آزمون كتب
  . شهرستان 

سامانه ثبت   قي از طر يحذف و صرفاً كارنامه آزمون كتب   ي مراحل استخدام ري : داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا  تذكر
  .ها قابل مشاهده خواهد بود آن  ي جهت اطلاع برا نام
  

  دارندگان حدنصاب  ني مدارك از ب يجهت بررس تي چند برابر ظرف  ستي) انتخاب و اعلام لب
انتخاب    ي . شرط لازم براد يشدگان امتحان مشترك اقدام نما  رفتهي از پذ  يل يتكم  ي ابينسبت به انجام ارز   است  مكلف ه  گادانش

آنان(با وزن چهل    ي و انتخاب افراد براساس مجموع نمره فضل   باشدي كسب حد نصاب م   ،يل ي تكم  ي ابيافراد جهت انجام ارز 
  تي) برابر ظرف٣) به تعداد سه(يو اختصاص  ي تخصص   طهيح  ي برا)  ٪٦٠و شصت درصد(  يعموم   طهيح  براي )  ٪٤٠درصد(

  .رد يپذ ي محل مورد تقاضا صورت مدر هر شغل   رشي پذ
باشد، همه افراد   رشيپذ  تي مورد تقاضا كمتر از ظرف هاي¬محل حد نصاب در شغل  يكه تعداد افراد دارا يدر صورت   :  تبصره

   .خواهند شد  يمراحل مربوط معرف ر ي انجام سا يواجد حد نصاب برا
به صورت    نش يو گز   ي ل يتكم  ي ابيبه مرحله ارز   رش يپذ  تيرا به تعداد سه برابر ظرف  ن يداوطلب  ي موظف است، اسام   ه گادانش   -

  ي آزمون كتب  ي و اختصاص  ي تخصص  ي هاطهيح   ي ) برا%٦٠افراد با وزن شصت درصد(   ي همزمان براساس مجموع نمره فضل 
نمره    % ٧٠داوطلبان براساس    يي . نحوه محاسبه نمره نها دينما   ي معرف  ي آزمون كتب   ي عموم  طه يح  ي ) برا%٤٠و چهل درصد(

   .است  يل يتكم يابي نمره ارز % ٣٠و  يامتحان كتب 
مشترك و    يبودن مجموع نمرات مكتسبه داوطلبان در آزمون كتب   يدر صورت مساو  نش،يپس از اعلام نظر گز  :  تبصره 

   .مشترك بالاتر باشد  ي خواهد بود كه نمره مكتسبه آنان در آزمون كتب يانتخاب با داوطلبان  ت ياولو ،يل يتكم ي ابيارز

نسبت به اطلاع    ، يمجموع نمره فضل  بيشدگان به ترت  رفتهيو انتخاب پذ   نشيموظف است پس از وصول نظر گزه  گادانش   -
جهت    دانشگاه    روز پس از اعلام    ١٠حداكثر ظرف مدت    دي با  ز ين  شدگان رفتهي . پذدي اقدام نما  يي نها  شدگان رفتهي به پذ  ي رسان

گاه  دانش. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استخدام در  ندينما  همراجعدانشگاه    ادامه مراحل جذب و استخدام به 
  . باشديم

   



 

 كلي هايتذكرات و توصيه :  بخش هفتم
كه مدرك تحصيلي (مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) ارائه شده توسط    نمايند   نام  ثبت  توانندمي   صورتي   در  صرفاً   داوطلبان  -١

در آگهي  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) مندرج در شرايط احراز مشاغل قيد شده  (  آنان مطابق با عناوين مدرك تحصيلي
مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) داوطلب، در متن  (ثبت نامي  استخدامي يكسان بوده و همچنين عنوان مدرك تحصيلي 

 گواهينامه موقت يا دانشنامه وي درج گرديده باشد.  
رشته  -٢ از  برخي  براي  كه  صورتي  صرفاً  ها در  باشد،  شده  ذكر  خاصي  گرايش  منتشره،  استخدامي  آگهي  در  تحصيلي  ي 

هاي  توانند در آزمون ثبت نام نمايند. اما در صورتي كه هر يك از رشته مي   همان رشته و گرايش تحصيلي   التحصيلان فارغ 
ي آن رشته تحصيلي در مقطع مورد  هاتحصيلي بدون ذكر گرايش در آگهي درج شده باشد، فارغ التحصيلان كليه گرايش 

 ند.   توانند در آزمون استخدامي ثبت نام نمايمي  نظر،
ي تحصيلي  ها هاي تحصيلي با رشته يا گرايش ها و يا گرايش ارائه هرگونه گواهي از مراجع مختلف مبني بر تطابق رشته  - ٣

هاي  ها و يا گرايش عنوان شده در آگهي استخدامي جهت ادامه فرايند استخدام موضوعيت نداشته و صرفاً عين عنوان رشته 
باشد. از اينرو داوطلباني كه در مرحله بررسي مدارك، از لحاظ شرايط  استخدامي ملاك عمل مي تحصيلي مندرج در آگهي 

احراز اعلام شده در آگهي استخدامي منتشره، غير واجد شرايط تشخيص داده شوند از ادامه فرايند استخدام حذف و معرفي  
گونه  ي براي داوطلب ايجاد نكرده و متقاضي حق هيچ آنان در اين مرحله، كان لم يكن تلقي گرديده و هيچگونه حق و امتياز 

 اعتراضي ندارد. 
پذيرش مدارك كارشناسي ارشد و دكتري اعلام شده در مشاغل، منوط به رعايت طرح طبقه بندي مشاغل عمومي و   -۴

تند  اختصاصي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (شرط مرتبط بودن مقطع پايين تر) مي باشد. داوطلبان موظف هس
قسمت قوانين و مقررات، كتاب مهندسي مشاغل، كتاب     https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarبا مراجعه به آدرس  

 و از شرايط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند.   را مطالعه   ١٤٠٠سال  
شوند را داشته باشند.  ني و رواني و توانايي براي انجام كاري كه استخدام مي بايست سلامت جسماداوطلبان استخدام مي  -۵

در صورت عدم تأييد توانايي داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامي و معاينه پزشكي،  
 شد. بامرجع رسيدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي استان مربوطه مي 

 در ناقص صورت به مدارك ارائه يا و آگهي متن شده در اعلام شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليت -٦

 اعلام به دانشگاه  تكميل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب  كه اطلاعاتي  بينو يا هرگونه مغايرت   تعيين شده زمان

در صورتي   بود و خواهد داوطلب برعهده  شد  خواهد ارائه اوليه و بررسي مداركاعلام نتيجه   كه در مستنداتي با نمايدمي
تحصيلي، پايان خدمت يا معافيت دائم، سن، ايثارگري، امتياز ويژه كرونا،  معلوليت  كه مدارك داوطلبان از جمله مدارك  
اطلاعات خود اظهاري داوطلب  براي محاسبه حداكثر سن) و همچنين  (  هاي اجراييو سابقه اشتغال غيررسمي در دستگاه

گونه حقي و امتيازي براي متقاضي ايجاد نخواهد  در تقاضانامه ثبت نامي، مغاير با شرايط مندرج در اين آگهي باشد، هيچ 
از   نتايج اوليه، مصاحبه استخدامي، گزينش و حتي در صورت    آزمون استخدامي موسسات كرد و در هر مرحله  (اعلام 

  گونه اعتراضي ندارد. حكم استخدامي) امتياز يا اولويت مربوطه از داوطلب سلب و حق هيچ  رصدو  پذيرش نهايي و يا 
  رسيد.  خواهد  داوطلبان  اطلاع بهنام سامانه ثبت  طريق از  مراجع ذيصلاح تأييد از پس شدگان پذيرفته  اسامي -٧
  ي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاك عمل برا يتوجه كاف ي اشاره شده در آگه هاي خ يتار يبه مبنا  ي ستيداوطلبان با -٨

  خ ي تار  ينام آزمون و براروز ثبت  ن يدو ماه پس از آخر  فهيخدمت نظام وظ   انيدائم و پا   تيمعاف  ل،ي از تحص  ي گواه  خ يتار
  ر ي استخدام در سا ان يطرح (جهت متقاض ان ي پا  خي باشند)، تار ي م ي باركه در دوران طرح اج ي شروع به طرح (جهت افراد

نام  روز ثبت  ني نام و ملاك محاسبه سن، اولروز ثبت   ني كرونا، تاهل و تولد فرزند و...، آخر  ازامتي  محاسبه  ، )ها  دانشگاه
  ي صرفا برا يه،اول يجهخواهد بود. اعلام نت يه حدنصاب صرفاً بر اساس نمره كل اول ياستخراج فهرست افراد دارا باشديم



 

  ي و فاقد هرگونه ارزش قانون  باشدي (نمرات مكتسبه) آنان م  ي علم  يت شركت كننده در آزمون از وضع  داوطلبان  اطلاع
 . باشدي استخدام م جمله از  يگريد

ماده    -٩ دستورالعمل  موسسات    ١٧براساس  پزشكي  آموزش  و  بهداشت،درمان  وزارت  دانشجويان  اساسنامه صندوق رفاه 
  (درصورت وجود بدهي) به صندوق مذكور اقدام نمايند.  موظفند نسبت به تاديه بدهي پذيرفته شدگان

  مدارك، نسبت به ارائه مدارك و مستندات   ي بررس   يبرا  ي مشخص شده توسط دانشگاه برا  ي هاكه در زمان   ي داوطلبان -١٠
ينگونه  است دانشگاه در ا  يهي نخواهند داشت. بد   ي اعتراض   يچگونه محروم و حق ه  ي از انجام مراحل بعد  ينداقدام ننما  لازم
 .دعوت خواهند نمود  ي فضل  يب نمرهشركت كنندگان به ترت  ير سالازم، از  ي با هماهنگ موارد 

خواهد بود و  دانشگاه    تي سا در    يل يتكم  يابيدر خصوص نحوه، زمان و مكان ارائه مدارك و ارز   يهرگونه اطلاع رسان -١١
به طور مرتب به    ستي با   ي داوطلبان م  ن يخواهند كرد. بنابرا  افتي در  ق يطر  ن يخود را از ا  از يداوطلبان اطلاعات مورد ن

  . ندي مراجعه نمادانشگاه  تيسا
  

  

   



 

  شرايط احراز :  بخش هشتم

  

  احراز شرايط   عنوان شغل  رديف

  پرستار   ١
    :  يكارشناس

  يپرستار

  ᜇارشناس اتاق عمل   ٢
    :  يكارشناس

  اتاق عمل  يتكنولوژ

٣   ᡧᣍاردرماᜇ ارشناسᜇ  
    :  يكارشناس

  يكاردرمان

٤   ᢔᣑسن ᢝᣍارشناس شنواᜇ  
    :  يكارشناس

  ي شناس ييشنوا 

  داروساز  ٥
    :  يدكتر

  يدارو ساز

ات    ٦ ᡧ ᢕᣂارشناس تجهᜇ
 ᣞپزش  

    :  يكارشناس

    يپزشك يمهندس

٧    ᢝᣍارشناس امور اجراᜇ
  سلامت 

    :  يكارشناس

  ي درمان يخدمات بهداشت  تيريمد

٨   ᢔᣑسن ᡽ᣍناᚑارشناس بᜇ  
    :  يكارشناس

  ي سنج يينايب 

ᜇارشناس فناوری    ٩
  اطلاعات سلامت 

    :  يكارشناس

  اطلاعات سلامت ي فناور  ، يمدارك پزشك

١٠   ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂارشناس فᜇ  
    :  يكارشناس

  ي وتراپيزيف 

  ᜇارشناس تغذᘍه   ١١
    :  يكارشناس

  ه يعلوم تغذ

١٢   ᡧᣍساᙏارشناس منابع اᜇ  

    :  يكارشناس

  ي صنعت  تيريمدي، بازرگان تيريمد،  يدولت تيريمد

    :   ارشديكارشناس

   يدولت تيريمد

  ی ᢕᣂ شگᜇᛴارشناس پ  ١٣
  ها ᗬــمار ᘮومᘘارزه ᗷا ب

  ي :   كارشناس

  ها يماريب  ني و كنترل ناقل  يولوژي, ب يعموم بهداشت 

١٤   ᡫᣒارشناس امور آموزᜇ  

  :   يكارشناس

  يت يعلوم ترب ،يآمار و  سنجش آموزش ،يدرس يزيبرنامه ر تيريمد ،يآموزش تيريمد

  :   ارشديكارشناس

  ،يآموزش يتكنولوژ ،يدرس يزيبرنامه ر ،يآموزش عال يزيو برنامه ر تيريمد ،يآموزش تيريمد

علوم   ،يتيترب  يروان شناس ،يو درس يآموزش يزيبرنامه ر ،يآموزش پزشك ،يآموزش قاتيتحق

  يآموزش ي تكنولوژ ،يدر علوم پزشك يكي الكترون يريادگي يزيبرنامه ر  ،يآموزش يابيارزش  ،يتيترب

در نظام سلامت،    ينياطلاعات سلامت، كارآفر يفناور  ،يپزشك سميژورنال ،يپزشك م در علو 

  ياخلاق پزشك

  ᜇارشناس ساختمان   ١٥
  :   يكارشناس

  عمران يمهندس 



 

  احراز شرايط   عنوان شغل  رديف

١٦   ᣠارشناس امور ماᜇ  

  :   يكارشناس

  يحسابدار

  :   ارشديكارشناس

  يمال ،يحسابرس ،يمال تيري)، مديعموم ه يبودجه ومال شي(گرايدولت تيريمد ، يحسابدار

ᜇارشناس امور    ١٧
 ᖔشجᙏداᗬ ان  

  :   يكارشناس

علوم ارتباطات   ،يروابط عموم ،يعموم يرواشناس ،ييو ارتباطات، مشاوره و راهنما فرهنگ 

 يزيبرنامه ر ،يامور فرهنگ  تيريمد ،يآموزش تيريو تعاون، مد ي اجتماع يزيبرنامه ر ،ياجتماع

  بيآس يكارشناس ، يتيعلوم ترب ،يو درمان ي خدمات بهداشت تيريمد ،يدولت تيريمد ،يامور فرهنگ

  اد ياز اعت يريشگ يپ -ياجتماع يشناس

  :   ارشديكارشناس

  يريسنجش و اندازه گ  ت،يشخص ،ي(عموم يروانشناس ،ييو ارتباطات، مشاوره و راهنما فرهنگ 

 قاتيتحق ،يآموزش تيريمد ،ي)، علوم ارتباطات اجتماعيو سازمان  ي)، صنعتي(روان سنج

خدمات   تي ريحقوق، مد، يدولت تيريمد ،يآموزش  يتكنولوژ ،يدرس يزيبرنامه ر ،يآموزش

  ي نيكارآفر ،يدرمان و يبهداشت 

  

   



 

  مواد آزمون تخصصي :  بخش نهم

  سهم در آزمون كتبي   مواد آزمون تخصصي   عنوان شغل  رديف

  پرستار   ١

  % ١١  ـ مادران و نوزادان ـ كودكان ١
  % ١١  پرستاري ـ روان٢
  % ١١  ـ بهداشت جامعه ٣
  % ١١  ويژه هاي ـ بخش٤
  % ١١  ـ مديريت ٥
  % ١١  ـ داخلي جراحي ٦

  داروساز   ٢

  % ٥/١٦  شناسيـ داروشناسي و سم١
  % ٥/١٦  ـ فارماسيوتيكس ٢
  % ٥/١٦  ـ فارماكوگنوزي٣
  % ٥/١٦  ها ـ دارودرماني بيماري٤

٣  
كارشناس امور  

  آموزشي 

  % ٥/١٦  ريزي آموزشي ـ مديريت و برنامه١
  % ٥/١٦  آمار ـ روش تحقيق و ٢
  % ٥/١٦  هاي مديريت (اصول مديريت، رفتار سازماني، منابع انساني) تئوري ـ٣
  % ٥/١٦  ـ نيازسنجي و ارزشيابي آموزشي ٤

  كارشناس فيزيوتراپي   ٤

  % ١١  ـ الكتروتراپي ١
  % ١١  درماني (مباحث عمومي و تخصصي)ـ تمرين٢
  % ١١  ـ بيومكانيك و كينزيولوژي٣
  % ١١  هاي داخلي، روماتيسمي و اعصاب) ها (ارتوپدي، بيماريفيزيوتراپي در بيماري ـ٤
  % ١١  گيري ـ ارزشيابي و اندازه٥
  % ١١  ـ ارتز و پروتز ٦

٥  
كارشناس فنّاوري  
  اطلاعات سلامت 

  % ٣/١٣  ـ مديريت و فنّاوري اطلاعات سلامت ١
  % ٣/١٣  هاي سلامت ـ كدگذاري داده ٢
  % ٣/١٣  اصطلاحات پزشكي ـ ٣
  % ٣/١٣  هاي بهداشتي ـ آمار بيمارستاني و شاخص٤
  % ٣/١٣  شناسي ـ بيماري٥

٦  
كارشناس پيشگيري و 

  ها مبارزه با بيماري

اي،  سازي، بهداشت محيط، بهداشت حرفهاصول و كليات خدمات بهداشتي (ايمن ـ١
  مواد غذايي، نظام عرضه خدمات) بهداشت سالمندان، بهداشت روان، تغذيه و بهداشت 

٣/١٣ %  

  % ٣/١٣  ـ آموزش بهداشت، ارتباطات و تكنولوژي ٢
  % ٣/١٣  ـ آمار زيستي، اصول اپيدميولوژي و روش تحقيق٣
  % ٣/١٣  ريزي بهداشتي و كليات پزشكي ـ اصول مديريت و برنامه٤
هاي  اپيدميولوژي بيماريهاي واگير و غيرواگير ـ ـ اپيدميولوژي و كنترل بيماري٥

  % ٣/١٣  شايع در ايران

٧  
كارشناس تجهيزات 

  پزشكي 

  % ١١  ـ زبان تخصصي مهندسي پزشكي ١
  % ١١  ي پزشك كيزي و ف يستيز  يپزشك يبر مهندس  يا ـ مقدمه٢
  % ١١  ـ حفاظت، ايمني و استانداردهاي عمومي بيمارستاني٣
  % ١١  هاي پزشكي و اصول نگهداري آنها كلينيكـ تجهيزات عمومي بيمارستاني و ٤
  % ١١  هاي راديولوژي، تصويرگري پزشكي و حسگرهاي زيستي ـ اصول سيستم٥
  % ١١  ) ١ـ فنّاوري اطلاعات پزشكي (٦

  كارشناس تغذيه   ٨

  % ٣/١٣  ـ تغذيه اساسي ١
هاي  بيماريهاي ويژه، درماني در بخش مراقبتدرماني (با تأكيد بر رژيمرژيم ـ٢

  هاي متابوليك) كليوي، دياليز پيوند، سوختگي و بيماري
٣/١٣ %  

  % ٣/١٣  هاي ناشي از سوءتغذيه هاي مختلف زندگي و بيماريتغذيه در دوران  ـ٣
  % ٣/١٣  ـ بررسي وضعيت تغذيه ٤
  ها هاي مديريت خدمات غذايي در بيمارستانـ فرايند ٥

٣/١٣ %  



 

  سهم در آزمون كتبي   مواد آزمون تخصصي   عنوان شغل  رديف

  كارشناس امور مالي   ٩

  % ٣/١٣  ٢و  ١اصول حسابداري ـ ١
  % ٣/١٣  ـ حسابداري ميانه و پيشرفته ٢
  % ٣/١٣  ـ حسابداري دولتي و بخش عمومي ٣
  % ٣/١٣  ـ بودجه، قانون محاسبات عمومي و قانون مناقصات ٤
  % ٣/١٣  ـ مديريت مالي ٥

١٠  
كارشناس منابع 

  انساني

  % ٥/١٦  هاوتحليل سيستمهاي مديريت و تجزيهـ تئوري١
  % ٥/١٦  ـ مديريت منابع انساني و رفتار سازماني ٢
  % ٥/١٦  هاي مديريت دولتي ـ تئوري٣
  % ٥/١٦  ـ حقوق اداري و قانون مديريت خدمات كشوري٤

  كارشناس كاردرماني   ١١

  % ٥/١٦  كاردرماني در اختلالات جسماني، رواني و ذهني -١
  % ٥/١٦  آناتومي و كينزيولوژي -٢
  % ٥/١٦  رشد روان حركتي كودكان -٣
  % ٥/١٦  روانشناسي و روانپزشكي -٤

١٢  
كارشناس شنوايي  

  سنجي 

  % ٥/١٦  آناتومي و فيزيولوژي شنوايي و تعادل -١
  % ٥/١٦  شنوايي شناسي تشخيصي -٢
  % ٥/١٦  شنوايي شناسي توانبخشي -٣
  % ٥/١٦  شنوايي شناسي كودكان -٤

١٣  
كارشناس بينايي  

  سنجي 

  % ١١  آنومالي ديد دوچشمي -١
  % ١١  كليات اپتومتري -٢
  % ١١  ي چشمي هابيماري-٣
  % ١١  عدسي تماسي -٤
  % ١١  اپتومتري كودكان -٥
  % ١١  عينك طبي -٦

١٤  
كارشناس امور اجرايي  

  سلامت

  % ٥/١٦  اصول و مباني مديريت، برنامه ريزي و رفتارسازماني -١
  % ٥/١٦  نظام سلامت ايران و بيمارستانسازمان و مديريت -٢
  % ٥/١٦  مديريت مالي، حسابداري واقتصاد سلامت -٣
  % ٥/١٦  كليات خدمات بهداشتي -٤

١٥  
كارشناس امور  

  دانشجويان

  % ١١  شناسي اجتماعي ـ آسيب١
  % ١١  روش تحقيق  -٢
  % ١١  اصول و مباني مديريت  ـ٣
  % ١١  شناسي ـ مباني روان٤
  % ١١  مديريت رفتار سازماني ـ ٥
  % ١١  روابط عمومي  ـ٦

  كارشناس اتاق عمل  ١٦

  % ٣/١٣  ـ تكنيك و اصول كار در اتاق عمل ١
  % ٣/١٣  تخصصي ـ تكنولوژي جراحي در موارد تخصصي و فوق٢ِ
  % ٣/١٣  هاي داخلي و جراحي ـ بيماري٣
  % ٣/١٣  ـ بيهوشي و احياي قلبي ـ ريوي٤
  % ٣/١٣  مديريت در اتاق عمل (قبل، حين عمل و بعد از عمل) ـ ٥

  كارشناس ساختمان   ١٧
  % ٣٣  ) ٢١و  ١٩،  ٩، ٨، ٦،  ٤، ٣، ٢ساختمان( مباحث   يمقررات مل  -١
  % ٣٣  ٢٨٠٠نامه  نيراه و آئ  يمقاومت مصالح، روساز ، ييستايا  -٢

  

   



 

  ها محلشغل :  بخش دهم

  محل   شهرستان   استان عنوان شغل 
درصد    ٢٥سهمᘮه    سهمᘮه آزاد 

  ایثارگران 
درصد   ٥سهمᘮه  

  ایثارگران 
درصد   ٣سهمᘮه  

  معلولان 
  مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد 

 ١   ٢   ٦   ١٠     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان  پرستار 
          ١     مركز آموزشي درماني متيني   كاشان  اصفهان پرستار 
          ١     مركز آموزشي درماني نقوي  كاشان  اصفهان پرستار 
          ٣     مركز آموزشي درماني كارگرنژاد   كاشان  اصفهان پرستار 
    ١      ٣     بيمارستان سيدالشهدا  -شبكه بهداشت ودرمان آران وبيدگل  آران و بيدگل  اصفهان پرستار 
       ٢        بيمارستان شهيد رجائي(قديم)  -شبكه بهداشت ودرمان آران وبيدگل  آران و بيدگل  اصفهان پرستار 

                ١     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس اتاق عمل
             ١  آموزشي درماني كارگرنژاد مركز   كاشان  اصفهان كارشناس كاردرماني 
       ١        مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس كاردرماني 

          ١     مركز آموزشي درماني متيني   كاشان  اصفهان كارشناس شنوايي سنجي 
          ١     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان داروساز 

          ١     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس تجهيزات پزشكي 
          ١     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس امور اجرايي سلامت 

          ١     مركز آموزشي درماني متيني   كاشان  اصفهان كارشناس بينائي سنجي 
          ١     بيمارستان سيدالشهدا  -شبكه بهداشت ودرمان آران وبيدگل  آران و بيدگل  اصفهان اطلاعات سلامت كارشناس فناوري 

          ١     مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس فيزيوتراپي 

  آران و بيدگل  اصفهان كارشناس تغذيه 
خدمات جامع سلامت مركز  -شبكه بهداشت ودرمان آران وبيدگل 

  روستايي شبانه روزي ابوذيدآباد-شهري 
   ١          

          ١     مركز آموزشي درماني كارگرنژاد   كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 
       ٢        مركز آموزشي درماني شهيد بهشتي   كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 
          ١     دانشكده پرستاري ومامايي   كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 
          ١     دانشكده پزشكي   كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 
          ١     مركز اورژانس پيش بيمارستاني ومديريت حوادث  كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 
          ١     مركز تحقيقات تروما  كاشان  اصفهان كارشناس منابع انساني 

كارشناس پيشگيري ومبارزه با  
 بيماريها

  كاشان  اصفهان
مركز خدمات جامع سلامت شهري  -مركز بهداشت شهرستان كاشان 

  پايگاه سلامت ضميمه كامو  -كامو
    ١         



 

  محل   شهرستان   استان عنوان شغل 
درصد    ٢٥سهمᘮه    سهمᘮه آزاد 

  ایثارگران 
درصد   ٥سهمᘮه  

  ایثارگران 
درصد   ٣سهمᘮه  

  معلولان 
  مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد   مردͭزن   زن   مرد 

كارشناس پيشگيري ومبارزه با  
 بيماريها

  كاشان  اصفهان
سلامت شهري مركز خدمات جامع  -مركز بهداشت شهرستان كاشان

  پايگاه سلامت فاطمه الزهرا -فاطمه الزهرا 
١             

          ١     مركز آموزشي درماني متيني   كاشان  اصفهان كارشناس امور مالي 
       ٢        مركز آموزشي درماني كارگرنژاد   كاشان  اصفهان كارشناس امور مالي 
 ١              دندانپزشكي دانشكده   كاشان  اصفهان كارشناس امور مالي 
          ١     مركز بهداشت شهرستان كاشان   كاشان  اصفهان كارشناس امور مالي 
          ١     بيمارستان سيدالشهدا  -شبكه بهداشت ودرمان آران وبيدگل  آران و بيدگل  اصفهان كارشناس امور مالي 
       ١        بيمارستان شهيد رجائي(قديم)  -ودرمان آران وبيدگلشبكه بهداشت   آران و بيدگل  اصفهان كارشناس امور مالي 

          ١     دانشكده پيراپزشكي   كاشان  اصفهان كارشناس امور آموزشي 
          ١     دانشكده پيراپزشكي   كاشان  اصفهان كارشناس امور دانشجويان 

             ١  ي عمراني هااداره منابع فيزيكي وطرح-معاونت توسعه مديريت ومنابع   كاشان  اصفهان كارشناس ساختمان 

 

 



  

  باسمه تعالي

  فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در 

  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور ها/دانشکدهدانشگاه در آزمون استخدامی
  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از   ملي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . و كد   ند ز. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فر  ينجانبا

  .نمايند  هي اگورا   ينجانبا سكونت  تمد و    فعلي سكونت  محل  نكه شهرستادارم   تقاضا محل  معتمدينو   مطلعين

  رتشك با  

  نگشت ا ثرو ا مضاا  
  

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . بخش . . . . . در  حاضر لحادر  بالا ده نامبر  كه نماييممي  هي اگو يل ذ ن كنندگاءمضاا نينجانباا

  .ستا شته دا سكونت نشهرستا ين در ا  نيز هما . . . . .  لسا  . . . .  تمد و    دهساكن بو. . . . . . . . . . . . . . . .  نشهرستا

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  نگشتا ثرو ا   مضاا    . مينمايم  هياگو را    قفو  تبامر   صحت  . . . .. . . . . . . . .   ملي  كد  به. . . . . . . . . . . . . . . .   ينجانبا

  

  » . ددگر تكميل محل) يكلانتر  يا ه نتظامي(پاسگاا  يونير توسط  قسمت ينا«

  باشد . . . . . مي. . . . . . . . . . . . . . .  ين  ا  تاييد ردمو قفو اردمو

   مضاا -مهر محل  

  فرمانداري يا نيروي انتظامي  
  

  مهم  اتتذكر
  مي ا لزا  ،سكونت ميباشند  لسا ده    قلاحد  سابقه  با  دنبو  ساكن  ظلحا  به  امستخد ا  لويتاز او  دهستفاا  متقاضي  كه  بومي  نطلباداو  تمامي  يابر  مفر  ينا  . تكميل١
  . ستا

  صرفاً نشهرستا ورشپرو  زشمواداره آ تاييد با ،باشند نشهرستادر  نبيرستاد يا و  هنمايي را ،ييابتدا مقاطعدر  تحصيلي بقاسو  يدارا كه بومي نطلباداو. ٢
در    نناآ  فعلي  سكونت  ازحرا  يا بر  مفر  ينا  تكميل  و  ندد گر  منده بهر  نشهرستادر    سكونت  لساده    بقاسو از    قسمتي  يا و    متما   ازحرا  يابر از آن    ننداميتو

    .ميباشد  ميالز ا   ن،شهرستا
  يك از  نداميتو  ،شته باشددا  سكونت نشهرستااين از    بخش يكاز   بيشدر  ن،شهرستادر   دخو  سكونت  لساده  قلاحد   سابقه تاييد يا بر متقاضي . چنانچه٣

  . كند  دهستفاا   رمنظو  ينا  يا بر  نيز  مفر  يناز ا  يگرد  نسخه
و خدمات   يعلوم پزشك يهاها/دانشكده دانشگاه  يآزمون استخدامدر ن شهرستا بومي لويتاز او دهستفاا متقاضي نطلباداو  يمندهبهر جهت صرفاً مفر ينا. ٤

    . ميباشد  كشور  يدرمان  يبهداشت



  

  باسمه تعالي

  فرم تا˻د سوابق خدمتی مشمولین امتیاز ویژه کرونا  

  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور دانشکدهها/دانشگاه در آزمون استخدامی
در مراکز درمانی و   های محوله مستقیما در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا(کارکنانی که در راستای وظایف و ماموریت

  اند.)  های پزشکی خدمت نمودهبهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و فوریت

:  دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني/ مركز/ انستيتو  
  :   مركز  / بيمارستان

      :  نام و نام خانوادگي مشمول

    :  كدملي  :  نام پدر

  :   رابطه استخدامي/كاري

     شركتي     قراردادي( كار معين، مشخص، مشاغل كارگري و...) 

   مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان   متعهدين خدمت

عنوان  
  شغل

مدرك  
  تحصيلي 

مقطع  
  تحصيلي 

واحد 
محل  
  خدمت

تاريخ شروع  
فعاليت در  

مراكز درگير  
  كرونا 

  تاريخ پايان
  فعاليت در 

  مراكزدرگير كرونا

مدت زمان  
خدمت در  

مراكز  
  درگيركرونا 

  امتياز* 

  ماه  روز 
                  

  . گيردروز امتيازي تعلق نمي  ١٥روز يك امتياز و كمتر از  ١٥امتياز،  ٢* به ازاء هر ماه 
  

 نام و امضاء بالاترين مقام واحد/مركز نام و امضاء مسئول مستقيم 

  

تاييد مي باشد.مراتب فوق مورد   

 رئيس دانشگاه/دانشكده 
معاون توسعه مديريت و  

 منابع دانشگاه 
 مدير اداره بازرسي دانشگاه  مدير حراست دانشگاه 

نماينده سازمان مديريت و  
ريزي استانبرنامه   

 نام و نام خانوادگي

 

 امضاء

 

 

 نام و نام خانوادگي

 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگي

 

 امضاء

 

خانوادگينام و نام   

 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگي

 

 امضاء

 

  

 


