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آن جدي بر  ضرورت نظارت و بخش خصوصي به درمورد واگذاري فعاليتها رياست محترم دانشگاهآقاي دكتر اعرابي  :گزارش 
از  تر از قبل عمل كرده و گري فعال تصدياظهار داشتند با توجه به شرايط بحراني مالي دانشگاه بايد كميته كاهش  و تاكيد نمودند

سپاري فعاليتها را مطرح و با ارائه  دير تحول اداري بحث علمي برونم آقاي نعناكارادامه  در .ظرفيتهاي قانوني استفاده نمايد
اندهي سام" جلسه را با محوريت هاي ميز خدمت و همچنين تبادل نظر در مورد دستورالعمل مشاغل حاكميتي، گزارش فعاليت
در پايان آقاي فلاح زاده دبير كميته  .گانه تحول اداري ادامه دادند هاي ده از برنامه "خدمت رساني به مردم"و "نيروي انساني

  .كاهش تصدي گري مواد قانوني و دستورالعملهاي اجرايي برون سپاري را به اطلاع حاضرين رساندند
  

  :پيگيري مصوبات جلسه قبل
حث درخواست و عنوان نمودند ب دادند را ارائه رائت نموده و گزارش اقدامات انجام شدهرا ق صورتجلسه قبلياي نعناكار مصوبات آق

با توجه به تغييرات مديريتي مركز شبكه  24/4/92بيمارستان شهيد رجايي مصوبه كميسيون تحول اداري مورخ  ISOاستاندارد 
  .باشد بهداشت و درمان آران و بيدگل در حال پيگيري مي

  
  

 :مصوبات
 

مسئول   مصوبه
  زمان اجرا  پيگيري

ارتباط موضوعي با 
 دهگانه  هاي برنامه

  تحول اداري
مقرر گرديد با سرپرست جديد شبكه بهداشت و درمان آران و بيدگل مكاتبات . 1

  .بيمارستان شهيد رجايي صورت پذيرد ISOلازم جهت برقراري استاندارد 
 تحول5برنامه  يك هفته آتي  آقاي راحتي

  اداري
از آنجا كه بسته به نوع فعاليت برخي  كارمند و مدير نمونهدر خصوص انتخاب .2

واحدها در رتبه بندي و برنامه هاي كشوري يا استاني شركت داده نمي شوند مقرر 
اعضاي كميسيون و نماينده معاونتها شاخص هاي انتخاب گرديد از طريق همفكري 

اي قادريان پيش نويس شيوه نامه انتخاب كارمند كارمند و مدير نمونه تهيه و آق
  .را تهيه و در جلسه آتي كميسيون مطرح نمايند92سال نمونه 

آقاي 
  قادريان

جلسه آتي 
  )يك ماه(

 تحول5 برنامه
  اداري

و فرم طراحي شده نحوه مستندسازي تجربيات مديران و كاركنان  بحث علمي. 3
مطالب مذكور  توسط دفتر كميسيون تحول اداري در جلسه مطرح و مقرر گرديد 

در وب سايت دانشگاه درج گرديده و اولين جهت استفاده و ايجاد بانك اطلاعات 
  .دانشگاه درج و رونمايي گرددمحترم تجربه مديريتي توسط رياست 

آقايان 
نعناكار و 

  نادي

 9و1برنامه   دو ماه
  اداري ولتح
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 مسئول  مصوبه
  زمان اجرا  پيگيري

ارتباط موضوعي 
هاي  با برنامه
  تحول اداري

ادامه  جهت مقرر گرديدو  ارائهميز خدمت يك ماهه  گزارش فعاليت آناليز. 4
توسط معاونت محترم توسعه مديريت و  آن، نيروي انساني مورد نياز فعاليت
  گردد  نيتاممنابع 

دكتر آقاي 
  فرزندي پور

 10برنامه   يك هفته
  اداري تحول

به دنبال موافقت و تاييديه معاونت محترم بهداشتي، مستندات و مدارك  . 5
تجربه مديريتي آقاي دكتر مسعود زمزم و خانم ايران نامور به منظور كسب 

  .رتبه عالي در جلسه مطرح و مورد تصويب قرار گرفت

-  -   --  

كميسيون تحول اداري در مشاغل حاكميتي ل وضعيت شاغلين يبدبحث ت. 6
مقرر گرديد در خصوص و توسط مدير محترم توسعه منابع انساني مطرح 

  .لام صورت پذيردلعمل مربوطه از وزارت متبوع استعدستورا

 تحول 3برنامه  يك هفته  آقاي رضايي
  اداري

واگذاري درخصوص 4/2/92د مورخ /685/105دستورالعمل شماره مفاد. 7
و مقرر گرديد مجدداً دستورالعمل مذكور از طريق سلامت مطرح خدمات 

  .يربط دانشگاه ابلاغ گرددذرساني به واحدهاي  هاي اطلاع مكاتبه و ساير روش

 3برنامه  آتي دو هفته   آقاي فلاح زاده
 اداري تحول

طي نامه شماره  كه به استناد دستورالعمل اجرايي واگذاري پيمان مديريت. 8
معاون محترم توسعه مديريت و منابع وزارت ابلاغ  22/8/90د مورخ /1602/212

واگذاري خدمات و فعاليتها در مراكز تابعه به مديران و كاركنان  ، امكانگرديده
مقرر گرديد دستورالعمل لذا . باشد پذير مي كز در قالب عقد تفاهم نامه امكانامر

يربط ذرساني به واحدهاي  هاي اطلاع ساير روشمزبور از طريق مكاتبه و 
  .دانشگاه ابلاغ گردد

 اداري 3برنامه آتيدو هفته   آقاي فلاح زاده
 تحول

خواست شود تا برابر ضوابط، كليه درمقرر گرديد طي مكاتبه از كليه واحدها . 9
به صورت  (قابل فروش و قابل اجاره زمين و ساختمانهاي امور قابل واگذاري و 

  .رديگ قرار گري كميته كاهش تصديدر اختيار و  را استخراج )كامل يا نيمه وقت

 3 برنامه آتي دو هفته   آقاي فلاح زاده
 اداري تحول

 توسط مقرر گرديد كليه خدمات قابل واگذاري به ترتيب امكان واگذاري. 10
 آتيدو هفته   آقاي فلاح زاده  .اولويت بندي گردد  گري كميته كاهش تصدي

 تحول 3برنامه
 اداري
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  دكتر محمدحسين اعرابي
  دانشگاه و رئيس كميسيون رئيس

 
  رضا نعناكار   

  مدير تحول اداري

  
  دكتر مهرداد فرزندي پور

و  توسعه مديريت معاونت سرپرست
  كميسيون عضو و منابع

  
  دكتر مرتضي پنجه شاهي 

سرپرست دفتر رياست و دبير كميته تكريم ارباب 
  رجوع

 
  رضا رضايي

  مدير توسعه  و منابع انساني و عضو كميسيون

  
  سيدمحمد بهشتي

  مدير مالي و عضو كميسيون

  
  

  عليرضا كاشاني نژاد 
  عضو كميسيون و دبير شوراي پيشنهادات

  

  
  محمد خبازي

  مدير حراست و دبير كميته مبارزه با فساد اداري

  
  

  مرتضي نادي
  سرپرست مركز آمار و فن آوري اطلاعات

  
 

  دكتر مجيد حسن زاده
 دبير كميته مديريت جامع فراگير

  
  

 
  

  حسين قادريان 
  مسئول بهره وري دانشگاه  

 
  

  ابوالفضل فلاح زاده
    گري مسئول كميته كاهش تصدي

  
  

 
  مقداد راحتي   

  كارشناس شوراي سياست گذاري
  
  

  زهره باغ شيخي
  دبير كميته اصلاح ساختار و تشكيلات

 
  اعظم كاظمي 

  تحول اداري مسئول كارشناس

  محمدرضا رامشك
  پژوهشي دانشگاه نماينده معاون

  
   

  
  

       

در فواصل زماني كوتاه جهت  گري كميته كاهش تصديجلسات مقرر گرديد . 11
  .تسريع در روند واگذاري برگزار گردد

 3برنامه  درطول سال  آقاي فلاح زاده
  تحول اداري

گرديد تجهيزات پزشكي اموالي مورد  با توجه به محدوديت منابع مالي مقرر. 12
نياز كليه واحدهاي دانشگاه استخراج ودر صورت عدم تامين از سوي خيرين 
سلامت،از طريق مشاركت با بخش خصوصي و سرمايه گذاري بخش خصوصي 

  .تامين گردد

تحول  3برنامه  درطول سال  آقاي فلاح زاده
  اداري


