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  : گزارش
رياست محترم دانشگاه جناب آقاي دكتراعرابي به اهميت بحث برنامه ريزي و عملياتي نمودن نقشه جامع علمي سلامت دانشـگاه تأكيـد   رابتدا د

هـاي   كسب رتبه برتر دانشگاه در چهاردهمين جشنواره شهيد رجـايي در شـاخص  سپس دبير كميسيون ضمن تشكر از اعضا با اشاره به . نمودند
را جهـت استحضـار    16/11/90مـورخ   2083/212بهره وري متن پيام تبريك وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موضوع نامه شماره 

  . اعضاء قرائت نمودند
ميز خـدمت بـه شـماره    استقرار مفاد تفاهم نامه تحول اداري با محوريت تمركززدايي و اصلاح فرآيندها مطرح و در ادامه كليات بخشنامه سپس 
  . گرديدمورد بررسي و مصاديق عملياتي نمودن بخشنامه مذكور در ستاد دانشگاه و بيمارستانها بيان  30/3/90مورخ   7193/200

گزارش مميـزي مراقبتـي بعمـل آمـده در آذرمـاه جـاري از مركـز فاطميـه و بيمارسـتان متينـي و تمديـد گواهينامـه              ISOدر پايان دبير كميته  
ISO9001 گواهي نامه  صدور همچنين درخواست. را ارائه نمودندISO9001  دفتر فنـي دانشـگاه و مـديريت توسـعه و     ، 115اورژانس توسط

  . منابع انساني مطرح گرديد
  

  : مصوبات
در واحـدهاي درمـاني مقـرر گرديـد      ISOبه دليل هم پوشاني موضوع حاكميت باليني و سيستم مـديريت كيفيـت    .1

كميسيون تحول اداري طي جلسه مشترك با ستاد حاكميت باليني در خصوص مستندسازي و اجراي كليات سيسـتم  
ISO  معاونت درمان و واحدهاي تابعه آن تصميم گيري و اقدام نمايددر . 

 ،بـا انتخـاب شـركت مشـاور     مطرح و مقرر گرديـد   ISO9001درخواست دفتر فني دانشگاه جهت اخذ گواهي نامه  .2
 .طراحي و اجرا گردد ISOسيستم 

پـس از  مطـرح و مقـرر گرديـد     ISO9001دانشگاه جهت اخذ گواهي نامه  توسعه و منابع انسانييريت دمدرخواست  .3
نيروي انساني بـا انتخـاب شـركت     جامعاجراي طرح بانك اطلاعات مديران و عملياتي شدن بانك اطلاعاتي سيستم 

 .طراحي و اجرا گردد ISOسيستم  ،مشاور

كميسيون با استقرار ميزخدمت در ستاد دانشگاه و بيمارستان هاي بهشتي، متيني و نقوي موافقت خـود را اعـلام و    .4
آقاي واحـدي پـور و در بيمارسـتانها     توسعه و منابع انساني مدير تدر ستاد دانشگاه با مسئولي مقرر گرديد موضوع

  . نها و با پيگيري دبير كميسيون اجرا گردداتوسط مديران بيمارست

پيشنهاد گرديد از افراد بازنشسته علاقه مند و آگاه به فرايندهاي مرتبط با خدمات قابل ارائه در ميز خـدمت دعـوت    .5
 . بعمل آيد تا در صورت تمايل بصورت افتخاري با دانشگاه همكاري نمايند
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جهت كوتاه شدن برخي از فرايندها و به منظور اجراي تفاهم نامه تحـول اداري، بحـث تمركززدايـي مطـرح و مقـرر       .6
 . نسبت به اصلاح فرايند خارج از شمول اقدام نمايند) مدير مالي دانشگاه(آقاي بهشتي گرديد 

دارد  كليه معاونت هاي دانشگاه رابه واحدهاي زيرمجموعه در  تفويض اختيارمصاديق مواردي كه قابليت مقرر گرديد  .7
 . در جلسه آتي مطرح گرددتعيين و با همكاري مديران 

انـدركاران و   پيشنهاد شد ضمن تقدير از دست بهشتي شهيد يبيمارستاندر مجتمع ) انديشگاه(با توجه به ايجاد اتاق فكر  .8
 .طريق وب سايت دانشگاه صورت گيرد رساني از به منظور ترويج اين ايده در ساير مراكز، اطلاع ،مسئولين مركز

رياست محترم دانشگاه ضمن تاكيد بر اصلاح فرايندها خواستار انعكاس خبري نتايج حاصل از فرايندهاي اصلاح شده  .9
آوري فرايندهاي اصـلاح شـده    واحدهاي دانشگاه نسبت به جمع با مكاتبهاز طريق گرديدند بدين منظور مقرر شد تا 

 . قدام گرددجهت انعكاس خبري آن ا
 

  
  
  
  

  
  
  

  
 آقايان صباحي، كاشاني نژاد، قادريان: غايبين

  

  
  دكتر محمدحسين اعرابي

  رئيس دانشگاه و رئيس كميسيون

 

   
  رضا نعناكار  

  دبير كميسيون تحول اداري

  

  
  دكتر مهرداد فرزندي پور

  سرپرست معاونت توسعه مديريت و منابع و عضو كميسيون

 
  

  محمدحسين زيلوچي
  سرپرست دفتررياست و عضو كميسيون

 
  

  محمد واحدي پور 
 مدير توسعه  و منابع انساني و عضو كميسيون

  

 
  

  دكتر علي خندان
  و دبير كميته تكريم ارباب رجوع عضو كميسيون

 
  

 
 

  
  سيدمحمد بهشتي

  88مدير مالي و دبير ستاد اجرايي ماده 

 
 

  
  محمد خبازي

  دبير كميته مبارزه با فساد اداري
 
  

 
  

  علي عارف پناه
  عضو كميته طرح تكريم ارباب رجوع

  
  زهره آذرباد

  مدير پژوهشي 
 
  

 
  زهره باغ شيخي

  دبير كميته تشكيلات و اصلاح ساختار
 
  

  
  اعظم كاظمي 

  دانشگاه ISOكارشناس كميسيون و دبير كميته 


